Tratado de Derecho
del Trabajo
y de la Seguridad Social

Doctrina. Legislacion. Jurisprudencia. Modelos



JULIO ARMANDO GRISOLIA

Abogado (UBA). Doctor en Ciencias Juridicas y Sociales (UMSA). Doctor en
Derecho del Trabajo, Prevision Social y Derechos Humanos (USAC). Magister
en Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales Internacionales (UNTREF).
Juez Nacional del Trabajo. Ingresé a la Justicia en 1982. Director y docente
de la Maestria en Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales Internacionales
(Universidad Nacional de Tres de Febrero) y de las Diplomaturas en Derecho
Individual y Colectivo del Trabajo y de la Seguridad Social que dicta ARTRA en
convenio con distintas Universidades. Coordinador del Doctorado en Derecho
del Trabajo, Prevision Social y Derechos Humanos de la Universidad de San
Carlos de Guatemala. Docente de posgrado. Miembro del Comité Académico
y docente de la Maestria en Derecho Empresarial de la Universidad Argentina
de la Empresa (UADE); profesor titular de la Maestria en Derecho del Trabajo y
Relaciones Laborales Internacionales (Universidad Nacional de Tres de Febrero);
profesor titular de la Especializacion en Derecho Procesal de la Universidad
del Salvador (USAL). Docente de grado. Profesor titular en la Universidad
Argentina de la Empresa (UADE), en la Universidad Catdlica Argentina (UCA),
en la Universidad del Salvador (USAL) y en la Universidad Catédlica de Salta
(UCASAL). Profesor adjunto regular por concurso de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social en la Facultad de Derecho de la Universidad de Buenos Aires
(UBA) y en la Facultad de Ciencias Econdémicas de la Universidad de Buenos
Aires (UBA). Autor de varios libros, entre ellos, Manual de Derecho Laboral
(Abeledo Perrot, 8* edicion, 2012) y Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social (Abeledo Perrot, 14* edicion, 2011). Coautor de distintos libros y autor
de numerosos trabajos monograficos y articulos publicados en diversas revistas
dedicadas al Derecho del Trabajo y a las Relaciones Laborales. Vicepresidente de
la Asociacion de Relaciones del Trabajo de la Republica Argentina (ARTRA) y
de la Sociedad Argentina de Derecho Laboral (SADL). Presidente de la Comisién
de Actividades Académicas y Publicaciones de la SADL. Miembro de Honorario
Nacional de la Asociacion Médica Argentina. Presidente de la Comisién de
Proyectos Legislativos de la Asociaciéon de Magistrados y Funcionarios de la
Justicia Nacional. Director del Instituto de Estudios Interdisciplinarios en Derecho
Social y Relaciones del Trabajo (IDEIDES) de la Universidad Nacional de Tres
de Febrero y del Instituto de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la
Facultad de Ciencias Juridicas de la Universidad del Salvador (USAL). Director
de la Revista de Derecho Laboral y Seguridad Social de Abeledo Perrot y de la
revista Laboral de la Sociedad Argentina de Derecho Laboral (SADL). Director
de la Summa Laboral, Abeledo Perrot, 2011. Jurado y director de tesis Doctorales
y de Maestrias. Conferencista en congresos y seminarios de la especialidad.



JULIO ARMANDO GRISOLIA

Tratado de Derecho
del Trabajo
y de la Seqguridad Social

Doctrina. Legislacion. Jurisprudencia. Modelos

Prologo del Dr. Pedro Fernando Nufez
Proemio de la Dra. Estela Milagros Ferreirds

P AbeledoPerrot



Julio A. Grisolia

Tratado de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. - 1a ed. -
Buenos Aires: Abeledo Perrot, 2013.

v. 1, 864 p.; 24x17 cm.

ISBN 978-950-20-2478-3

1. Derecho Laboral. 2. Seguridad Social.
CDD 344

978-950-20-2478-3 (Vol. 1)
978-950-20-2477-6 (0OC)
SAP 41491085
SET 41491084
Tirada: 700 ejemplares

© Grisolia, Julio A.
© AbeledoPerrot S.A.

Administracion y redaccion
Tucuman 1471
Tel.: (54-11) 43784733 - Fax.: (54-11) 4378-4723

Ventas
Talcahuano 494 - Tel.: (54-11) 5235-0030
Talcahuano 650 - Tel.: (54-11) 5235-9620
Figueroa Alcorta 2263 - Tel.: (54-11) 4803-2468
Fax.: (54-11) 5236-8939
clientes@abeledoperrot.com
Buenos Aires - Argentina

Hecho el deposito que establece la ley 11.723. Derechos reservados.
Impreso en la Argentina. Printed in Argentina.




iNDICE GENERAL

Palabras preliminares .......oeveeeveeeiieeeiieesiieeseeeseeeeieessieesaeeseee e XXVII
PIOLOZO veeuveeeiieeiieeiteesite et e st e s teeeieessateestee e aaeesateesseesaeesasaennns XXXIIT
PrOmMIO....ceuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiice ettt XXXVII

CAPITULO |

TRABAJO HUMANO. DERECHO DEL TRABAJO.
POLITICA SOCIAL

I) TRABAJO HUMANO ...uuuuttrtrrrrrereeeeeeeeeeeeaeeeeaeseesasaeasnnnssssssssssssssssssseeens
1) CONCEPLO .etiiiitieeetieeiieeeeeeeeeeeereeeeetrrerrreeeeeeeeeeeeeeeeeaaesassasnnnns

a) Trabajo benévolo, amateur, religioso, familiar y auténomo.

b) El trabajo en la Ley de Contrato de Trabajo (LCT).............

c) Larelacion de dependencia........coeveeeeeeeneeerviernieeniennneenne

IT) DERECHO DEL TRABAJO..uucietttueeeeretnneeeeestsneeeessssnneseesssnneessssssnneeeses
1) Concepto ¥ diVISION ..ueeeveeeiueeriieerieenieenieeeiteeeseeeseeesseeseeenns
2) CONLENIAO 1uvrrviiiieieiirieieeeeeeiree e e eeeeireee e e e eeeirareeeeeeessreeeeeeeenans
3) Naturaleza juridica.....couveeeeceiieeeiieeeecieeeecee et e
4) CATACLETES eeeeeeeeeeieiiiiuiiiieeeeeeeeeeeeretsasaaaaaaeaeaaeassssnrsssssnnnnaaaaaas
5) El cardcter protectorio. El orden publico laboral .....................

6) Diferencias con el derecho comun y relaciéon con otras ciencias
III) EL MUNDO POSINDUSTRIAL. LA FLEXIBILIZACION LABORAL.........
1) La flexibilizacion en la legislacion argentina........ceeeevveeennneee..
2) Flexibilizacion y desempleo .......ceecveieecieeeeccieeeeeeeeeeeee e
IV) MODERNIZACION DEL DERECHO DEL TRABAJO cevvvvueuuneeeereeenennnnns
V) POLITICA SOCIAL ..civitieeieiiiieeeeeeitie e e eeetiee e e e ettt e e eesasneesessnnnneeaees

1) Situacion social en el MUNAO ...uvveeieiiieiiiieieeeeeeeeee e
2) Situacion social en la Argentina .....occeeeeeeeveveenieeniieenieeesseennnns

O I O\ W = =~

13
13
14
19
19
25
29
33
38

38
41



VIII TRATADO DE DERECHO DEL TRABAJO - JULIO ARMANDO GRISOLIA

A) PODIEZAuuuiiiiiieiiiieiee ettt e e

D) DeESOCUPACION c.vvvverniieeiiiiriieeeieeeieeeiteenreesreeseeesreesaae e

VI) LAS RELACIONES LABORALES EN LA ARGENTINA ....ccceeeeerrrrrvrvrnnnnn.
1) Trabajo no registrado ...cccveeeeecveeeeecieeeeciee e

2) Reduccidn de los salarios reales......oouveeeieeeeiiveeeeeeiiiiieeeeeeeennns

3) Desproteccion de la salud fisica de los trabajadores y desfinancia-
miento de la seguridad social .......cccuveeeeiveeiciiiiieeiieeeee e,

VII) ALGUNAS CONCLUSIONES. PERSPECTIVAS ...ucceeeeeieeeereeeeeiiinnnnnnnnn
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS. ..cccttttruruuuunraeeeeeeeeeeerrrmmnnnannnssessseeeeeeens

CAPITULO 1l

HISTORIA DEL DERECHO DEL TRABAJO. PERSPECTIVAS
DE LAS RELACIONES LABORALES

I) EL TRABAJO A LO LARGO DE LA HISTORIA ...uueeeerirunneeeerrnnneeeenssnnneeans
1) Primera época: las prestaciones laborales “preindustriales™.....
2) Segunda época: las prestaciones laborales de la etapa industrial
3) La cuestidn social: soluciones tedrico-filosoficas.......eeeennn.....

II) EvOLUCION HISTORICA DEL DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO ..
1) Antecedentes en el MUNAO ...cccvvvveeeeeeiiiirieeeeeeeeeeee e,
2) Historia del derecho colectivo del trabajo en la Argentina.......

III) EvOLUCION HISTORICA DEL DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO
1) Historia del derecho individual del trabajo en la Argentina......
2) LoS GltIMOS tIEMPOS .eevuveereieerireeriieenieenieessireesreesseesseessseesnnns

IV) LA LEY DE ORDENAMIENTO LABORAL 25.877 weuueviviiiiieeieeiiiieenas
1) Generalidades......ooooiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeee e

2) Principales cambios al derecho individual del trabajo..............

a) Periodo de prueba......ccccieeeiieeiieniieeeeeeeee

O I 4 N2 Ko J
Indemnizacion por antigiiedad.......cceeveeeeriiieniienniernieennnen.
Normas derogadas de la ley 25.013...ccccooiiriiniinnieniennene
e) Fomento del empleo .....coccvveieeiieiiecieeeecieeeeee e,
f) Trabajo deCente .....cccvuviieicrieeeiiiee ettt
g) Administracion del trabajo .......cceceeevieiviiiiieniieiiieeee

h) Disposiciones fiNales........cccveeeevieeeeccieeeeiieeeeeieeeeeieeeeeieeens

3) Principales cambios al derecho colectivo del trabajo................
a) Convenios COLECTIVOS ....coiiiveiiieeiiiiereeeeeeeeeeeee e

b) Negociacion COIECTIVA vueerrrriireiieeieiieeeereeeeree e e e e

c)
d)
)
)

42
45

45
46
49

54
56
63



INDICE GENERAL IX

¢) Huelga en servicios esenciales .........ccceeereverireeieeenesieeennnnnn. 122
d) Balance social .....ueeeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee e 123

V) PERSPECTIVAS DE LAS RELACIONES LABORALES: DESARROLLO ECO-
NOMICO CON PROTECCION SOCIAL....uvtiinuirieiiinieinineesiinneenssnseennns 125
R T eTe AR el 1o ) « D 125

2) Argentina: flexibilizacion de las relaciones laborales en el
Periodo 1991-200T ..cciviuiieiieeiieerieeeieeeree e ere e e e saeeseeeens 126
3) El regreso al derecho laboral clasico (2002-2013) .......cucee.... 129

4) La situacion social como elemento disciplinador de las relacio-
NS 1aborales.....oouevviiiriiiiiiie 130
5) Algunas premisas para la transformacion de la politica laboral . 131
6) Los ejes de las politicas de proteccion social .......cceeevveeeenneennnes 133
7) El rol de la Justicia en las relaciones laborales ..........ccceuuneeene. 135
8) Algunas coNClUSIONES......uevvvieriieeiieeiieeieeereeeereesaeesvee e ens 136
9) Reflexiones fINales .....ccvveeeeiuieeeeiieeeeiiieeeecieee et eeereeeeereee e 138
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS...ccceeeeeeeeuiuuiunnnreereeeereereeeeeeeeeeeesaaesannns 140

CAPITULO Il

FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO

I) FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO ...ceeeeviiiiiieienninaeeeeeeeeeeeesssennnnns 141
1) CONCEPLO ettt ettt ettt e et e e e et e e e e e e eieeeeeeeeas 141
2) ClasSifICACION v.vveieieeiieeeeee ettt eeeeteee e e eeeeee e e eeeraeeeeeeeeans 143

a) Fuentes ClASICaS...uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeceeeee e 143
a.1) Constitucion Nacional .........eeeeeeeeiiiiiiiiiiiiiiieeiieceiinnnn, 143
a.2) Tratados con Naciones eXtranjeras .....cceeeeveeeeecveeeeevennns 144
a.3) Leyes, decretos y resoluciones .........ccveeeeveeeeecvveeennnennn. 145

Los decretos de necesidad y urgencia como modalidad

de regular las relaciones del trabajo .......ccccecveevvveenneens 147
a.4) JuriSprudencia....cceeeeeeveeeeeeeeeeecieeeeeieeeeeiee e e e 149
a.5) Usos y cOStUMDIes ..occuvveveeiiiiieiieeeieeeceeeeeee e, 151

D) FUENLES PrOPIAS..ieeieceirreeirieeeiireeerrreeesrreeeesnreeeeesseeeesseeeanns 152
b.1) Convenios COlECtIVOS.......cciiiiiiiiiiiieeeeiieeiveeeeeeeeeeeee 152
b.2) Estatutos eSpeciales......oeevureerevreeecrieeeeeireeeeieeeeeveeeeans 153
b.3) Laudos arbitrales obligatorios y voluntarios. ................ 154
b.4) Los convenios de la OIT .......coovvuvveeeieieiinreeeeeeeeireeeeen. 154
b.5) Reglamentos de empresas ......ceeeveeeeeverrveeneeenieenineenns 159
b.6) UsOS de EMPresas....ccueeeeeueeeeeeveeeenieeeenireeeeseeeeeeveeennns 159



X TRATADO DE DERECHO DEL TRABAJO - JULIO ARMANDO GRISOLIA

II) ORDEN JERARQUICO Y ORDEN DE PRELACION. CONFLICTOS DE

NORMAS -.vvteeeeeeuunrereeeeaaaurereeeesaaanreteeesaaannrereeessessnnrneeeesasnnmmeneeeeans 160
III) CONSTITUCIONALISMO SOCIAL ..uuueeeeeeeeerereiirnnnnnnieeeeaaeeeeeseeesssnnnnns 166
El art. 14 bis de la Constituciéon Nacional .......ccceeecvveeeeieiereniennnns 168
DERECHO COMPARADO .ccceiiuuiiiieeeiaeiiieteeeeeeaiiereeeeseeaneeeeeeseenmneneeeeaas 176
Fuentes en el derecho comparado.......cceeeveeeviieeiieniieiniieinieerieenieens 176
1) MEXICO veeuvieeiieeireeiieesteeeireeesteeesteeestaeesseesseeeseeensneesssaensseanns 176
a) La Constitucion Politica ......cooevveeeeeeeniiveeeeeeeeiirreeeeeeesnnnne 176
b) Ley Federal del Trabajo .....cccccovveeeciiiiieiiieeeiieeeciieeeeeeees 177
¢) Tratados Internacionales......ccoovveeeeeveeeecieeeeereeeeereeeeeeeeenn 177
2) GUALEMAlA.ciiiciiiiiiiiieeieee e e 178
3) ColomMDbIa viieeeieiieiiiee et 182
4) VENEZUEIA ..vvviieiieieiiie et 183
S) PerU.cii e 184
6) ChilE.iiiiiiieeeiiiee ettt e rae e 185
7) Brasilceeeeiiieeeieeeeeee et a e 187
JURISPRUDENCIA . ..ccittiiiiiiieeieieriiiiiiiiiirrereeeeeeeeeeeeeeeessassssssssssnsnsssnnes 191
1) Control de constitucionalidad ..........ccoovveiiiiieeiiieieeeeieiineeeene. 191

2) Constituciéon Nacional. Tratados internacionales. Rango cons-
TIEUCIONAL .viiiiiiiiie ettt ettt et eree e e ae e e eraeeas 193
3) Ley. Interpretacion.. ... e eeeeeeeeeeeeieeeeeeeineeereesiiireeeeeeeeeeeeeeens 194
4) Decretos de necesidad y urgencia.......ceeeveercveerveensieenneeennueennnn 195
5) CONVENIOs COLECTIVOS wuvvurrrriiiiiieiiiiieiieeeeeeeeeeeeeeeaveeeeeee e 196
6) Reglamentos de empresa. Usos y costumbres de la empresa..... 198
7) Voluntad de las partes ......cooceeeveerveeeniieenieeenieeeneeeseeeeeeeeeeen 198
8) Conflictos de NOTMAS.......cceiviiiiiiiiieeeeeeeeeeeee e 198
9) Ambito territorial de aplicacion de 1a ley........ccovveverererererennes 199
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS. ....euuuirieeeereinrreeeeeeeenrrereeeeeennreneeessanns 202

CAPITULO IV

PRINCIPIOS DEL DERECHO DEL TRABAJO

I) CONCEPTO cevttitiieeeeeeeeeeeeeeetttceeee e e e e e e e e e e eetaatt e eaaeeeasesssesssnnnnan 204
II) FUNCIONES «uuiiiiiiieeieiiiiiee e eeetieee e eeete e e eeetteeeeestaneeeeeasnneeeesssnnnaaens 205
III) ORIGEN tuueeiiiiiiiieeieriiiieeeeretieeeeesesteeeeesssnneeesssssnneeessssnnsessssssnneeeees 208
IV) PRINCIPALES PRINCIPIOS ..ctvtuuuuuuuneeeeeeeeeeerersssssnnnnnaeeseeeesessssssssnnnns 209

1) PrincCipio ProOtECLOTIO cieierieeireeerreeiininnireeereeeeeeereeeeeeeeeeeessaeaaannns 210



INDICE GENERAL Xl

a) La regla in dubio pro operario .........ccueeeueeeceeeecueescreencaeenns 212
b) La regla de la norma mas favorable........cccccevveveciiirnennnnnns 215
c) La regla de la condicion mas beneficiosa........ccceeeeveeeenneen. 215
2) Principio de irrenunciabilidad.........ccccoveeeeiiiiieciieeieieecieees 217
a) Imperatividad de normas, irrenunciabilidad y disponibili-
dad de derechos ......covueeeviieniiiiieieeeeeee e 217
b) Concepto y alcance.....ccevveieeicuieieeiieeeeieeeecieeeeeeeeeeieee e 219
c) Distintas posturas hasta la reforma al art. 12, LCT introdu-
cida por la ley 26.574 (BO del 29/12/2009).....ccccvvereveennee. 225
d) La reforma al art. 12, LCT de la ley 26.574 (BO del
29/12/2009) ccueieieeieeieenitereente ettt sae e 231
e) Otros efectos de la irrenunciabilidad .......ccooeeveeiveeieeiinnnne. 236
£) EXCEPCIONES cuvvieereerireeeieeeieeeteeesseeesreessseessseessseessesssseennne 237
3) Principio de continuidad de la relacion laboral........................ 248
4) Principio de primacia de la realidad......c.cceeeevveeeeceeeeecieeeeneen. 252
5) Principio de buena fe...cuuiieiiiiiiiiiieeiiee e 254
6) Principio de no discriminacion e igualdad de trato .................. 256
7) Principio de equidad.....ccccceevieriiiiniieniiiiieeeceeeeee e 263
a) Aproximacién al concepto de equidad y sus funciones ....... 263
b) Justicia y equidad ....ceeeeeciiiieeiieeeeee e 265
c) Elrol de los jueces y la equidad .....cooouveerueeinieeniieenieenieenne 267
d) La equidad en el derecho del trabajo y en la justicia laboral . 270
e) Algunas conclusiones y reflexiones ........cccceeeevveeeecveeennnennn. 274
f) Sintesis del principio de equidad.......cccecevveeeerveeeecieeenenenn. 277
8) Principio de justicia SOCIAl ....eeeecurieeeiiieeeeiiee et eeree e 282
9) Principio de gratuidad .......coecveeeiieriieniieeieeeieecee e 283
10) Principio de razonabilidad .......cccccvviieeiiiiiniiiiieieeeieeee. 286
11) Principio de progresividad.......cccecevveeeeieieeiciieeeniieeeeiee e 287
V) NUEVOS PRINCIPIOS DEL DERECHO DEL TRABAJO ...cvvvueeervvvnnnnnnnnns 290
VI) MEDIOS TECNICO-JURIDICOS...ccvvuieeeerrriieeeerrrrneeerrernneeeessssnneeessens 292
DERECHO COMPARADO .....utiiiiiiiieiiirieeiiiieeiiineesosiseessinsessssnsessssnseesns 294
Los principios del derecho del trabajo en el derecho comparado....... 294
1) MEXICO wuueeeeiiieieeeeeeeeteeee e e e e e e e e e ettt eee e e e e e e e e e e e e e sanannnanns 294
a) Principios constitucionales del derecho al trabajo............... 294
b) Principios consagrados en la Ley Federal de Trabajo .......... 296

b.1) Equilibrio en las relaciones laborales y Justicia Social.. 296

b.2) El trabajo como un derecho y deber social. Dignidad del
trabajador. Principio de no discriminacion................... 296

b.3) Orden publico laboral. Imperatividad de las normas.... 297



Xl TRATADO DE DERECHO DEL TRABAJO - JULIO ARMANDO GRISOLIA

b.4) Prioridad de contratacion al nacional ..........ccceuvueee.. 298
b.5) Interpretacion mads favorable al trabajador .................. 298
b.6) Gratuidad .....cooovvvvieieeiiiieieee e 298
B R T s v s -1 299
a) PrincCipio tUtelar....ciiccieeieeiieeeeiiee e 299
b) Principio de garantias Minimas.......ccceeeveeeeeveeeeeveeeessneeennns 300
¢) Imperatividad y caracter necesario del Derecho del Trabajo. 300
d) Caracter objetivo y realista del derecho del trabajo ............ 300
e) Principio de estabilidad laboral........c.cccecovviieiiiiiecieeeee. 301
3) COlOMDbIA oot 301
a) Principio de irrenunciabilidad.........ccceeeeiviieiciiieeieeeeee, 301
b) Principio de favorabilidad (in dubio pro operario).............. 302
c) Primacia de la realidad ........cooevuveiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee e 302
d) Principio de igualdad......ccccevveuieiiieeniiiiiiieeeeeeeseee 302
e) Principio de buena fe ......ccocvveveieieeciiiieciee e, 303
f) Principio de las minimas garantias del derecho. Orden
publico laboral .......cooveiiiieiiiiee e, 303
Y S YA 1<) - NN 304
a) Principio protectorio o de tutela de los trabajadores. Prima-
cia de la realidad. Irrenunciabilidad........ccccceeveieerirenninennen. 304
b) Regla de la norma mas favorable o principio de favor........ 304
¢) Principio de irrenunciabilidad........ccccceeeeiiieeccivieeiiieeinen, 304
d) Principio de igualdad y equidad de género.......ccccvvveennneen.n. 305
e) Principio de no discriminacion en el trabajo .......ccecueeveeennee 305
f) Primacia de la realidad ........cooeevueieiiiiiiiiieec e, 306
g) Principios de la administracion de justicia .....ccecoeereueereunenne 306
5) POITrvverereeeeseeeesseeesssessseeessseees s eesseseesseess s se s s s 306
6) CRLE.rveeereeeeeeeeeeeeeeeeeesseees e s e ssesee s es s se s 306
a) Libertad de trabajo......ccccvuveieciiiiieieeeeee e 306
b) Principio de no discriminacion.......ccceeeecveeeercveeeescreeeennneenn. 307
¢) Principio de continuidad de las obligaciones y derechos
JabOTales .oveeeiiieeiieeeee e 307
d) Irrenunciabilidad .....ccooveiiiiiiiiiieiiiieeee e 307
7) PATAGUAY tieeiieeeieeeiiiiiiiiiiiireteeeeeeeeeeeee e e e e e e e e e sees s aebaaabbaaaaaees 308
a) Irrenunciabilidad ...........ccoooviiiiiiieeeeee 308
b) Principio de no discriminacion.......cceeeeeveeeercveeeescveeeencnneenns 308
C) Principio PrOteCtOr..cciieiiiieeiierereerrreeriiireerreerreeeeeeeeeeeeeaens 308
d) Norma mas favorable .......coooovueeeeiiiiciiiieeeeeeeeeeeeeeeen, 309
e) Principio de continuidad........cocueerveeniiieniiieniieennieeie e 309

f) Principio de la primacia de la realidad ........cccveveerreeennnnnn. 309



INDICE GENERAL X1

g) Principio de seguridad ......cccceeeeuieeiieriiiiieeieeseesee e 310

8) BIasil.eeeeeeeeeiiieeiiieieeeeeeeee e e 310

a) Orden publico laboral ......c.cooveviiiiiiiiiieieeeeeee e, 310

JURISPRUDENCIA.....ciiiiiiiiiiiiieeee e e eeeeeeeeeeteteeee e e e e e e e e e e eeeeeaaa e e e e e as 311

1) Principio ProteCtOrio ..cceeeeeeeeereeruueireeirrerrreeeeeeeeeeeeeeeeeeeesaseasannns 311

Norma mads favorable para el trabajador........ccccevvvveevveeenneen. 311

Condicion mds beneficiosa ......ccccveeeecveeeeccieeeecieeeeciee e, 311

17 Aubio ProO OPEIATIO ....ueveeeeeeeeeeiee e 311

L0 100 1P PPPPPPRR 312

2) Principio de irrenunciabilidad..........ccoceeviniiiniiniiniinieneeen. 312

3) Renuncia a derechos. Exclusiéon de presunciones...................... 316
4) Acuerdos transaccionales, conciliatorios o liberatorios. Homo-

oY=V 16 ) s WU 316

5) Prescripcion. Plazo. EfectO....uuiiiniiiieciieeccieeeccieee e, 319

6) Caducidad .....ccoeviuveeiiiiieeiiieie e 321

7) Primacia de la realidad ........oooeeeeemveeiiiiieiiieieeeeeeee e, 321

8) Prohibicién de hacer discriminaciones. Igualdad de trato ........ 322

9) Principio de buena fe....uevveviiiieiiieieiiee e 326

10) Principio de gratuidad......ccceccveeieeiiiieeiieeeeciee e, 327

11) Principio de progresividad........ccccouveeeecieeiecieeeeieeeeeieee e, 328
12) Aplicacion analdgica de los principios y el derecho internacio-

DAL et et e e e e ae e e eraee s 328
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS....cieeeieeeiuiiinniiineerneeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaaesaanns 330
CAPITULOV
CONTRATO DE TRABAJO
I) CONTRATO DE TRABAJO ..cevvivitriunnneeeeeeeeeeeereesssssnnnnaaeaseeessssssssssnnnnns 333

1) INtrodUCCION c..evvviiiei ettt e et e e e e e eaareee e 333
2) DEfNICION cuvveiierieeeeiieeeereeeeereeeeereeeeeeraeeeeereeeeenreeeeeraee e raeees 336
DI B 15 0 1<) 1 o USROS 337
4) CALACLETES tvvvrueerrerrieeeeerriiieeeererreeeessssreeesssssnneeessssseeeesssssnneeeees 338
5) Teorias sobre la existencia del contrato de trabajo................... 340
II) RELACION DE TRABAJO . .uuuuttteeeiaauieeteeeeaeainereeeeseenneneeeesaenmneneeeeaas 342
Contrato sin relacion de trabajo.....ccueeeecieeeeiiieeecciee e, 343
III) SUJETOS DEL CONTRATO DE TRABAJO ..ceeevvvrrvvurnnnnnaaeaeeeeeeeeeessennnnns 345
1) INtrodUCCION c.cviiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee e e 345

2) Trabajador ..occuveieeieeeeceeeeee e 346



A\ TRATADO DE DERECHO DEL TRABAJO - JULIO ARMANDO GRISOLIA

a) Auxiliares del trabajador ......coccveeeieeriiieeiiieiieccieeceeeiee, 348
b) Socio eMPleado.....cccuveiieeiiiieiiiieeieeeeee e 349
El “socio - empleado” en las cooperativas de trabajo.......... 351
3) EMPleador ot 354
A) EMPIesa.. .. it 356
D) EMPIreSario cecuueeeveeriueesieenieeniieeerieeeeteesieesveesseesnseesnseesnnns 357
¢) Establecimiento .....eeeeeeieiiieiiiiiiiieeieeeeeeeeeceeeeeeeeee e 358

d) Empresas relacionadas y subordinadas. Conjunto econé-
ITHICO 1eettteeeeeeuieeeeeeeeeairet et e e ee et e e e e eeemnreneeeeeennnreteeeeseanneeeas 359
4) ELEStAdO cooeeuveeiieeieeieeeeee ettt eeetee e eeans 359
IV) REQUISITOS DEL CONTRATO ..uceevvvuueeeeerrnnneeeeresnneeessssnenesessssnneeeens 363
1) CONSENTIMIENITO cevvrrrrrrrriiiieereeeeeeereerrrerenaaeeeeeeeeeeeeeresssnnnnnsseeees 363
2) Capacidad de 1as partes .....ceeeeeeeecvereecieeeeeieeeeceee e 364
a) Capacidad del empleador .....cccvveeeecieieeiieeeeceeeeceee e, 365
b) Capacidad del trabajador. Ley 26.390 (BO del 25/6/2008). 367
Personas con discapacidad......cccceevveereeeniiienniennieinieenen. 375
3) ODBJELO ervvereeeeeeereeeseeseeeeeeseeeeeeesesseseseeseseeseseeees e eesseeeeeseeeees 379
a) Contratos de objeto iliCito ..ueirrrrrereeecieeeeriieeeeieeeeeeee e 381
Efectos de la ilicitud.....ccovueeevuieriieeniiiieeeieeeieeeie e 383
b) Contrato de objeto prohibido......cccueieecieeeeciiieeciieeeeieen, 385
b.1) Inhabilitacion del trabajador.........cceeeeeiiieeeiiiieecieeen, 387
D.2) EXEranjeros ..ceeeeeueeeeecueeeeeeiieeeieeeeeieeeeeieeeeeieeeseveeeenns 391

Corte Interamericana de Derechos Humanos: Opinion
Consultiva OC-18/2003 (17/9/2003), solicitada por los

Estados Unidos MeXiCanos ........eeveevevveveeeeeeeeeressessensenss 395

E I 2003 ' s = FS USSRt 402

) B OF: 1 T ISR 404

V) PRUEBA DEL CONTRATO DE TRABAJO .uvviiinuniieinnnieeinnieeinnneeennneens 404
1) INtrOdUCCION cueeeeueiiiiiieeieeeite ettt ettt 404

2) Medios de prueba......ccccueeeeciiieecciieecieeecciee e 405

3) PreSUNCIONES . .cuuuueiiiiiiieeeeeiiiieeeerttieeeeerttreeeeeetreeeeessrenesesssnnnnns 406

a) Presuncion del art. 23, LCT .ooooviviiiiiieiieeeeeeeeeieeeee e 406

b) Presuncion del art. 57, LCT ..., 410

VI) EMPLEO PUBLICO ..coovuiiiiiiiiiiiirieeiiiieeiniieessnneessnneeessnnsesssnnsesens 412
L 1 T eTe AT 1o ) « DN 412

2) Régimen del empleo piblico....ccccuiiieeieiieieiieeeciee e, 416

) Ley 25,164 s 417

b) Tipos de vinculaciones con la Administracion..........ceeeueenne. 423



INDICE GENERAL XV

DERECHO COMPARADO cceettttieeieerieeeeeeerannnnnrreeraeereeeeeeeeeeeeesessaaesasanns 431
Contrato y relacion de trabajo (sujetos, capacidad, objeto) en el dere-

Cho cOMPATado .eveiieiiieeieeeee e 431

1) MEXICO werunveiiiieeiieniieecteeett ettt et e st e st e e essseeesaeeesnreeas 431

Q) SUJCTOS uuuuuurreririeireeeteeeeteeeeeeeeeeesesasassessssssnansrsessreeereeeeeeseeeees 431

b) Capacidad .....coeecvviiieiiieieie e 432

C) ODJELO currrieeeiiee ettt ettt et e et e e erre e e rae e e eaaee s 433

2) GUALEMAlA ceiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee e 433

Q) SUJCTOS uvuurrrrriiriirietteeeeeeeeeeeeeeeeeeesnssssssssssssnsnssssssresseeseeeeeeeeees 434

b) Capacidad .....coevueeerieeiiiiieeeee e 435

C) ODJELO curtiiieiiee ettt e et e e e raae s 435

3) ColomMbIA wuvviiiiieiieieie e 435

a) Capacidad ...cocveeeiieeiieeieee e 436

4) VENEZUEIA cevvvvviiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 436

Q) SUJCTOS uuuuvirreriiierreetteeteteeeteeeeaeesaaaasssessannnnnrrsesreerrreeeeeeeeeeees 437

b) Capacidad .....ooeeoviiiieiieeeie e 437

To) I @ o) =1 YRS 438

5) CRILEuutieeiieeiie ettt 438

Q) SUJCTOS uvvurirrrirrieriertreeeeeeeeeereeeeeeensssssssssssssssnsssssrresseeseeeeeeeeees 439

b) Capacidad ....ccccvveieeiiiiieiee et 440

6) Paraguay ccceooeeeiee e 440

Q) SUJETOS uuvrrrrrrririirierereereeeeeeeaeeeeeeeseesssassssssnnnnnsssssssssseseeseseeeees 441

b) Capacidad .....ceevveeevieeiiieieeeeeee e 441

C) ODJELO cuvierieeiieeite ettt ettt ettt 442

7) Brasil.coooeeoeeeeeeeeeeeeeee e 442

Q) SUJCTOS uuuuiirreniiieireteteeeeteeeeeeeeeeeseaasassesssianaasrsesrreerreeeeeeeeeeees 443

b) Capacidad .....ceeevviiieiiieeeeeeee e 443

8) UTUGUAY .evvvvriiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeeeeeeeessseiieeerrreseeeeeeeeeeeeeeeesassssnnans 444

PRACTICA LABORAL. MODELOS .ccetiiiiiiiiieeeieiiireeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeenns 445

1) Telegrama para solicitar aclaracion de la situacion laboral...... 445

2) Contestacion del empleador que niega la relacion ................... 445

3) Contestacion del empleador que aduce otro vinculo................ 445

4) Telegrama para considerarse despedido.......cceecveervveeriveenueennne. 445

JURISPRUDENCIA....cettiiiuietteeeeeeiirtteeeeeeinreteeesaeanreneeeeseennneeeeesseennneeees 446

1) Contrato de trabajo. Ejecucion en pais extranjero ................... 446

2) Contrato sin relacion de trabajo ......cccvveeeecieeeecieeeecieee e, 447

3) Sujetos del contrato de trabajo ......cceceveeeeiiiiiiiciieeeeeeeeeee, 448

Trabajador ..eeicceiie e 448

Trabajador eXtranjero ....ceeevecveeeeeieeeeeiiee e 449



XVI TRATADO DE DERECHO DEL TRABAJO - JULIO ARMANDO GRISOLIA

NYeTuTo X 111 [ e Lo TR TR URRR 450
EMpPleador. .o uiiieiieeeieeeiieeteeeece e 451
SOCIEAAAES .uvieeiiieiiieeiieete et 454
Cooperativas de trabajo ....cccveeeecieeeeiieeeciee e 455
Estado extranjero. Inmunidad diplomatica........ccceeeeeveeeenneen. 457
Contrato de trabajo entre familiares.......cccecueeecveeriveeeiveeesueenne. 459

4) Capacidad de 1as partes....c.eecveeerueeeieersiieesiieesieesieeseeeesee e 460
5) Objeto del contrato de trabajo .....ceeeevveeeecieeeeciieeecieeeecieeeas 460
6) Presuncion del art. 23, LCT o.ooiiiviiiiiieeieeiieeeee e e 463
7) Presuncion del art. 57, LCT. Silencio del empleador ................ 467
8) EMPIeo PUDLICO uuviiieiieieiieeeeee ettt 468
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS....cceeeeeieiuuuunnnnrreerieeeeeeeeeeeeeeeeeaeesansanans 481

CAPITULO VI

RELACION DE DEPENDENCIA

I) RELACION DE DEPENDENCIA Y TRABAJO AUTONOMO .....cceeevvvrvvnnnnns 484
1) Nocion de dependencia .......eeeeceeeeeeeieeeeeiieeeeriieeeeeeeeeeeee e 484

2) Proyecciones de la dependencia .......ccceeeveeeveenieeniieensieensneennne 486

A) TECIUCA ceeeeieeeeeeeeeeceee e e e e e e e 486

D) ECONOMUICA uvtviiiiiiiiiiieiiiiiieeeeeee e e eee e 488

Lo I 108 T e W USSR 488
CITEICAS c ettt ettt ettt e et e e e e e e e eseneeee e 492

3) Contrato de trabajo y locacion de Servicios .......cceeeeveeeeenveeennns 492

II) LA CRISIS DEL CONTRATO DE TRABAJO. LA PARASUBORDINACION 494

IITI) NUEVAS PERSPECTIVAS DEL CONCEPTO DE DEPENDENCIA ............. 497
IV) CasOs DUDOSOS DE RELACION DE DEPENDENCIA ......cceevervrvvvnnnnns 500
1) Profesionales IIDIes ....coouveeeeieeeiuieieeieeeiieeeeeeeeeieeee e 500

2) Transportistas y fleteros.....eenuerrueerreeerieeriieenieenieesieessieesnnns 502

3) Socios de cooperativas de trabajo .....cceeeecciieiiicieiiecieeeeee, 505

I O 5 e o) o = TR 509

5) Productores asesores de SEGUIO ... .uierrevrreeereeeeerieeeeeeeeeeeeeeeanns 512

6) Aparcerias rurales.......ccoeveerreeriieriieniieeneeee e 515

a) Arrendamiento rural.......ccccoooeviieeiiiieiiiieiee e 515

D) APATrCErias cevvveivreieeiiieenieeeieeeite ettt e e e e 516

C) Aparcerias agricolas.....ccumvieirriieeeriieeeeiieeeeereeeeeee e eeaeens 517

d) Aparcerias PECUATIAS.....cievvreeeriereeeeiieeeeireeeesreeeeereeeeeeneens 518

7) Contrato asociativo de explotacion tambera ......ccccccvveeeenneenne. 518



INDICE GENERAL XVII

8) Trabajo a dOmICILIO c..uvveeeeerieeeeiiee ettt et 520
9) Remiseros y taxXistas a POICENTAJE vevveeerrerreerrereerrreessassssnnsnsnnennns 522
10) Trabajo artiStiCO..ceeuurrerrrrreereieeeecieeeesreeeeerreeeerreeeereeeseneeeens 524
11) Encargados de casa de rentas (personal jornalizado) .............. 526
12) Trabajadores pesqueros con retribucion “a la parte”.............. 527
13) Periodistas profesionales (colaborador permanente)............... 527
14) Contratista de vifias y frutales.......cceeeeereeereersveeniieenieeenieeenns 528
15) Otros casos coNtrovertidoS.....cuuieeereeeeereeeeeireeeeeereeeesereeeeennnns 528

V) DIFERENCIAS DEL CONTRATO DE TRABAJO CON OTRAS FORMAS DE
CONTRATACION ..eviiiiiniiiiiniice ittt snae e saas e snas e enns 531
1) Contrato de locacion de obra ......ueeeeeeeciiieeeieccciiieeeeeccciieee, 531
2) Contrato de sociedad........ccovvueiiiiiieiiieieie e ee e 531
3) Contrato de mandato ....cccuveeeeeeeeiirveeieeeeeeiieeeee e e e eeeeaaeees 532
4) Contrato de AZENCIA .uveeevureeeeireeeeiiieeeecieeeecieeeeereeeeereee e aeeeas 533
5) Contrato de CONCESION ..uuuuvrrrveeeeeeiieiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeerasaaaaaes 533
6) Contrato de diStribucCion ........cccoeiviiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee e 533
VI) TELETRABAJO ..cceiuiiiiiiiiiiiciiieciic et 534
1) INtrodUuCCION c.ceeeeeieeiiieiiieeteete ettt 534
2) El teletrabajo como modalidad de prestar servicios ................. 536
3) Las observaciones formuladas al teletrabajo........ccccovveeeuneenes 538
4) CATACLETES eeeeeeeeeeeeiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeetaesaaaaaaaeaeaeaseseressssnnnnnaaaanas 540
5) Perfil del teletrabajador .....ccuveeeeiiieiciiieecceeecee e, 540
6) Beneficios para el teletrabajador.....cccvveeeccieieccieeieciieeeieeees 541
7) La recepcion de la figura en Argentina.....ccveeeeeceveeeecveeeeeveeens 542
8) Proyecto de €Y cuviiieiiieeeiiee ettt e 543
VII) VOLUNTARIADO SOCIAL.cccttttieeeieeeeeeeeseeesaeessanannnnnsessseeeeeeeeeeeeeees 546
VIII) EL TRABAJADOR AUTONOMO .evvuuierrurnnneeeerurnneeeersennneeesssnnneesssnees 549
I i ReTe ATl 1o ) « D 549
2) La regulacién y proteccion del trabajo dependiente.................. 550
3) El trabajador auténomo en la Argentina......cccccveeeeeveeeeenvennnnns 551
4) Diversos aspectos relativos a la figura del trabajador autébnomo 553
a) Cobertura en la seguridad social......cccceeeveereeciieenecieeneneenn. 553

Régimen Simplificado para Pequenios Contribuyentes (Mono-
EEIDULO) cuveeeniieeiteeete ettt ettt et as 557
b) Régimen fiscal € IMPOSILIVO...c.uvveieerieieeiieeeecieeeeciee e 558

¢) La proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores
AULONOMIOS cettvrreuunnnaeeerereeereererrennnnasaaeseseeeesseesessnsnnnnsssesees 559

El dec. 491/1997 ..ouiiiiiiiiieeeeeeceeteteeeee e 560



XVIII TRATADO DE DERECHO DEL TRABAJO - JULIO ARMANDO GRISOLIA

DERECHO COMPARADO .....uuutiiiiiiiiiirieeeeiirrteeeeeneirneteesesennrereesssannns 563
La trabajadora auténoma y su proteccion en la Comunidad Econé-

MICA BUIOPEA coeiiiiiieeeeeee e 563

El trabajador auténomo en el sistema espafiol.........cccecveevverneeenneens 564

R i TeTe AR el 1o ) « D 564

2) La proteccion legal de los trabajadores autonomos ................. 565

3) Ley 20/2007: Estatuto del Trabajador auténomo .................... 568

a) Sujetos INCIUIdOS uvveeerrieieiiie e 568

B) EXCIUSIONES ..ceiiiiiiiiiiieiiieeeeeeeeetteeeee e e 569

c) Fuentes del régimen profesional.........cccccvuvieecreeiecciieeennnneen. 569

d) Proteccion de MENOTES . ...uueeieercivrreeeeeeriirrieeeeeeeecrrreeeeeessnnnns 570

4) Régimen profesional comun del trabajador auténomo ............ 570

a) Derechos profesionales de los trabajadores auténomos ...... 570

b) Deberes profesionales de los trabajadores auténomos ........ 572

c) Prevencion de riesgos laborales.......oovveveveenieeniieeniieeniieennne 572

1 ) B 1S TTe] 1 Vo L 573

€) Garantias €CONOIMICAS . .ccceeeieeerrerrieiiiieeeeeeeeeeeeeeereeeennnnnnnns 573
5) Régimen profesional del trabajador auténomo econémica-

mente dependiente (TRADE).....cccoviiiciiiieiiieeeceee e, 574

a) Concepto y Ambito SUbJEtivo cuuveveeeierieiieieiieeeieeeee 574

b) Contrato. Formalidades.......ccoovvvveiieiiiniieeiieiirieeeeeeeennneenn. 575

c) Jornada y descansos......ccueeceeeeueeenieenieenieenieeesieesieeseneenns 575

d) Extincion contractual: causas ........coeevvveeeeeeeiivvereeeensennnennn. 576

e) Interrupciones justificadas de la actividad profesional ........ 577

6) Derechos COIECTIVOS wuvurrrrurriiiiiiiiiiieeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaveaeaeees 577

7) Proteccion social del trabajador auténomo.........ccccevveeecnveennees 578

a) Cotizacién a la Seguridad Social.......ccceceveeeevceieieniieeeeeienn. 579

b) Cobertura de la incapacidad temporal y de las contingen-

cias profesionales en el Régimen de la Seguridad Social de

los trabajadores por cuenta propia 0 auténomos................ 579
¢) Participacion de trabajadores autébnomos en programas de

formacion e informacion de prevencién de riesgos laborales 580
d) Prevencion y reparacion. La responsabilidad empresaria en

el derecho espafiol: comparacién entre trabajadores depen-

dientes y aUtONOMOS ...ceevveerurerrreeeieenieererreesieeeseeeereesneens 580
JURISPRUDENCIA...ccttttiiiiiiiitieetieeenreeiiiiiiiirerirreteeeeeeeeeeeeeesesssssssssnsnns 584
1) Relacion de dependencia. Elementos. Notas caracteristicas...... 584
Insercién en organizacion eCONOMICA AJENA ..uuvvrvrvrreeeeeeeeeeeerenns 587
Subordinacion Juridica ........cceeeeeeeeeeeieeeeeiiee e e e 587

Supuestos en que no se configura relacion laboral ................... 587



INDICE GENERAL XIX
2) Casos dudosos de relacion de dependencia ........ceecveeeveeennennnee. 594
Trabajador auténomo. Profesiones libres........ccccovvveeevveeenneenn. 594
Profesionales del arte de curar........cooceeevverviennieenieenieenieenne 602
FlEtErOS ettt ettt e e e e e earaee s 606
Viajantes. COrredOres ...oouuiiinureeniiireeecieeeeeieeeeereeeeereeeeeveeens 609
Trabajo a domicilio ....eeeevviieeciiiieiieeeiee e 611
TAXISTAS ceeeeeetteeee ettt e e e ettt e e e e ettt e e e e e et e e e e e s mnreeeeeeeaaes 614
REMISEIOS . evteiiiiiiiiieeiieeetee e e 615
Ejecutantes musicales ......eeeveerreeerieenieeniieeniieeieeseeesieesieens 618
Otros. Changarin. Docentes. Cuidadores de enfermos. Guias
de turismo. Venta directa. Contrato de trabajo entre fami-
JATES 1o ctviee et ettt ettt eeree ettt et e e e e rae e e raeeas 619
3) Contrato de trabajo. Diferencia con otros contratos................ 623
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS....ceeeeeeieuiuiinnirreerieeeeeeeeeeeeeeeesasaaansanans 624
CAPITULO VI
REGISTRACION DEL CONTRATO
I) INTRODUCGCION ..uuuiieiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee e e e e e eeeeeeearaaeassseeeeeeeeeeeesesesnnnnns 628
1) Contenido de las obligaciones a cargo del empleador en mate-
ria de registro del contrato de trabajo......ccccccvveeecvveeeeciieeenneen. 629
2) Sistema Unico de Registro Laboral .........ccccceveveeeeerucuererererrinnns 630
IT) LIBROS Y DOCUMENTACION LABORAL ..eeveeeeeeuennnneieneenreenreeeeeeeeeees 632
1) Principales libros y documentacion.........ccceeecvevvereensieneeneenne 632
a) Libro del art. 52, LCT .uvvviiiiiiiiiieeec et 633
a.1) Contenido del Ibro.....ueeeeeeeeeeeiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeececeein, 634
2.2) Prohibiciones ....cccuvveeeiiieeiieeeeec et 634
a.3) Rubrica del libro. Autoridad competente ..................... 635
a.4) Centralizacion de la ribrica. Procedimiento................. 635
a.5) Provincia de Buenos Aires: res. 310/2009 del Ministe-
110 de Trabajo cecveeeeeieeeeeieeece e 637
a.6) Registro unificado.....cocueevueeveeniiinienienienieeecceeeee, 638
a.7) Distintos sistemas de habilitacion de registros.............. 638
a.8) Presuncion a favor del trabajador: art. 55, LCT........... 639
a.9) Alcances de la presuncion ........cceeecveeecveeeseesneeeseeennnenn 640
a.10) El libro del art. 52, LCT y las empresas de servicios
EVENTUALES .ottt 641
a.11) Presuncion art. 39, ley 11.653 .cooveeveeeniiienieiieeen, 642
b) PyMEs: Registro Unico de Personal ............ccccevevevevereevennnes 643



XX TRATADO DE DERECHO DEL TRABAJO - JULIO ARMANDO GRISOLIA

C) Libros eSpeciales ......cceeecveeriueersieeeiieeiieesieecieesveesveesieeens 644
d) Planilla de horarios: art. 6° ley 11.544 ......cccouvvvvveercreennnens 645
e) Planilla de horas exXtras......cccoeevuveeeeeieeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeveens 646
f) Recibos de Sueldo ....ccocuvveiiiiieeiiieeieieeeeeeee e 647
Recibos de sueldo en formato digital ........ccceevveeeierrrennnnen. 648
ITI) S1sTEMA UNICO DE LA SEGURIDAD SOCIAL (SUSS) ..vevveeeeeeennne. 651
1) Res. 1891 AFIP (BO del 2/6/2005), res. 2016 (BO del 17/3/2006),
res. 2104/2006 (BO del 28/7/2006) y res. 2988 (2010)............ 651
a) Resolucion general 899 de AFIP .......oovveiiiiiiiiiiiieeeee, 651
b) Resolucion general 943 de AFIP ......oovviieeiecieeieiieeeieenne 653
c) Resolucion general 1891 de AFIP ...ccvvvveveeeieesieeeieeeieene 653
d) Resolucion general 2016 de AFIP .....coveevivieciieeeiiieeeieenn. 657
A1) PLaZOS coeeeiiiieeee ettt ettt e e rrrr e e e e e 660
d.2) Requisitos. Informacion a suministrar........ecceeeeeereennee. 661
Modificacion de datos......ccoueeeeeeieeiueeeeeeeiecieeeeeeeeenees 662
d.3) Presentacion de las comunicaciones. Modalidades....... 662
Cas0s eSPeCiales.....uuierciiieeciieieiiieeeeiee e 663
d.4) Acuse de recibo de la comunicacion..........ccceeeeeeeennnnne. 663
Efectos del acuse de recibo........ccccveeeeecrveeeecieeeeiieeeennns 664
Trabajadores contratados por terceros......ceccveeenvennn. 664
Oponibilidad de las fechas de inicio o cese de la rela-
CiOn [aboral....ueiii i 665
Incumplimientos. Efectos sancionatorios..........c.c..e...... 667
IV) REGIMEN AcTUAL: RES. AFIP 2988 (BO pEeL 9/10/2010) Y RES.
3399 (BO pEL 9/11/2012). “Mi1 SIMPLIFICACION II” ................... 667
1) PlAZOS wuvueeeeiieieieiiieeeeeeeeeee e e e 668
A) ALLAS e 668
D) BaJAS..utiiiiiiiiiieiee e e e e ree e e eanee e e 668
2) Requisitos. Informacién a suministrar (art. 5°, res. 2988/2010
AFIP) oottt ettt e e eee bt e e e e e e tbar e e e e e enaraaaeeeeenns 669
a) Datos del empleador.....ccccuveieecieieecieieeciee e 669
b) Datos del trabajador......cceeeeeciiiiieiieieieeeeee e, 671
Modificacion de datos ...ueeeeeeereivreeeeeeeiiiireee e e e e e eeeennns 673
3) Presentacién de las comunicaciones (art. 10, res. 2988/2010
AFIP) oottt ettt e eeetrr e e e e et e e e e e e taaraaaeeens 673
a) Informacion proporcionada por el sistema ........cccveeeenennn. 675
b) Casos eSPeciales....cccuuriereuiiieeciieeieiiee et 676
4) Acuse de recibo de la comunicacion .........coceveeeeeeeiinveeeeeeennns 676

a) Trabajadores contratados por terceros.....cceevureerrvveeervenenn. 677



INDICE GENERAL XXI

b) Oponibilidad de las fechas de inicio o cese de la relacion

|1 T} | SR 678
¢) Incumplimientos. Efectos sancionatorios .........ceeeevveeeeeneee. 678

5) Modificaciones a la res. 2988 (BO del 9/10/2010): res. gral.
3399 AFIP (BO del 9/11/2012) couveeeieeeieeeeeeeeeeeeeee e 678
V) TRABAJO DECENTE .uuuueeervuuueeerrerteeeersssneeeesssssneeessssneneesssssnneeeses 682
VI) CERTIFICADO DE TRABAJO REGISTRADO ...ceeeererrumereeeesannnuneneeeenns 684
VII) ADMINISTRACION DEL TRABAJO. LEY 25.877...cuuvvirirriiireriieeennnn. 686

VIII) REGIMENES DE REGULARIZACION, PROMOCION Y PROTECCION
DEL EMPLEO REGISTRADO. LEY 26.476 (BO DEL 24/12/2008)... 686

DERECHO COMPARADO ... .uuuitieeieiiiirteeeenaimreeeeesaeenrrereesseemnreeeesssannns 687
Forma, registracion y prueba del contrato de trabajo en el derecho

COMPATAAO eveeerieeiiieeiieeiiteerte et e steesteesteeesseeesaseessseessseesseesseenns 687

1) MEXICO cernnveiirieeiieeiteeeteeete et e et e st e st e st e st essseeesaeeesnneenas 687

2) GUALEMAlA ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e 688

3) ColomMbIa wuvviiiiieeiiiiiie e e 690

4) VENEZUEIA cevvveeiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e 692

5) PeITaiiiiiiiei ittt e ee et e e e e et e e e eesabeeeeeraraeeeeseaaaanes 693

6) CRILE..iiiieeeiee e e e e 694

7) PAragUAY weveeeeeiieiiiiiiiiiiieiceeeeeietec e 695

e 3 = Ry 696

D) UTUZUAY tevvrnnueeaeeeeeeeettiiiiiiieeeeeeeeeeeeeetttssnnaasesasseseeeeessesssnnnnns 697

a) Planilla de Control de Trabajo......cccocveeeciveeeccrieeecrieeeenee. 698

b) Libro de Registro Laboral......c.ccceccveieeciiiieciiieeciieeeeeeens 699

JURISPRUDENCIA . ..ccittiiiiiiieeieieiiiiiiiiiirreeeeeeeeeeeeeeeeeeseassssnssssssnnsnssnnes 700

1) Libro del art. 52, LCT wuvviiiiiieiiieeeee et 700

2) Presuncion del art. 55, LCT ..uuuiiiiiiiiiieeee e 702

3) HOTAS EXEIAS iuurueeerirrieeeerriiieeeretriieeeerrrneeeesersneeessssnneesessssnnnes 703

4) Pago en negro. Violacion de la ley y del orden publico ............ 706

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS...ccceeiiiieiiiiiniiireirieereeeeeeeeeeeeeeeeessesannnns 708

CAPITULO VIII

EMPLEO NO REGISTRADO Y DEFECTUOSAMENTE
REGISTRADO. SANCIONES Y MULTAS

I) EL TRABAJO NO REGISTRADO COMO PROBLEMATICA SOCIAL........... 709
1) Posibles causas del empleo informal.........cceccvvieecciveeeccieeeenenneen. 712
2) Consecuencias del empleo informal.........cccocvevrieiniiiiniieennieennne. 713



XXII TRATADO DE DERECHO DEL TRABAJO - JULIO ARMANDO GRISOLIA

II) PRINCIPALES NORMAS DICTADAS PARA COMBATIR EL EMPLEO

INFORMAL «oouvtiiiiiiieeiiiteeenineeesiiteesssraeessssasesssuseessssnsesssssaeesossasesans 714
1) Ley Nacional de Empleo 24.013 .....oooovciiieeciiieeeeeeeeee e, 714
a) INErOdUCCION c.vvvvviieeeeeiieiee et e e 714
b) Derogaciones y modificaciones a la ley 24.013 ................... 717
c) Sujetos excluidOs ..civeuriiieeiieieiiee e 721
d) Ambito de aplicacion de Ja ley ......cocovvvveveveeeveeereeeeeenennns 722
e) Objetivos generales de la ley 24.013 ..cccccevveeecveeeeeieeeeeee. 723
2) Ley de Pacto Federal del Trabajo 25.212 .....oeveevveeeeiiieeeinenns 726
a) INErOdUCCION cvvvvvvieeceeiitieee et e e e eaaeees 726
b) Anexo I. Consejo Federal del Trabajo .....ccccvveeecvieeecnenenns 728

c) Anexo IL Infracciones y sanciones contempladas en la ley
25202 ettt st 730

d) Anexo III. Plan nacional de mejoramiento de la calidad del
S 111 0] 1o YU 733
3) ALt 12,167 25.323 coomooveeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeeeeeeesees e eeesee e 734
4) Prevencion de la evasion fiscal. Ley 25.345...ccccvivvvienniieninennne. 734
a) Principales modificaciones a normas laborales.................... 734
5) Ley de Ordenamiento Laboral 25.877 .....cccceevuerviirviinvinecnnnnns 737

6) Régimen de regularizacion impositiva, promocion y protec-
cion del empleo registrado, exteriorizacion y repatriacion de

capitales. Ley 26.476 .cccuiievieinieenieieieeeiteeiteesie e 740
III) INSPECCION DEL TRABAJO EN LA ARGENTINA ...cvvviieeeeeeeeeeeeeeerannns 743
1) INErOdUCCION cuvvvviiieieeeiiieee ettt eeeeare e e e eeeaareee e 743
2) Competencias en materia de inspeccion de trabajo.................. 744
3) Personal de inSPecCion ......cccuueeeerieeeeriiieeerieeeecieeeeeieeeeeieee e 746
4) El Sistema Integral de Inspeccion del Trabajo y de la Seguridad
SOCIAL ettt 747
5) El Plan Nacional de Regularizacion del Trabajo .........cc..u....... 747
IV) LAS MULTAS DE LA LEY 24.013 . orrrieeiiiiiieeeeeeeeeeeeeiee e 748
1) INtrOdUCCION cuvvvvviieieeeireeee e eeeireeee e ettt eeeeeeree e e e e eeeaarreeeeeas 748
2) Incumplimientos sancionados por la ley 24.013 ..........cocuueennee. 750
a) Ausencia total de registro del contrato de trabajo. Art. 8°,
LINE. ettt ettt ettt st 753
b) Registro de una fecha de ingreso posterior a la real. Art. 9°,
LINE . et 757
¢) Registro de un salario inferior al real percibido por el traba-
jador. Art. 1O, LNE ...coviiiiiiiieeeeecee et 758
3) Intimacién del art. 11, LNE......ccoovvuiiiiiieiieeieeeeeeeeeee e 759

4) Mora del empleador. PrescripCion........occeeeeveeeeeeerseeenseeeenueennne 768



INDICE GENERAL XXIII

5) Despido sin causa o indirecto dentro de los dos afios de cursada

la intimacion del art. 11. Art. 15, LNE ..., 770
6) OLIAS NOTITIAS tevvunnerrrrrneeerrrrneeererrneeeessssnneeessssnoeessssssnneesssssnnnns 774
V) EL ART. 1° DE LA LEY 25.323 ..iiiiiiiee ettt eeane e 776
1) INtrodUCCION c..evvveiieceeeeteeee e eeeae e e e e eeaaare e e 776
2) Exclusiones y situaciones dudosas ........cceeevueeerveeniieenieeenineennne 780
PRACTICA LABORAL. MODELOS...cciviuiiiiiiiieiiiiieciiice e sninees 783

1) Telegrama por negativa de tareas y reclamo de registracion de
la relacion laboral. Arts. 8°y 15, ley 24.013 ..ccceveeeeiieeeeee. 783

2) Telegrama parte actora: remite copia a la AFIP (art. 47 de la
1€Y 25.345) et 783

3) Contestacion del empleador que niega la existencia de vinculo
Jaboral...cc.eiiiii e 783

4) Telegrama para solicitar la correcta registracion de la relacion.
Arts. 92,10 y 15,1ey 24.013 c.eoiiiiiieieeieeeeeeeeeee e 783
5) Contestacion del empleador que niega la registracion incorrecta 784
JURISPRUDENCIA.....cciiiiiiiiiiiiieiee ettt eeeeee e e 785
1) Ley de EMPIEO .ccuiiiruiiiniiieiieeiteeiteeteeeieeeiee et 785
Generalidades......oooveevieenieiniieiieeeeete e 785
Intimacion del art. 11, ley 24.013....oiiecvieeieiieeeeeee e, 792
Multas. Procedencia .......eeeveerieenieenieeniieniieeieesieesieesieens 795
PIAZO ettt 797
Art. 15,1ey 24,013 oooeiiieieeeeeeeeeee et 801
DENUNCIA ..eeviiiiiiiiicee e 803
RedUCCION ettt 804
Regularizacion.......ccuueeveciiieieciieeeiieeeeee ettt 805
DeSpido POSLEIIOT c.euviieieiirieieiiieeeiteeeriteeeeieeeeeeeeeeteeeeeareeas 806
2) ATE 1% 103 25323 1ooveeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeeeees e seesee e 807
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS....ccuutttiiirieiiirieeenrieeenineesnsneeesssneeenns 811

BIBLIOGRAFfA RECOMENDADA POR CAPITULO . ..ctuuiiniiinneinniinneenneennnenns 813



Tratado de Derecho
del Trabajo
y de la Seguridad Social

Doctrina. Legislacion. Jurisprudencia. Modelos

Tomo I



JULIO ARMANDO GRISOLIA

Abogado (UBA). Doctor en Ciencias Juridicas y Sociales (UMSA). Doctor en
Derecho del Trabajo, Prevision Social y Derechos Humanos (USAC). Magister
en Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales Internacionales (UNTREF).
Juez Nacional del Trabajo. Ingresé a la Justicia en 1982. Director y docente
de la Maestria en Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales Internacionales
(Universidad Nacional de Tres de Febrero) y de las Diplomaturas en Derecho
Individual y Colectivo del Trabajo y de la Seguridad Social que dicta ARTRA en
convenio con distintas Universidades. Coordinador del Doctorado en Derecho
del Trabajo, Prevision Social y Derechos Humanos de la Universidad de San
Carlos de Guatemala. Docente de posgrado. Miembro del Comité Académico
y docente de la Maestria en Derecho Empresarial de la Universidad Argentina
de la Empresa (UADE); profesor titular de la Maestria en Derecho del Trabajo y
Relaciones Laborales Internacionales (Universidad Nacional de Tres de Febrero);
profesor titular de la Especializacion en Derecho Procesal de la Universidad
del Salvador (USAL). Docente de grado. Profesor titular en la Universidad
Argentina de la Empresa (UADE), en la Universidad Catdlica Argentina (UCA),
en la Universidad del Salvador (USAL) y en la Universidad Catédlica de Salta
(UCASAL). Profesor adjunto regular por concurso de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social en la Facultad de Derecho de la Universidad de Buenos Aires
(UBA) y en la Facultad de Ciencias Econdémicas de la Universidad de Buenos
Aires (UBA). Autor de varios libros, entre ellos, Manual de Derecho Laboral
(Abeledo Perrot, 8* edicion, 2012) y Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social (Abeledo Perrot, 14* edicion, 2011). Coautor de distintos libros y autor
de numerosos trabajos monograficos y articulos publicados en diversas revistas
dedicadas al Derecho del Trabajo y a las Relaciones Laborales. Vicepresidente de
la Asociacion de Relaciones del Trabajo de la Republica Argentina (ARTRA) y
de la Sociedad Argentina de Derecho Laboral (SADL). Presidente de la Comisién
de Actividades Académicas y Publicaciones de la SADL. Miembro de Honorario
Nacional de la Asociacion Médica Argentina. Presidente de la Comisién de
Proyectos Legislativos de la Asociaciéon de Magistrados y Funcionarios de la
Justicia Nacional. Director del Instituto de Estudios Interdisciplinarios en Derecho
Social y Relaciones del Trabajo (IDEIDES) de la Universidad Nacional de Tres
de Febrero y del Instituto de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la
Facultad de Ciencias Juridicas de la Universidad del Salvador (USAL). Director
de la Revista de Derecho Laboral y Seguridad Social de Abeledo Perrot y de la
revista Laboral de la Sociedad Argentina de Derecho Laboral (SADL). Director
de la Summa Laboral, Abeledo Perrot, 2011. Jurado y director de tesis Doctorales
y de Maestrias. Conferencista en congresos y seminarios de la especialidad.



JULIO ARMANDO GRISOLIA

Tratado de Derecho
del Trabajo
y de la Seqguridad Social

Doctrina. Legislacion. Jurisprudencia. Modelos

Prologo del Dr. Pedro Fernando Nufez
Proemio de la Dra. Estela Milagros Ferreirds

P AbeledoPerrot



Julio A. Grisolia

Tratado de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. - 1a ed. -
Buenos Aires: Abeledo Perrot, 2013.
v. 2,832 p.; 24x17 cm.

ISBN 978-950-20-2479-0

1. Derecho Laboral. 2. Seguridad Social.
CDD 344

978-950-20-2479-0 (Vol. 2)
978-950-20-2477-6 (OC)
SAP 41491086
SET 41491084
Tirada: 700 ejemplares

© Girisolia, Julio A.
© AbeledoPerrot S.A.

Administracién y redaccion
Tucuman 1471
Tel.: (54-11) 4378-4733 - Fax.: (54-11) 4378-4723

Ventas
Talcahuano 494 - Tel.: (54-11) 5235-0030
Talcahuano 650 - Tel.: (54-11) 5235-9620
Figueroa Alcorta 2263 - Tel.: (54-11) 4803-2468
Fax.: (54-11) 5236-8939
clientes@abeledoperrot.com
Buenos Aires - Argentina

Hecho el depdsito que establece la ley 11.723. Derechos reservados.
Impreso en la Argentina. Printed in Argentina.




iNDICE GENERAL

CAPITULO IX

FRAUDE. RESPONSABILIDAD SOLIDARIA REGULADA EN

LA LCT

I) FRAUDE Y SIMULACION EN EL CONTRATO DE TRABAJO ....cccvvvvvnnnnn.
I e Te AR el 1o ) + D

2) Fratde cooooeeeieeeeieeeeeeeeeee ettt et e e

3) SIMUIACION...iii i

4) Error, dolo y vIOlencia ..ccveeeeeveeeeeieeeeieeeeee e

II) RESPONSABILIDAD SOLIDARIA EN EL CONTRATO DE TRABAJO........
1) Solidaridad en el derecho civil. Su trasvasamiento al derecho
del trabajo .eeeicciiie e

2) Sobre la aplicacion de normas del derecho civil al derecho del
(821 o1 T Y SR

3) Art. 705, CCiv.: fallo plenario 309, C. Nac. Trab., 3/2/2006,

“Ramirez, Maria I. v. Russo Comunicaciones e Insumos SA”...

4) Regla general del art. 14, LCT .ccovuiiiiiiiiieeieeeieeeieeeieeeiee e

a) Figuras contractuales no laborales........ccccccovvervieniennnenn.

b) Interposicion de Personas .......ccceeeeveeeeecveeeecieeeeesreeeessreeeanns

¢) Interposicion de persona fisica, testaferro u hombre de paja.

d) Falsas empresas. Personas juridicas........cocveeeeveeeencreeeennnnenn.

1) Arts. 29 v 29 Bis, LCT. INTERPOSICION E INTERMEDIACION.
EMPRESA DE SERVICIOS EVENTUALES. SOLIDARIDAD.....cccveeenvrennne

1) Interposicion e intermediacion. Regulacion en la LCT .............

2) Empresas de servicios eventuales: art. 29, tercer parrafo y 29 bis,

828
828
829
831
832

834

834

839

844
847
848
849
849
849

850
850



VIII TRATADO DE DERECHO DEL TRABAJO - JULIO ARMANDO GRISOLIA

a) Regulacion legal de las Empresas de Servicios Eventuales

(ESE) tvvreveeeveesseesseeesseessseessessssessssesss s ess s seses s sssess e sse 854
b) DefINICION c.uvvveiieeeieeieeeeeeeeeeree e eeeeee e e e eeeaere e e e eenaaeeees 854
¢) Pautas generales sobre la relacion entre la ESE y el trabaja-
dor eventual.......cooeiiniiiniiinieee e 855
d) Causas de la contratacion eventual .......ccceuvvvvveveeeeeeeeeeennenen. 856
e) Limites a la contratacion eventual .......cccceeeeeeeviuvveeeeeennnnnen. 857
f) Registro de 1a relacion ......occueevveeecieeeiieeeiiecrieeeieeeiee e 857
g) Denuncia del contrato .....ccceeeeeceeeeeeieiereerieeeeeeeeeeeee e 858
h) Relacién entre la empresa de servicios eventuales y la usua-
L8 ettt ee e ettt e et e e ettt e e e e e et e e e e e e e et e e e e e et e e e e e e nnreees 858
3) Certificados de trabajo. Jurisprudencia .......ccecceevveeerriernneennen. 860
4) Multa art. 8°, ley 24.013: fallo plenario N° 323 de la C. Nac.
Trab., “Vasquez” (30/6/2010) ..cccuervuerrrerrierreeieeieeieesieesieeniens 864

IV) ArT. 30, LCT. CONTRATACION Y SUBCONTRATACION. FALLOS

DE LA CORTE Sur., “RoODRIGUEZ” (15/4/1993) Yy “BEN{TEZ”
(22/12/2009) erverveeeeeeeeeeeeeeeseee e s s s es s 868
1) INtrodUCCION .cciiiiiieiiiii e e e e e 868
2) Evolucién histérica de la regulacion legal en la Argentina ....... 869
3) Regulacion actual.....cccceeeeeeeiieieiiieeeciieeeceee e 871
4) Cesion, contratacion y subcontratacion .......ceeeeeevveeeecvveenenneenn. 874
a) Cesion total 0 parcial .....ccccveeeeccvieeeecieieeciee e, 874
b) Contratacion y subcontratacion.........ceeecveercveersveersveessueennns 878
c) Contratacion vertical y horizontal ........cccceevvieiniieincieenienn, 881

5) Actividad normal y especifica propia del establecimiento. Deli-
MItACION. POSTUTAS .evvviiiiiiiiieiiiiiiieieierierreerrere e eeee e 882

6) Corte Sup., “Rodriguez v. Compania Embotelladora SA”
(157471993) it e e e e e e e e e e e e e e 892

7) Corte Sup., “Benitez, Horacio Osvaldo v. Plataforma Cero SA
Y Otros” (22/12/2009) ceeeeeeieeeieeeeeieee et e e eae e eenee s 893
8) Certificados de trabajo. Jurisprudencia.......cccccveeeecueeeeecnveeennnee. 895
9) Operatividad de la solidaridad ........cceeeveerieeniiienniiiienieeen, 899
10) Industria de la cONSEIUCCION «.uvvvvveeeeeeireeeeeeeeeiieeee e 901

V) ArT. 31, LCT. EMPRESAS RELACIONADAS Y SUBORDINADAS. SOLI-
DARIDAD. . cuutttteeeeeeimnereeeeeeirereeeeeeenrereeeeseenmnereeessesmnrneeessesnmnnees 903
R e Te AL el 1o ) « D 903
2) Empresas relacionadas y subordinadas........c.cccecevveeeeiieeenneenn. 904
3) Antecedentes legales. Art. 33, LCT ..ccovveeviiencieeniienieeieeenn 907
4) Regulacion actual. Art. 31, LCT .uvvvviiirieeieeeieeeieeeieeeiee e 908

a) Empresa, empresario y la personalidad juridica................... 908



INDICE GENERAL IX

b) Tipos de relacion empresaria ....ocveeeveeseeesveeriveesireessueennnns 909
¢) La regulacion del control y el conjunto econémico en la LCT. 913
d) El cardcter pErmanente ....ccueeeeeveeeeeceveeeecieeeecreeeeeveeeeevnnens 917
e) Maniobras fraudulentas y conduccién temeraria. ................ 919
5) La responsabilidad laboral de la Unién Transitoria de Empresas.. 921
a) Regulacion legal .....occvveeeeiiiiieiiiiieiieeeee e, 921
b) La falta de personalidad juridica de las UTE....................... 924
c) Los criterios jurisprudenciales en materia de trabajadores
contratados por [as UTE......ccccoevivriiiniieinieenieenieeeieeeee, 925
PRACTICA LABORAL. MODELOS ..cuuviiiiiiiiiiiiiiciniiicinincccnniece s 927

1) Telegrama del trabajador al deudor solidario en los términos

de los arts. 29 bis, 30 o 31, LCT, ante incumplimientos labora-

LS ettt et e e e e et e e s aeeaens 927
2) Telegrama del trabajador a la empresa usuaria en los términos

del art. 29, parrs. 1° y 2°, LCT, ante negativa de tareas por

invocacion de finalizacion de contrato eventual........ccccevuenee 927
JURISPRUDENCIA . ..ciittiiiiiiiieieieiiiiiiiireeerteeeeeeeeeeeeeeeeasssssssssnsnnnnnsnnns 928
1) Arts. 29 y 29 bis, LCT. Interposicion e intermediacién. Solida-
8T - Ve FO SRR 928
2) Art. 30, LCT. Contratacion y subcontratacion. Solidaridad ..... 932
Art. 30, LCT. IMprocedencia .....ccueeerveeeneerneesneeeniieenveesineennne 936
Embotelladoras .....ccveeeeciveeeeeiieeceiee et 938
Tareas de vigilancia ......ccccveeeeeieeeeciiee e 939
Empresas explotadoras de taxis.....cccveeeeveeeercieeeeseeeeenceeeesnnenn. 942
Tareas de IMPIEZa ..cuvveeeeuvieeeeiieeeeiee et eeee e e 943
Empresas telefOnicas.....ccueevierieeriieeriieenieeiieeeieesieesveesveeenne 945
Empresas de telefonia celular.......cccooveeeniiinieiniiiniiinieenieenne 946
Tareas de promociOn ¥ VENTA ....eeeeeuveeeeevreeeeireeeereeeeerneeeennnens 948
Servicios GaStrONOMICOS. ..eieeerreerrueiunerrrrrrrrrrreeeeeeeeeeeeeeeeeeessnanans 949
Mantenimiento de MaquUINATIAS .eeevveeeecveeeriieeeerreeeeereeeeeneeens 953
Prestaciones médicas. Obras sociales ......ceccvevieeiverriciieennnnnnnn. 953
Transporte y distribucion de mercaderias .......cceoveevuverrveennnnn. 955
Cas0S PArICULATES uuveerveeriieeiieeieenieeeie e et e siteeseeesaeesree e 957
Art. 80, LCT. Alcances de la solidaridad.......ccceeveeeevinnenneennnns 959
Doctrina del fallo plenario 309, C. Nac. Trab., “Ramirez”
(3/2/2006)..cceueeeeieeeeieeeieeeiteerre et et e sttt e e eas 962
Doctrina de la Corte SUPrema ....ccceeeeeeeveeeeeieeeeeieeeeeeeeeneeen. 963
Solidaridad. Art. 30, LCT. AlCances ......ccocueeeeeeeevveeeeeeeeeerenennn. 965
Solidaridad. Alcances. Control........ccccoueeeeeiuieeeecieeeecreeeeeieeenn, 966

Supuestos especificos de solidaridad .........ccceveevveeeeciieeenneenn. 967



X TRATADO DE DERECHO DEL TRABAJO - JULIO ARMANDO GRISOLIA

ASPECtOS PrOCESALES ..vvvvreiiiiieiiiieeeite ettt 979

3) Art. 31, LCT. Empresas relacionadas y subordinadas. Solidari-
A e 980
Conjunto econdémico. Maniobras fraudulentas...........ccuveee.e. 980
Union transitoria de empreSas .ueeeeeeeeeereeereersveesiveesiveesieeenns 983
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS....ceeeiiiiiiiiiniiireerieeeeeeeeeeeeeeeeseesaaesannans 986

CAPITULO X

RESPONSABILIDAD DE SOCIOS, GERENTES,
DIRECTORES Y ADMINISTRADORES DE SOCIEDADES

COMERCIALES
I) INTRODUCCION ..uuuiiiiiiieeeeiiiiieeeeretiieeeeerttteeeeerestnneeessssneeesssssnneeeses 988
II) LA PERSONALIDAD JURIDICA: ORIGENES, NATURALEZA, SU RECO-
NOCIMIENTO EN EL DERECHO ARGENTINO..cccceetireriiiiniinnnnnnnnnnnnnns 989
1) Origenes del reconocimiento de la personalidad juridica.......... 989
2) Teorias acerca de la naturaleza juridica del ente ideal.............. 990
a) Teoria de 1a ficCION .ooovviieiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeee e 990
b) Teorias NEZATOTIAS vuvvevreeeerereeeeireeeenireeeeireeeereeeeenreeeeenreeens 992
c) Teorias de la realidad.....cccvveeiieeeeiieiiiiiieeiieeee e, 993
d) Teoria NOrMAtIVA ..vvvveeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeecccearr e e 995

3) La regulacion de la persona juridica en el ordenamiento juridico
argentino: tratamiento en el Cédigo Civil y en la Ley de Socie-
dades Comerciales ......oocueeruieriiieenieinieenieeeeeeee e 997

a) El tratamiento de la persona juridica en el Cédigo Civil...... 997
b) El tratamiento de la persona juridica en el derecho societario 999
III) LA ACTUACION DE LA SOCIEDAD COMERCIAL Y SUS LIMITACIONES.

ESTRUCTURA JURIDICA DE LA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD
LIMITADA Y SOCIEDAD ANONIMA ..uuiivuneiiiuneeenneernneeerneeernneeesnneeses 1003

1) Incumplimientos laborales de parte de sociedades comerciales 1008
2) La respuesta de la justicia del trabajo de la Nacion: origenes,

EVOlUCION ¥ POSTUIAS .eeeruerieeeerieeerreeeeseteeeeiereeeesnreeeesseeeenneeens 1009
3) Corrimiento del velo societario. Art. 54, LSC .....uvvvvvveveeeennnnnnn. 1009

a) Posturas favorables a la extension .......ccccveveeeeevcvvveeeeeeeinnnen. 1010

b) Posturas contrarias a la extension .......cccceeeeeeevvvvvereeeeesnnnnen. 1015
4) Responsabilidad de administradores, directores y gerentes:

arts. 59, 157,274, LSCuriieiieeieeeeeeeeeeette et ere e aeesaee s 1019

a) La administracion SOCIEtaria.......ccoeeeeeeeeeueevvveveveeeeeeeeeeeeeeenss 1019

b) Las funciones y obligaciones del administrador................... 1020



INDICE GENERAL Xl

¢) Naturaleza juridica de la funcién del administrador ........... 1022

d) La regulacion de la responsabilidad del administrador
societario en la ley 19.550 ...coivciiieecieiiecieieeeeee e, 1024

d.1) Las normas especificas son los arts. 157 y 274 de la
Y U 1028

d.2)Las acciones de responsabilidad contra directores,
gerentes y administradores reguladas en la LSC........... 1036

5) Extension de responsabilidad en el fuero del trabajo a directo-
res, administradores y GErentes .uueueureeeerueeererureeeeireeeeerneeeenenens 1037

6) Presupuestos que activan la responsabilidad del director o
administrador. POSTUTAS .....ceeevieieriieeeriee et e e 1041

a) La condena del administrador previa acreditacion del cum-
plimiento de los presupuestos de la responsabilidad civil.... 1041

b) La condena del administrador sin considerar el andlisis de
los presupuestos de la responsabilidad civil ...........coueeneee. 1047

7) Extension de responsabilidad en caso de sociedades extranje-
TS weteeeeieiieteeeeeeerrreee e e e ettt e e e et e e e e e et e e e e e e rrneee e e e nnnnees 1052

8) La figura aplicable una vez decidida la existencia de responsa-
bilidad del administrador 0 director ........coecueervveervieerieeersueennne. 1054
a) Responsabilidad y relacion de causalidad ........cooveeeuveennennn. 1054
b) Aplicacion del instituto de la solidaridad.......cccceeeveeennnnnnee. 1057
9) Laley 25.212. Pacto Federal del Trabajo.....cccceevveeveernveenneen. 1060
10) La recepcion de parte de la doctrina.......eeeeeeveeeeceeeereceeennnnenn. 1063
a) Doctrina favorable a la extension .....ccccceeeevveeevveeeveeeeeeenennn. 1063
b) Administradores, directores y gerentes.......eeevueeeeeveeeeereeennns 1067
¢) Doctrina que adhiere a 1a tesis eStricta.....cceeereveeeeecveeeennnnen. 1068
d) La postura de FOglia......cceevuirieiiiriiniieeeecieeeeceee e 1070
11) La postura de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion....... 1078

12) La postura de la Suprema Corte de la Provincia de Buenos
AT@S ettt ettt e s e e s ereee s 1081

13) Supuestos de extension de responsabilidad en materia laboral
durante la etapa de ejecucion de sentencia......ceceveeeeeveeeeennnen. 1083
DERECHO COMPARADO ...otiiiiiiiiiiiiieeiinieeiiiieeesineeesineesssnseessssaeesans 1088

RESPONSABILIDAD, INTERMEDIACION Y SUBCONTRATACION EN EL
CONTRATO DE TRABAJO EN EL DERECHO COMPARADO........ceeeevrvnnn.. 1088
1) IMEXICO wuvrrriiiiiiieeiieeeieeeee et e eeeeeeeeeseeversrreeaeeeeeeaeaaeaaeaasaeeeaannns 1088
2) GUALEMAIA cuuriiiiiiiieciieeeee e e e ee e e e 1088
3) COolOmMDbIA et 1089
a) Contratistas iNdependientes.....cuueeeeereererrreeeerreeeeeeeeeesnneens 1089
b) Simple intermediario .....cceveeeeeeueeeeeeieeeecieeeeciee e e eeieee e 1089

4) VENEZUECIA cevvvvviiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee e 1090



Xl TRATADO DE DERECHO DEL TRABAJO - JULIO ARMANDO GRISOLIA

A) TEIrCEIIZACION ..ovvvvvviiiiieeeeeeeeeeeeeeeee e e e e e e e eeeeeeennaneeeeenas 1090

D) CONtratiStaS..cuieieiiiieiieeeieeeeeeeeeeerrrerrrrerreeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeens 1091

C) Grupo de EMPIESAS .eeeeuvreereurreeeiieeeeeieeeeeareeeeereeeesreeeeeneens 1091

S) POIUauiiiiiiiieete ettt ettt et e 1092
Responsabilidad .......ccoeeiviiieciieicieeeee e, 1093

6) CRIlEuiiiiiieiieete e 1094
Empresas de Servicios TransitOrios ......eeeeveeesveeerurersveenueesiueenns 1095

7) Paraguay ..cceeeeeeieeeeieeeieeieeeeeeeee e 1096
8) Brasil.ceeeeiiiiiiieeieee e 1096
D) UTUZUAY iiiiiiiirieirietreeeteeeeeeeeeeeeeaessssesssssnnnsssssseereeeeeaeeeeeees 1097
JURISPRUDENCIA.....ciiitiiiiiiiiiieeee e eeeeeeceeeeeee e e e e e e e e e e eeeeaaaee e e 1099

CAPITULO XI

TRANSFERENCIA Y CESION DEL CONTRATO

I) NOVACION SUBJETIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO.....cccevvrrvrvvvnnnns 1127
I L e Ye AR el 1o ) « DR 1127
2) Antecedentes NOTMATIVOS ...ceeeeuereerrrrrrrrereeerrereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneens 1128
3) La regulacion en la LCT cooociiiiieiiieeciieeeceee e 1130

a) Transferencia mortis CAUSA .....covvvveeeeeeeeiivereeeeeeiirreeeeeeesiseenns 1132

b) Transferencia por actos entre VivoS......eeecveerveersveessveessueennnns 1135
b.1) Transferencia definitiva........ccoevvuveeeeeeeeiieeeeeeeeeereeeeeenn. 1137

b.2) Transferencia transSitOrid......cccveeeeeveeeeerureererveeesesveneenns 1138

4) La novacién subjetiva en la LCT ...eviivicieiieciieieceeeeceeeee, 1139
Cuestion terminolOGiCa. . uueeurreeerieeeerrieeerrteeeecreeeeereeeesseeeanns 1141

II) TRANSFERENCIA DEL ESTABLECIMIENTO c..uuvveeenuureeenureeensureeennveeens 1142
1) Fallo plenario 289, “Baglieri v. Nemec”......ccceeeecvveeeecrveenennnen. 1153
2) Supuestos particulares de transferencia........ccceeeevveeeecveeeeenneenn. 1156

a) Transferencia del fondo de comercio ......uevveeeevvvveeeeeeennnnenn. 1156
b) Licitacion y CONCESION....iivvuirrrrierriieriieenieenieesireeeveessaeeenens 1157
C) FUusSiON y €SCISION . .eettiiiiieeiiiiiiieeiieeeieeecieeeeeeeeeeeeee e 1157
d) Quiebra del empleador .......ccoeeviieieciiiieiiiieeeeeeeee e, 1158
e) Subasta publica....ccceeeviiieeieieee e, 1159
3) Efectos de la transferencia del establecimiento..............cuee....... 1159
4) Cesion del contrato y cesion temporaria de personal................ 1161
5) Situacion de despido.....eueieccuiieieiiieieiiee e 1162
6) Aspectos procesales de la transferencia del establecimiento ..... 1164

IIT) TRANSFERENCIA EN FAVOR DEL ESTADO. PRIVATIZACIONES .......... 1165



INDICE GENERAL X1

PRACTICA LABORAL. MODELOS ....cceiiiieiiiiiiiiiiiieeeeeeceeeeeeeee e e e e 1169
1) Telegrama del trabajador por considerarse despedido ante per-
juicio por transferencia del establecimiento ........ccccceeevveeeeneen. 1169
2) Telegrama del trabajador aceptando cesién del contrato ......... 1169
JURISPRUDENCIA.....ciiiiiiiiiiiiiieeee e eeeeeeeetteeeee e e e eeeeeeeeeeeaa e e 1170
1) Transferencia del CONEIrato ....cocvvveeeeeeeeiivveeieeeeeiiieeeeeeeeeareeeeeen 1170
Plenarios de la Cdmara Nacional de Apelaciones del Trabajo.. 1170
Cesion y cambio de firma ....ocveeecveeecieeceieccieeeieeeeecee e 1170
Reconocimiento de antigtiedad.......ccceeeveeeecieeeeciieeeeiieeeeeen. 1171
Solidaridad. Arts. 225 2 228, LCT ..cooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 1173
Situacion de despido....uueieccieeeeciieeeiee e 1176
Responsabilidad de las empresas privatizadas. Solidaridad...... 1176
2) Cesion del personal. Art. 229, LCT. Conformidad por escrito.. 1179
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS....cceeeieeeuuuunnnnrreerieeeeeereeeeeeeeeseeeaaasanans 1182

CAPITULO XII
PERIODO DE PRUEBA

I) DEFINICION..uutuuieeeeeeeieeeeeeiiitticeeeeeeeeeeeeerarsaaasaaaeaaeaeeesssssssssnnnnns 1183
II) FINALIDAD ottttuuiiieeeeeeeeeeeeeititiiceeeeeeeeeeeeeeeeaaassnaeaaaaeesasssssssssnnnnns 1184
III) NATURALEZA JURIDICA...ciittititttiieeeeeeeeeeeeeeiteinnineeeeeeeeeesereesssnnnnns 1188
IV) ANTECEDENTES NACIONALES t1vuuuueeeeeeeeeeeerertsssnnnnnaaaeaeeessessssssnnnnns 1189
1) Ley 24.465 (BO del 28/3/1995) cccuiiiiiiieiieeiieecieesieesieeeieenns 1190
2) Ley 25.013 (BO del 24/9/1998) ...uveeeeiieiieeieeeieeeieeeeee e 1191
3) Ley 25.250 (BO del 2/6/2000).....cccueruerierienienienieeieesieeniens 1192
V) REGIMEN ACTUAL. EL ART. 92 BI1S, LCT (TEXTO SEGUN LEY 25.877,
BO DEL 19/3/2004) ..ccuveeiieiiiieeieeieesieesitesieesieesiee e saesaees 1196
1) Principales cambios......ccccviieiciieiiciiieecieeeecee e 1197
2) REGIAS weiiniiiiiieiiieeeieeeee ettt 1198
3) Obligacion de regiStro ... ueerueerneerrreenieenieesieeeesreeeseeesneennnens 1204
4) Sancion por omision de reiStro .uuurrrereueeeeecreereeieeeeesreeeeeeeeens 1204
5) Derechos y obligaciones de las partes.......coveeeeeveeeeeveeeereveenns 1206
6) Pago de aportes y contribuciones .........ceeeeevveeeecieeeecveeeseieeenns 1206
7) Prestaciones por accidente y enfermedad........ccccveeeeeveiencnnnnnnns 1206
8) Computo del periodo de prueba a todos los efectos ................. 1210
9) Plazo de duracion del periodo de prueba.......cccceecvveeeieeenneenee. 1211
10) Cardcter N0 formal.....uueiiiiiiiceeieieieeeeeee e 1213

VI) INDEMNIZACION Y PREAVISO.uuuuuuueeeeeeeeeeererresnsnnnnnaseseeseeeeesesssnnnnns 1213



A\ TRATADO DE DERECHO DEL TRABAJO - JULIO ARMANDO GRISOLIA

1) Ley 25250 ittt e e e e e e e e 1213
2) LY 25,877 ettt 1214
3) SUPUESLOS ESPECIALES conevreeeriiieeeeiieeeeieeee e e et e e ree e eeaee e 1217

a) Despido de la mujer embarazada durante el periodo de
PIUEDA ceeiiiiiieeieeeee e 1217
b) Despido de los representantes sindicales .......cc.cceeevveeeueennee. 1225

¢) Fallecimiento del trabajador. Procedencia de la indemniza-
cion del art. 248, LCT ..ccviieiiiiieeieeceeeeeeeee e 1225
DERECHO COMPARADO ...ceuuiiieiiiiiiiiieeeeieiireeeeeeeeiinereeeeeemnneneeessennns 1228
El periodo de prueba en el derecho comparado ........cceceeeveeueennenne. 1228
JURISPRUDENCIA.....ciiitiitiiiiiiiieee e e e e eeeeeccttteeeese e e e e e e e e e eeeeeaaassn e e e e 1232
1) Periodo de prueba .....coeeecviieeeeiieieiieeeeeee e, 1232

2) Despido de la mujer embarazada durante el periodo de prueba. 1236

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS . .uuiivuuertuneerrneertneerrnneersnneersneeersneesrsnnees 1238

CAPITULO XlII

MODALIDADES DEL CONTRATO

I) Los tipos de contrato segin su duracion .........cccceeeeeveeeeecveeeennnnnnn 1241
I L e Ye AL el 1o ) « D 1241
2) Principio general: indeterminacién del plazo ......cceeeevveeennneee.. 1241
3) La regulacion y fundamento de las modalidades contractuales 1243
4) Clasificacion de 10S CONTIATOS ...eceeeevvrrereeeeeeiiveeeeeeeeiirreeeeeeennnns 1246
5) Antecedentes en la regulacion de las modalidades contractuales 1247
a) Ley 24,003 oo 1249
a.1) Contrato de trabajo de tiempo determinado como
medida de fomento del empleo ......c.eeeeeevieeeciieeneieene. 1249
a.2) Contrato de trabajo de tiempo determinado por lanza-
miento de una nueva actividad........cceveeevieriienneennnen. 1250
a.3) Contrato de practica laboral para jovenes ................... 1250
a.4) Contrato de trabajo-formacion.......cccccceeevveeeecreeeeennnenn. 1251
D) Ley 24,465 ..oooiieiieieeeeeeeet ettt 1252
¢) Ley 25.013. Derogacion de los contratos promovidos ........ 1253
6) Regulacion actual .....ccceeeeeeeieeieiieeeieeeeceee e 1253
II) LAS MODALIDADES CONTRACTUALES EN LA LCT ......ccccooiiiienenn. 1254
1) Contrato a plazo fJO .eeeveeeveeeriiieerieeieeeeeeee et 1254
a) INErOdUCCION c.vvvvvvieeieeiitieee ettt eee e e e e e 1254

b) Regulacion legal .......coocvevevieeniiiiniiiiieiieerieeeeeeeee e 1255



INDICE GENERAL XV

C) REQUISIEOS . uuuuiiieiiiiieiiieiieeeeee ettt e e e eeeeeas 1256
C.1) FOrma @SCrita ...cccuuueeiieiiiiieeieiiiiieeeeeeiiieeeeeviieeeeeevine e 1257
C.2) Expresion de causa ...cveeeveeeveeeieeeniieeieenie e 1257
€.3) Plazo CIEITO wuvviieieieereeeeeeeeeeeiieeeeeeeeeeeee e e e eeereeeeeeeeennns 1259
c.4) Duracion maxima del contrato ......cccceeeeeeeeeeineeeeeeeeennn, 1259
c.5) Trabajadores discapacitados .......cceeveeeveeerveenveenueennne. 1260
C.6) PreaviSO .uuuueeeeiiiiiiiiiiiiiiiicceeee e e eeeeeeeerrveaeee e e e s e e eeaeaens 1261

d) Extincion del CONtrato .......cooveeeeeeeeeieiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeneen 1262
d.1) Despido sin causa del trabajador antes del vencimiento

del PIAZO cevveeeeiieeeeee e 1262
d.2) Ruptura ante tempus del contrato por parte del traba-
JAAOT ettt ettt et e e e naee e 1265
d.3) Vencimiento del plazo......ccceeeeeeeeeecieieecciieeeeieeeeeen. 1265
2) Contrato de temporada ..c.eeeeeveeeerceeerereieeeecieeeecieeeeeeeeeeeeeens 1267

a) INtrodUCCION cuvvvveeeeiiieiiieiiccceeeeeeeeeeeeeeeeee e 1267

b) Regulacion legal ......ccoeeveciieieciiiieieeeeiee e, 1267

¢) Modalidades del contrato de temporada.......cccceeeeveeeennneen. 1268

d) Diferencias con otras figuras contractuales ...........ccvernneen. 1270

e) Conversion del contrato de temporada en uno de tiempo
INAeterminado ...eooveeeieeerieeniierrieereeeree e 1271

f) Comportamiento de las partes al inicio de cada temporada 1271
f.1) Comportamiento del empleador......ccceeeeevveeeecrveeennnnenn. 1272
f.2) Comportamiento del trabajador......ccccceeevveeeeiieienneeen. 1272
f.3) Medios para la notificacion .......ccceeeevveeecreeeeecieeeeenenn. 1273

g) Coémputo y goce de las vacaciones ......ceeeuveeeeveeeeecvveeennnnnen. 1275

h) Asignaciones familiares........cccocvueeeevieeencieeeereeeeeeee e 1275

i) Salarios por enfermedad o accidente inculpable.................. 1276

j) Extincion del contrato .....ccueeeeeceeeeeeciieeeeieeeeeee e 1276

3) Contrato de trabajo eventual........ccoeecvveeeiiieiiecieeeeceeeecieeeas 1278

a) INtrodUCCION ..vvvveeeieiieeieeeeeeeee e 1278

b) Generalidades........ccoooiiiiiiiiiiieeeeeee e 1279

C) ANLECEAENTES..uuuvuriiiiiiiiieiiiiieeeeeeeeeeeeeeee e 1280

d) Posturas en doctrina. Caracteristicas de la contratacién
EVENTUAL ..eiiiiiiiiiieiiteeteeeee e 1283
d.1) Unicidad de causa y contractual.......cccceevveeeereeeennnnen. 1283
d.2) Dualidad de causa y unicidad contractual.................... 1285
d.3) Cuarteto causal y contractual ......cceeeuveeeecrveeeecieeeenneen. 1286
d.4) Caracteres de la contratacion eventual..........ceeeeeennnee.. 1287

e) Diferencias con otras modalidades.......ccceveeeeevinreeeeeeennnnne. 1289

e.1) Diferencias con el contrato a plazo fijo .....cceeevvveennneee. 1289



XVI TRATADO DE DERECHO DEL TRABAJO - JULIO ARMANDO GRISOLIA
e.2) Diferencias con el contrato de temporada..................... 1292
f) Forma del CONrato ...cccouveeeeieeeiieeeeeeieeeeeeee e e 1292
g) Prueba del contrato ......eeeeveeeeciieeeeieeeeeeeeee e 1294
h) Registro del contrato eventual ........cccceeeeiveeecciieeeecieeeeneeen. 1296
1) Supuestos previstos en la NOrmativa ......ccceeeeeveeeeeereeeeennnen. 1297
j) Servicios extraordinarios determinados de antemano ......... 1297
k) Exigencias extraordinarias y transitorias de la empresa,
explotacion o establecimiento......coecueereveerveernieensieeenieennne. 1298
k.1) Sustitucion de trabajadores permanentes..................... 1300
k.2) Exigencias extraordinarias del mercado.....c...cceueen..e. 1301
k.3) Contrato de obra determinada .............cooovvevveeiiinnnnnn. 1304
) REZIMEN JUITAICO veveeerriieiiieeeeiiee ettt e e 1305
L 1) PrEAVISO ccuvureeieeeeeeirireeeeeeeieiireeeeeeeeeisreeeeeeeeeissseeeeeeennnnens 1305
1.2) Indemnizaciones por extincion del contrato ................. 1305
1.3) Otros beneficios......uueeieieeeeuveeieeeeeeieieeeeeeeeeieeeeeeeeeanens 1306
m) Improcedencia del periodo de prueba en los contratos de
trabajo eventual......ccccciiieeiiiirieiie e 1307
n) Extincion del CONTrato .uuuueeiiieniirreeeeeeeiiireeeeeeeeinveeeeeeeeennnes 1309
n.1) Extincion por cumplimiento del objeto........................ 1309
n.2) Despido del trabajador .......ccceeeveveiieiniieeniieeniieeieeeee, 1309
N) CONCIUSIONES ..vvvvveieiieeeiiieieeeeeeeiteeeeeeeeeaeeeeeeeeeraeeeeeeeeenanees 1310
4) Empresas de servicios eventuales ........cceeevueereeerieennieensieennne. 1313
a) INtrodUCCION cuvveveeeieeeiiiiiiiccceeeeeeeeeeeeeeeeee e 1313
b) Regulacion legal de las empresas de servicios eventuales..... 1314
C) DEfINUCION coiieieiirriiee e ettt ettt eeeerre e e e e eeeareeeeeeeennnes 1315
d) Elementos esenciales para la contrataciéon a través de una
ESE e e e e 1315
e) Relacion entre la ESE y el trabajador........ceeveeecieencieencnenn, 1317
f) Previsiones en torno a la relacion entre la empresa de servi-
cios eventuales y el trabajador eventual .........cceeveenveennnen. 1318
g) Causas que justifican la contratacién eventual..................... 1322
h) Limitaciones a la contratacion eventual.........cccoevvvvereeeennnne. 1323
i) Registro de 10S CONLratos .....evvvereveenveeniieenieenieesieessieeenne 1325
j) Periodos de receso. Deber de dar ocupacion ..........cceeeeueenee 1327
k) Denuncia del CONtrato ...ccceeeeeeecvvieeeeeeeiciieeeeeeeccieeeeeeeeeenns 1328
) Relacién entre la empresa de servicios eventuales y la usua-
o PO P P PP ROPPPRPPRON 1328
m) Habilitacion adminiStrativa ......cceveeeeeeeeiiveeeeeeeeiiineeeeeeeeninnns 1330
N) GArANTIAS . .iiiiiiiiiiiiiieeeeeee e e e e e eeee et eeeeeeeeeeeeeeeereasenannes 1331

f) Resumen de actividad ...c.uveeeeiieeiiviiiieieiiiieeee e 1333



INDICE GENERAL XVII

0) Restitucion de garantias......cceeceeeeeeveeeniieeeesieeeenieeeeeeeeens 1333

p) Cancelacion de la habilitacion. Efectos .......cceeveeeecvveeeeenen. 1335

Caso La Delicia Felipe FOrt SA ....ccvviiveiieeicieeeeeieeeeeieeeens 1336

5) Convenio 181 de la Organizacién Internacional del Trabajo... 1337

6) Contrato de EQUIPO cevvveerveerireeriieeiteenteesieeeeeeesreeeseaeesareenaneas 1339

a) INtrOdUCCION .uuvviieeeeeeiiiiee e et e eeetrre e e e e rrre e e e e e 1339

b) Regulacion legal ......cceveveeiieieeiiiiieiieeeiee e, 1340

¢) Facultades del jefe de equipo ..evveeeeeveeeeciieeeieeeeceee e, 1341

d) Integrantes del €qUIPO.....cerreeerieeriieeriiieeieeeeerieeeie e 1341

€) Remuneracion .....ccococeuueieiieeiiiieei e eeeeiee e eeeie e e eeenaeas 1342

f) Sustitucion de trabajadores del equUipo...ccueeeeeveeeveeeieeeiieens 1342

g) Diferencias con el contrato por equipos de la ley 11.544.... 1343

h) Norma antifraude. Art. 102, LCT ....coovirrrieeeeeinreeeeeeeennee, 1343

7) Contrato a tiempo parcial ....ceeecveeeceeeiierrieerieenieenieeeee e 1344

a) INtrOdUCCION c.uuvvvriieeeeeciiieee e e eeecittee e e e e crree e e e e etareee e e e eenenes 1344

b) Regulacion legal ........cooeeeviieeeciiiieiiieeeiee e 1345

¢) Limitacion temporal .....coccveeeeeieeeecieeeeciee e 1346

d) Modalidades contractuales a las que resulta aplicable ........ 1347

e) Calculo de la remuneracion .....cccceeeeeeeeevveeeeeeeeiieeeeeeeeenns 1347

f) Aportes y cONtribUCIONES ...veeeveeerereereieerieeeieeeiieeeieeeineenns 1348

g) Asignaciones familiares.......cccoceveeeecieeeesieeeescieeeeciee e 1348

h) Prohibicion de realizar horas extras.......coceeeecvveeeecvveeeennnnnn. 1348

1) PlUTiemMPleo couveeeiiieiieeiieeeecte et 1349

j) Contrato a tiempo parcial y jornada reducida. Diferencias. 1350

k) Extincion del contrato ........cccooevveeeeeeeeeceeeeeeeeeeeeeeeeeeee 1350

8) Contrato de aprendizaje ...ccveeeeeveeeeerereeeeiieeeeiveeeesreeeesveeeeens 1350

a) INErodUCCION cuvvvviieieeeiieeie ettt e 1350

B) DEfINICION c.couvvvviieeeeeeiteeeeeeeeeeee e eeeree e e e eeaaeee e e e eeeaaaeeees 1351

¢) Caracteres del cONtrato........cooevveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee. 1352

d) FOrma y plazo......ececceeeeieiieeeeieeeeciee et ree e 1352

€) CertificadO..iiiiiiriiiieeeeiiiieee ettt eeeear e e eeanns 1352

£) JOrNada...ccciiie e e 1352

g) Limites a [a contratacion ........cccceeeeeveeeeceeeeeceeeeecieeeeeeeenns 1352

o) I S A4 Lo J U 1353

1) Conversion del CONTIato ..uuuiiiievriuieeeeeeiiiireeeeeeereinreeeeeeneanns 1353

IIT) Contratos No 1aborales..........oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee 1355

1) INtrOdUCCION cuvvvviieeeeecirieeee ettt eeecaee e e eeeerre e e e eesraareeeeens 1355

2) PASANTIAS .uueeeeeeeeeeeeieiieicceeeeeeeeeeeeeeeeae e e e e e eeeeeeearesananns 1356
a) Pasantias educativas: ley 26.427 (BO del 22/12/2008) y

reglamentacion ........covcveeereeerriiennieenie et 1356



XVIII TRATADO DE DERECHO DEL TRABAJO - JULIO ARMANDO GRISOLIA

A1) DefiNICION wuveiiiiecieieec e 1356
A.2) ODJELIVOS ceiutiiiieiieeetee ettt et 1356
a.3) Acuerdos individuales de pasantias........cccceeeecveeeeenneenn. 1358
a.4) Duracion de la pasantia.......ccecceeevveercveensieenseesseennnnenn 1360
A.5) LUGAT ettt 1360
a.6) Retribucion del pasante y beneficios .......ceeeeueeeceeeenen. 1360
a.7) Control del régimen........cceeveereernieeniieeniieenieeeseeennnn 1361
a.8) Res. conj. 825/2009 y 338/2009 - Ministerios de
Trabajo y de Educacion .......ccceeeeeieeeeecieeeecieeeeieeene 1362
a.9) Carga horaria ....ccceeeecieeeeciiececeee e 1363
a.10) Asignacion estimulo......cccvveeercveeeecieeeeeieee e 1364
a.11) Numero maximo de pasantes ........ccceeeeveeeeeveeeneneenns 1366
a.12) Renovacion - Prorroga... .. eeeeeeeeeeeeeeeesssesssssnennneneeens 1367
3) Decreto 1547/1994 (Pronapas)....cceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeerseeiiinnnneenens 1368
4) Reglamentacion del Sistema de Pasantias. Dec. 1374/2011 (BO
del 1979720TT) coiiiiiieeieeeeeetee ettt 1370
a) Antecedentes NOTMALIVOS c.uvveereureerervreeesieieeeenreeseenreeeesveeens 1370
b) Comparacion con la ley 26.427.......oovcveerveeieciiennienniennieenns 1374
S) BRCAS ceiitiiieieeee ettt e e e e e e 1376
DERECHO COMPARADO . ...cettiiiiietiiieeiieeeieeiieieniieeiininnerrreesreeeeeeeeeeeeeeens 1378
MODALIDADES DE CONTRATACION EN EL DERECHO COMPARADO ...... 1378
1) MEXICO wuvvrrrrriiiiiieeiieeeeeeeeeeeeeeeesseessieeerarsrrreeeeeeeaaaaeeaeeessessennnnns 1378
2) GUALEMAlA.ciiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee e 1378
Contratos de aprendizaje.......cooveevveerueereeneeneeneeneeneeneeseenaee 1379
3) ColOMDIA cuuvvviiiiiieeiiiiie et e e 1379
Contrato de aprendizaje ..oeecveeeeeieeeeecieeeeiieeeeeeeeeeeeeeesveeeeans 1380
4Y VENEZUELA . 1381
R ) I 45 ¥ E PP RPN 1382
a) Contratos de naturaleza temporal ......ccccccveveecieeieccieereeen. 1383
b) Contratos de naturaleza accidental..........cccooeevuveveeieeennnnenn. 1384
¢) Contratos para 0bra 0 SErviCio .....eeecvveeereveeeeecrveeeeesreeeseveeens 1385
6) ChIlE weiieiiieeeetie e e e e 1386
a) Contrato de trabajo a jornada parcial .......ccocevvviecieeeenneenn. 1386
b) Contrato de aprendizaje ......ceeeeveeeevceeeeesiiieeeeieeeeciee e 1387
7) PATQ@Uay ..ttt 1387
CONLrato POI EQUIPOS ceveeeerrreuueeiinerrrrrrrrrrreeeeeeeeeeeeeeseeeessssssssnnns 1388
8) Brasil.cccueieieeiiee et 1388

Contrato de trabajo a plazo para aumento de planta de perso-
nal. Ley 9601/1998....cuiiiiiirieieninieeesieeeeesie e 1389



INDICE GENERAL XIX

PRACTICA LABORAL. MODELOS ...ceeeiiiiiiiiiiiieeiieeeeeeteeeeeeeeeee e e e e e e 1391
1) Telegrama para solicitar aclaracion de situacion laboral........... 1391
2) Contestacion que aduce contrato por tiempo determinado....... 1391
3) Telegrama de preaviso en el contrato a plazo fijo .......cceeeueennnes 1391
4) Telegrama de rechazo de invocacion de plazo fijo.......c.ceeuee.... 1391
5) Contrato de trabajo a plazo fijo ..ccceeeeevveeeeciieeecieee e, 1391
6) Contrato de trabajo eventual.......ccccceeveeeeiiiieeeeiieeeecieeeeeieeeas 1392
7) Modelo de acuerdo individual de pasantia.......cccceeeeveeeecnneennes 1393
8) Modelo de contrato de beca (practica rentada) .....ccceerveerenennne 1394
JURISPRUDENCIA.....ciiiiiiiiiiiiceeee e eeeeeeeeteteese e e e e e e e e e e e eaeaaa e e 1397
1) Contratos por tiempo determinado. Generalidades.................. 1397
2) Contrato a plazo fijo. Justificacion. Procedencia. Preaviso ....... 1397
3) Ruptura ante tempus. Indemnizacion por dafnos y perjuicios
(Art. 95, LOCT) teeiieieeeteeeeete ettt 1400
4) Contrato de temporada ....eeeeeveeeeecreeeeiiieeeeciee e e e 1401
a) Plenarios de la Camara Nacional de Apelaciones del Tra-
DAJO tetiee et e e eearaeeeans 1401
b) Generalidades.........ccoovieeeiiieeiieeeeeeeeeeeeee e 1401
5) Contrato eVentUal....occccueeeeeeiiieiiiiiiieeieeeeeeeeee e 1406
a) Generalidades.......ueeeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee e 1406
6) Empresas de servicios eventuales. Responsabilidad solidaria ... 1414
7) Contrato a tiempo parcial .....eeeeccveeeeiciieeeiiieeeeiee e 1421
8) Contrato de aprendizaje ....eeeeeuveeeecereieecieeeeereeeeeee e creee e 1423
9) PaSANTIAS ceeiiviririiiiieeeeeeieeeeeeiiiiiiieeeee e e e e e eeeeeeerareaaneeeeeeeeaeaaeaans 1424
10) Becarios. Cursos de capacitacion........cceeeeeveeeeecvreeeecveeeesnnnen 1427
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS...ccceeiieeeuiuinnniereeraeeeeeeeeeeeeeeeeseeeaaesanans 1430

CAPITULO XIV

DERECHOS Y DEBERES DE LAS PARTES (I). DEBERES
DE CONDUCTA DE LAS PARTES. DERECHOS
DEL EMPLEADOR

I) DERECHOS Y DEBERES: CONCEPTO Y ALCANCE . ...ueeeervreneeeerevnnnnnns 1431

II) CLASIFICACION.....utiiiiiiiiiiiteeeeeeeteee e et e e e e e e e eneeeeee e 1434
1) Segun los intereses protegidos sean los del empleador o los del

(821 F U (o) SR 1435

2) Segun quién sea titular de los derechos y obligaciones............. 1436

3) Segun se refieran a la ejecucion, o a la forma o el modo en que
S€ CJCICLIN uuueeereeeererrruernnnsneaeeeeeeeeeesessssnssnssaseseseeesessessnssnnnnnseees 1436



XX TRATADO DE DERECHO DEL TRABAJO - JULIO ARMANDO GRISOLIA

III) OBLIGACIONES DE CUMPLIMIENTO Y DE CONDUCTA ....uueevvvennnnnns 1437
IV) DEBERES DE CONDUCTA COMUNES A LAS PARTES......cuvverreeeeeeeeeeees 1438
1) INtrodUCCION cocvviiiiiiiiccceeeeeeeeeeeeeeeee e 1438
a) Deber de buena fe.....ooovuvveiiiiiiiieieieiieeeeee e 1439
a.1) La buena fe como principio y como deber ................... 1439

a.2) La buena fe en las diferentes etapas del contrato de
EFADAJO weeeeeiiee ettt 1444
a.2.1) Buena fe en la celebracién contractual................ 1444
a.2.2) La buena fe en la ejecucion del contrato............. 1447

a.2.3) Deber de buena fe previo a la extincion del
vinculo laboral ......cccveiieiiiiieiiieceeeeccee e, 1452

a.2.4) Buena fe al momento de la extincién del con-
EFALO weeeeeieeiieeteee e ettt e e e e irer e e e e eerereeeeseemneeeee 1455

a.2.5) Buena fe con posterioridad a la extincion del
contrato de trabajo ....cccccveieeciiiieciieeeeee, 1458
b) Deber de colaboracion y solidaridad ........ccccevveeeciiieecnnnenns 1460
V) DERECHOS DEL EMPLEADOR ...uevvvvuueeeerrnnneeerssnnneeessssnneessssssnneeeees 1462
1) INErOdUCCION cuvvvviieeeeeeieeeee ettt eeee e e e e eaaareee e 1462
2) Facultades jerarquicas del empleador .......cccoveeeceiveeecciieeennnneen. 1463
3) FundamentaciOn .....uueueeeeeeeeeeeeeeeiieeeeeeeeeeeeeeeeeessaesareeeeeeeeeeeens 1464
4) Derechos del empleador ......ccceeevueeeiieerieenieecieeeieeeeee e 1465
a) Facultad de organizacion ........cccceeeeeeveeeecieeeecieeeeereee e, 1465
b) Facultad reglamentaria .......ccccecvveeeecieeeecieeeecieececeee e, 1469
¢) Facultad de direccion..........ccooovvieieeiieeieeeeeeeeeeeeeeeee, 1472
c.1) Concepto ¥ alcances.....ocuuevruveerveenieeeniieeniieenieesieenenen 1472
C.2) LIMITES uuniiiiiiieeieriiiieeeeetiiieeeeeeerieeeererteeeesssnneeeeserannnes 1475
d) Facultad de control.........ccccoeiiiiiiiiieeieeeeeeeeee 1477
d.1) Control sobre la prestacion del trabajo.........cceeueen.ee. 1479
d.2) El control y las nuevas tecnologias ........ccceeeeevveeennnen. 1480
d.2.1) Los controles visuales y auditivos........c.ccueeen.... 1482

d.2.2) Control sobre la utilizacion de Internet y del
ChaT e 1484
d.2.3) Uso del correo electronico ....oceeueeeeveveveveeveeennnnnn. 1485
d.2.4) La reforma de la ley 26.388......cceeveeeieeciieeinns 1493
d.3) Control de salida ........cooevvuueeiiiieiiiiiieieeeeeeeeeee e 1496
d.4) Controles MEdIiCOS......ccuuviurrireeeeeiirrreeeeeeecireeeeeeeeeanne 1500
d.4.1) Control de ausentismo......ccceeeevuvreervveeveeeeeeeeeeennn. 1502
d.4.2) Control del embarazo de la trabajadora .............. 1503

e) Facultad de modificar las condiciones del contrato. Ius
e T USSR 1503



INDICE GENERAL XXI

e.1) Introduccion. Generalidades ......ccovveeeeeeeccveeeeeeeeennnen. 1503
e.2) Fundamento y conceptualizacion ........ccccevveeeevveeennnen. 1505
€.3) ClasifiCaCiOn .....euueeeeeevieeiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s 1508
€.4) REQUISITOS ceuuiiiiiiiiiiiiieiiieeeeeeeeeeee e e e e e e e e e e e 1510
e.4.1) Razonabilidad......ccooovveeiieiiiiiiiieceecieeeeec e, 1511
e.4.2) Inalterabilidad de las condiciones esenciales del
CONEIATO eeuevrereererirrereeeeseerrereeeeeennrereeeeseenmnneees 1516
e.4.3) Indemnidad del trabajador........ccccueevueerveennens 1518
e.4.4) El ius variandi como sancion disciplinaria.......... 1521
€.4.5) CONSENTIUMIENTO ..uuerrrrrnneeerrrrreeeererrnieeeeerssneeeessenes 1524
e.5) Cambios posibles.....cccveirrciiiieiiiiieiiieeee e, 1529
e.5.1) Modalidades de la prestacion de las tareas......... 1529
e.5.2) Distribucion del tiempo de trabajo..................... 1538
e.5.3) Lugar de la prestacion......ccceeeecveeeerceeeencneeeeennne. 1543
€.6) REMUNETACION...cciiiiiiiiiiiiiiiiicceeee e 1547
e.7) Ejercicio abusivo del ius variandi............cooeeeueveennnnen. 1551
Carga probatoria ..cccceeeeeeeeecieeeecieeeeree e e 1552
e.8) Acciones del trabajador frente al ejercicio abusivo del
US VATIANAT cnveeieeeieeeiiiecieeceeeste et sve e ieesaee s 1552
€.8.1) Despido indireCtO..uuieeureeeecreeeeiieeeeeieeeeeeee e 1554
e.8.2) Accion cautelar o de reposicion.......cveeeeeveeeennnee. 1556
e.8.3) Accion de dafios y perjuicios ....eeeeveeereeeerveenveenns 1561
e.8.4) Excepcién de incumplimiento contractual........... 1562
f) Poder disCIplinario ....cceveeeeeveeeesieieeerieeeecieeeereeeeeveeeeeeeeees 1563
£.1) Definicion y alcances.....cueeeeeerveenveensveesiieeeseeseeeesanens 1563
Falta disciplinaria ...cceeeeeeveeeeeiieeeeeiiee e 1565
f.2) Requisitos para el ejercicio del poder disciplinario....... 1565
f.3) Limites a las facultades disciplinarias.........cccceevuveenneen. 1570
f.4) Tipos de sanciones disciplinarias........ccceeveerreerruvennnnenn 1572
f.5) Plazo para impugnar la sancion disciplinaria ............... 1577
f.6) Distintos supuestos de despido como acto sancionato-
o T JOUTU OO PP PP U PP RRRRURRORt 1578
PRACTICA LABORAL. MODELOS...ccoviuiiiiiiiiiiiiiieiiineeiirce e snneeens 1582
1) Telegrama al trabajador por cambio de lugar de tareas. Ius
VATIANAT «ovveeeeieeeieeeeieeesieeecteesteesteesteesteesssaeseaeessasesssseensseaans 1582
2) Contestacion para rechazar la medida ......cccovvveeeiveeeccnieeennnenn. 1582
3) Telegrama para comunicar cambio de turno fijo a rotativo...... 1582
4) Contestacion para rechazar la medida .....cooceveeeeecveeneiieeennneenn. 1583
5) Telegrama de despido INdirecto ....coecveereveeriiierrieenieerieenieennne 1583
6) Telegrama de reduccion de la jornada de trabajo..................... 1583



XXII TRATADO DE DERECHO DEL TRABAJO - JULIO ARMANDO GRISOLIA

7) Contestacion que rechaza despacho anterior .........ccceeeeeeveennes 1583
8) Telegrama por considerarse despedido......ccceeevveeeeceeeeecneeeennee. 1583
9) Telegrama que rechaza el cambio a turno diurno..................... 1584
10) Telegrama por considerarse despedido ......c..cecververiieruennnenne 1584
11) Telegrama o nota de apercibimiento.......cceeeeveeeerceeeerrceeeeennnee. 1584
12) Telegrama de SUSPENSION ...vveeuverruveeriiieeiieeeireerireesaeesreeseeenns 1584
3) Contestacion que niega el hecho.....oocuvevcieeiiiniiiiiiicrieeniene 1584
14) Contestacion que niega la gravedad del hecho........................ 1584
15) Telegrama de despido por violacion al deber de obediencia.... 1585
JURISPRUDENCIA.....cciiiiiiitiiiieeee e eeeeeeeeteeee e e e e e e e e e e e e e e eeaaee e e 1586
1) Deber genérico de obrar de buena fe ......cooeevviveeciveeeccieennnee. 1586
2) Facultad de organizacion y direccion........ocecveeeeeeeeeeeseveenennnen. 1587
3) Facultad de control......ccccviieeiiieeiiiieee e, 1587
4) Ius variandi. Aspectos material y moral......ccccoovevvierniieennnnnn. 1590
Rebaja salarial.......cccceeeiiiiiieiiieiciiiee e, 1592
No otorgamiento de horas eXtras .....occeeevverrverrveeniveeniueesiueens 1599
Cambio de lugar de trabajo .....ccccueeeeeeiieiecciieecciee e 1599
Cambio de horario de trabajo ....cceeeevveeecciieeenciee e, 1603
Cambio de tareas......cooveerieenieeniieeniieeieeeeere e 1605
Acuerdos celebrados entre el trabajador y el empleador. Con-
SEINLIMIETITO eeeveeeeeeeeeiirereeeeeeeireeeeeeseennreneeeseennrereeessennnnenees 1606
Silencio del trabajador.......coccveeeecciiiieeiie e, 1608
Art. 66, LCT, texto ley 26.088.....c..cevvieriieriinieenieenieeeieenne 1610
5) Poder diSCIPliNATio....ieeeueeeeeieeeeeieeeeieeeeseeeeeeieeeeeeeeeeeareeeaes 1610
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS....cceeeiieeiiininnirreereeeeeeeeeeeeeeeeesaeeaaesasans 1614

BIBLIOGRAFfA RECOMENDADA POR CAPITULO ...ctuuiinniinniineineeineennnenns 1617



Tratado de Derecho
del Trabajo
y de la Seguridad Social

Doctrina. Legislacion. Jurisprudencia. Modelos

Tomo [l



JULIO ARMANDO GRISOLIA

Abogado (UBA). Doctor en Ciencias Juridicas y Sociales (UMSA). Doctor en
Derecho del Trabajo, Prevision Social y Derechos Humanos (USAC). Magister
en Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales Internacionales (UNTREF).
Juez Nacional del Trabajo. Ingresé a la Justicia en 1982. Director y docente
de la Maestria en Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales Internacionales
(Universidad Nacional de Tres de Febrero) y de las Diplomaturas en Derecho
Individual y Colectivo del Trabajo y de la Seguridad Social que dicta ARTRA en
convenio con distintas Universidades. Coordinador del Doctorado en Derecho
del Trabajo, Prevision Social y Derechos Humanos de la Universidad de San
Carlos de Guatemala. Docente de posgrado. Miembro del Comité Académico
y docente de la Maestria en Derecho Empresarial de la Universidad Argentina
de la Empresa (UADE); profesor titular de la Maestria en Derecho del Trabajo y
Relaciones Laborales Internacionales (Universidad Nacional de Tres de Febrero);
profesor titular de la Especializacion en Derecho Procesal de la Universidad
del Salvador (USAL). Docente de grado. Profesor titular en la Universidad
Argentina de la Empresa (UADE), en la Universidad Catdlica Argentina (UCA),
en la Universidad del Salvador (USAL) y en la Universidad Catédlica de Salta
(UCASAL). Profesor adjunto regular por concurso de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social en la Facultad de Derecho de la Universidad de Buenos Aires
(UBA) y en la Facultad de Ciencias Econdémicas de la Universidad de Buenos
Aires (UBA). Autor de varios libros, entre ellos, Manual de Derecho Laboral
(Abeledo Perrot, 8* edicion, 2012) y Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social (Abeledo Perrot, 14* edicion, 2011). Coautor de distintos libros y autor
de numerosos trabajos monograficos y articulos publicados en diversas revistas
dedicadas al Derecho del Trabajo y a las Relaciones Laborales. Vicepresidente de
la Asociacion de Relaciones del Trabajo de la Republica Argentina (ARTRA) y
de la Sociedad Argentina de Derecho Laboral (SADL). Presidente de la Comisién
de Actividades Académicas y Publicaciones de la SADL. Miembro de Honorario
Nacional de la Asociacion Médica Argentina. Presidente de la Comisién de
Proyectos Legislativos de la Asociaciéon de Magistrados y Funcionarios de la
Justicia Nacional. Director del Instituto de Estudios Interdisciplinarios en Derecho
Social y Relaciones del Trabajo (IDEIDES) de la Universidad Nacional de Tres
de Febrero y del Instituto de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la
Facultad de Ciencias Juridicas de la Universidad del Salvador (USAL). Director
de la Revista de Derecho Laboral y Seguridad Social de Abeledo Perrot y de la
revista Laboral de la Sociedad Argentina de Derecho Laboral (SADL). Director
de la Summa Laboral, Abeledo Perrot, 2011. Jurado y director de tesis Doctorales
y de Maestrias. Conferencista en congresos y seminarios de la especialidad.



JULIO ARMANDO GRISOLIA

Tratado de Derecho
del Trabajo
y de la Seqguridad Social

Doctrina. Legislacion. Jurisprudencia. Modelos

Prologo del Dr. Pedro Fernando Nufez
Proemio de la Dra. Estela Milagros Ferreirds

P AbeledoPerrot



Julio A. Grisolia

Tratado de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. - 1a ed. -
Buenos Aires: Abeledo Perrot, 2013.

v. 3,976 p.; 24x17 cm.

ISBN 978-950-20-2480-6

1. Derecho Laboral. 2. Seguridad Social.
CDD 344

978-950-20-2480-6 (Vol. 3)
978-950-20-2477-6 (OC)
SAP 41491087
SET 41491084
Tirada: 700 ejemplares

© Grisolia, Julio A.
© AbeledoPerrot S.A.

Administracion y redaccion
Tucuman 1471
Tel.: (54-11) 43784733 - Fax.: (54-11) 4378-4723

Ventas
Talcahuano 494 - Tel.: (54-11) 5235-0030
Talcahuano 650 - Tel.: (54-11) 5235-9620
Figueroa Alcorta 2263 - Tel.: (54-11) 4803-2468
Fax.: (54-11) 5236-8939
clientes@abeledoperrot.com
Buenos Aires - Argentina

Hecho el deposito que establece la ley 11.723. Derechos reservados.
Impreso en la Argentina. Printed in Argentina.




iNDICE GENERAL

CAPITULO XV

DERECHOS Y DEBERES DE LAS PARTES (II).
DEBERES DEL EMPLEADOR

I) DEBERES DEL EMPLEADOR .ccvuuuueeeriiuneeeeesnnnaeeesssnneeeesssnnneeessssnneeeens 1626
1) Pago de la remuneracion .......o.ceeeeveereeeeneeeseeenieesieesieeseeens 1627
2) Deber de prevision......uecceeeseeerieeeiieeeieessieeseeeseeeseeessseesnns 1636

a) Deber de seguridad personal......c.ccceeceeeviiniieiniieeniieenieenne 1639
Contenido del deber de seguridad........ccceeeveiveeecireeecnenenns 1641

b) Deber de seguridad patrimonial o indemnidad ................... 1645
b.1) Reintegro de Zastos ....ueeeeevveeeeeieeeecieeeeereeeeeieeeeeveens 1646

b.2) Resarcimiento de danosS......eeeeeeeeeeieiiieiiieieeieeeeieennnnnnnns 1647

c) Deber de proteccion, alimentacion y vivienda ..........ee........ 1650

3) Deber de dar 0CUPACION ..ccceevveeeeeiieeeiieeeciee e 1653
EXCOPCIONES ..ttt 1655

4) Deber de diligencia € iniciativa ......cocueereeereereeneeneeneeneeneenaen 1664
5) Deber de formacion profesional .......ccccecveeeveenieeniieensieensieennne, 1671
6) Deber de informacion. Balance social......cccueeeeeeeecuveeeeeeeennnnnee. 1674
a) Deber de informacion .........cooeevuveeeeeieeiiieeeeeeeeeiireeeeeeeeene 1674

b) Balance social ......ccoeeeuiiiiiiieiiiiieiecceeeeee e 1677

7) Deber de no discriminar e igualdad de trato.......cccccvveeennennes 1680

8) Deber de observar las obligaciones frente a los organismos sin-
dicales y de la seguridad social. Entrega de certificado de tra-

DAJO tteeietie ettt e e et e e e e ra e e e nreeaaans 1680
a) INtrodUCCION ..vvvvveeiiieeeiieeeeeeee e 1680
b) Deber de ingresar aportes y contribuciones.........cccceeeuveeene. 1681
c) Elart. 132 bisde [a LCT..ccoooiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeee 1683
d) Retenciones a cargo del empleador.......ccceeeeevveericieeennnnennn. 1684

e) Retencion y falta de ingreso: art. 132 bis. LCT ......cccceenenee 1685
f) Naturaleza juridica de la sancién. Doctrina. Jurisprudencia 1686



VIII

TRATADO DE DERECHO DEL TRABAJO - JULIO ARMANDO GRISOLIA

10

g) Importe de la sancion. Momento hasta el que se devenga ... 1688

h) Acogimiento a planes de facilidades de pago ...........cc......... 1690
1) INTIMACION ceeiiiiiiiiiiicceeee e e e e e e e e e e e e e 1691
j) Condiciones de procedencia de la sancion .........cceeeeveeeennnne 1693
k) Rebeldia procesal y procedencia de la sancion.................... 1697

1) Improcedencia de la sancion frente a la falta de registro del
COMEIATO cetiieiiiiiiiiiiieiiiiiirirrrrreere et re et eeeeeeeeeeeessseeesnannnsnnnnnes 1698
m) Depésito incorrecto del empleador ......cooveevveeniieeniieeniieenns 1701
N) Prueba ... 1701
1) PLAZOS ettt 1703
0) Momento a partir del cual se computa la sancién. Posturas 1704
P) OLras PENAS wevvvvrieiiiieeieeereeeteeeerrerrreesiieiirrrrrrreeeeeeeeeeeeeeeeees 1710

Deber de entregar constancias documentadas y certificados de
trabajo y de servicios y remuneraciones.........ceeeveereveercueersueennne 1711
2) INtrodUCCION covvvviiiiiiiiiiiieceeeeeeeeeee e 1711
b) Certificado de trabajo....cccueeeeciiereeciiiieeeeeeeee e, 1716
¢) Contenido y forma de los certificados de trabajo................ 1718
d) Certificado de servicios y remuneraciones...........cccveeeeevnnnn. 1724
d.1) Regulacion. FOrma.......ccceecveeriueeniieennieeenieenieeseeeseeenn 1724

d.2) Sujetos obligados a entregar los certificados. Solidari-
o = T ISR 1727
d.3) Arts. 14,29 y 29 bis, LCT..ueeviirieeieeieeieeieeieeieeenn 1728
d.4) Arts. 30 y 31, LCT cueiiiiieeeeieeeeee e 1730

d.5) Posibilidad de que los certificados sean expedidos por
autoridad judicial........coceeiiiviiniiiniinieeeee 1735

d.6) Indemnizacion por incumplimiento de la obligacion
CONTLACTUALL.eeiireiiiieiiieeieee et 1738

) Certificado de trabajo. Art. 80, LCT. Ley de Prevencion de la
Evasion Fiscal. Obligaciones fiscales .......ccoevvveercueerieeniieeinnennne 1740
a) Necesidad de intimacion previa ....ccceeeeeecveeeerceeeeercveeeencnneenns 1740

b) Cuestionamiento de la constitucionalidad del plazo del
art. 3°, dec. 146/2007T wuuuuueeeeeeiiieiiieiiieeeeee s 1747
b.1) Inconstitucionalidad .......cceeeeeeviiviiieeeiiiinieeeeeeeeneee. 1747
b.2) Constitucionalidad.......cccceeiiiiiviiieiiiiiiiieeeeeeeeeeeee. 1749
¢) Casos en que puede prescindirse del plazo de 30 dias.......... 1752

d) Supuestos en que estdn controvertidos los datos de los cer-
TICAAOS vttt 1754

e) Ineficacia de la intimacion cursada en el SECLO o en la
demanda.....eeeieeeciiecieeee e 1757
f) Conciliacion, acuerdos rescisorios y retiros voluntarios........ 1759

g) Conciliacion, acuerdos rescisorios y retiros voluntarios....... 1760



INDICE GENERAL IX

h) PreScripCion..cc.ueeeueeesueeeiieeieieereeesieesteeereeeereesaeeessseesnseenns 1766
PRACTICA LABORAL....uciiiuiiiittiiiiticeiec ettt ettt 1770
1) Telegrama para que se dé cumplimiento al deber de ocupacion 1770
2) Contestacion del empleador que niega el hecho....................... 1770

3) Telegrama del trabajador intimando por la ley 25.345, arts. 80
Y 132 Dis, LCT ettt ettt 1770

4) Prestaciones por desempleo. Declaracion jurada del trabajador
(art. 9%, dec. 739/1992) ccuuiviiiiiiiiiiiiiieiececececeee e 1770

5) Modelo de nota de certificacion de aportes y contribuciones
(Art. 80, LCT) cueeiiiiiieiieeieeieeiecieeteerece et 1771
JURISPRUDENCIA .ccciitiiiitiieeeiieiiiiiiiiiieiireeeteeeeeeeeeeeeesssssssssssssssnssssssees 1772
1) Pago de la remuneracion. Excepcion de incumplimiento.......... 1772
2) Deber de seguridad y proteccion.......oecceeeeeveeeeecveeeeesieeennnennn. 1773
a) Deber de seguridad personal........ccccuvieeeieiieccieeeeciieeeee. 1773
b) Deber de seguridad patrimonial.......c.cccecueerveerieennieennnnennne. 1774
c) Deber de proteccion, alimentacion y vivienda........cc.eeeueenn. 1775
3) Deber de 0CUPACION .....vvvieeeeiiieieiee et e 1776
4) Deber de diligencia € iniciativa .......eeeveerveesiveesveesieesseeessnennnns 1777
Indemnizacion por dafios y PerjuiCios......eeeeveererveeeescreeesnnennn. 1778

5) Deber de observar las obligaciones frente a los organismos sin-
dicales y de la seguridad social. Certificado de trabajo. Arts. 80

y 132 bis, LCT, 25.345 c.eeiiiiieeiiieeieeeneeeeeeeeeie e 1780
a) Deber de ingresar aportes y contribuciones. Art. 132 bis,
LCT ettt 1780
b) Deber de entregar constancias documentadas y certificado
de trabajo. Art. 80, LCT coviiiiiieeeeieeeeeeeeeee e 1785
I ©10)11<) s 1 Te Lo TR 1789
d) INtimacion Previa.....ciecceeereeeriueerieeeniieeeseeesreesreesseessseenns 1791
€) Puesta a diSPOSICION ...uviiierurieeeeiieeeeteeeecieeeeeveeeeeeeeeeeeeens 1796
f) INdEMNIZACION .uvvvveeeeeieiirieeeeeeeeiireeeeeeeeirreeeeeeeetnreeeeeeeesnnees 1798
Z) OLrOS SUPUESTOS weveeerreruerrereerarriertteeeesnirrteeeeessannreeeessssnnnees 1798
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS....ccouttiiniiieiiiiieniiiieeiinneeesnneeesnnneeens 1803

CAPITULO XVI

DERECHOS Y DEBERES DE LAS PARTES (I1). DERECHOS
Y DEBERES DEL TRABAJADOR. DISCRIMINACION.
MOBBING

I) DERECHOS DEL TRABAJADOR ...ceevvvuueeeeriuneeeeerrtsneeeesssneessssssnnneaens 1806



X TRATADO DE DERECHO DEL TRABAJO - JULIO ARMANDO GRISOLIA

1) INtrOdUCCION uvvviieieieeieeeeeee e e e e e e e e eeeas 1806
2) Invenciones o descubrimientos del trabajador ..........cc.ceeun...ee. 1807
a) INtroducCCION ..vvvveeeiiiieeeieiiceeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 1807
b) ClasificaCiOn ..uueeeieeeeeeieeeieeeeeiieieeeeeeeeere e eeerere e e eeeareeees 1809
b.1) Invenciones personales o libres ......cccceeeevvvreeciieeenneenn. 1811
b.2) Invenciones de explotacion o de empresa..........ceeueen. 1813
b.3) Invenciones de servicio o contractuales............cceuunu.... 1818
¢) Obligacion de guardar SECTetOS....couuerruverrrerrreenieenreenaeenns 1820
3) Derecho a la formacion profesional en las pymes .................... 1821
4) Derecho a la libertad de expresion.......cceeeeecveeeeeceeeeeceeeeennnnn. 1821
5) Derecho a la intimidad: nuevas tecnologias y utilizacion del
COTTE0 EleCtrONICO .evuuriiruiiiriieeiteete ettt ettt 1824
6) Percepcion del Salario .....ceeecueeeeueeriieeniieenieeeieeeee e 1826
7) Ocupacion efeCtiVa .uceeeueeeeeceeeeeeiieeeeiieeeesieeeeereeeeereeeesereeeeans 1826
8) Igualdad de trato y no discriminacion .......ccececeeeeeeveeerecnveeennnee. 1827
a) INErOdUCCION c.vvvvvvieeieeiiiieee ettt e e e 1827
b) La discriminacién y su tratamiento legal........cceccvveeeenneennnns 1828
9) Discriminacion en el derecho del trabajo ......ccccveeeeciieeecnennn, 1834
a) INtrodUCCION ..vvvveeeieiieeiiiiieeccc e 1834
b) DiStiNtOS SUPUESTOS ..vverreuerreearurreeerrireeneieeeeesreeeeeeeesensseeesns 1841
b.1) Discriminacion PO SEXO ...eeecevvreeeeureererureessrvreeessreeennns 1841
b.2) Discriminacion por edad.......ccceeveeeeereeiiiereeiieeeeieeens 1846
b.3) Discriminacion por discapacidad y nacionalidad ........ 1848
b.4) Discriminacion por cuestiones de enfermedad............. 1851
b.5) Discriminacion por el ejercicio de funciones sindicales. 1860
II) ACOSO SEXUAL Y MOBBING..ccettteeeeeeeeeeseeesesaassssasnnnnsnnsssssssessesseseeees 1868
1) ACOSO SEXUAL ceviiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee e 1868
2) Mobbing o acoso psicoldgico en el ambito laboral .................. 1873
a) INErOdUCCION c.vvvvviieeeeeiirieee et eeeiree e eeetrre e e e e eeaaneees 1873
D) CONCEPLO .etenuriirriiiiieiiiecete ettt 1874
¢) Caracteristicas y elementos......ccveeeeveeeeevireeeeireeeeeneeeeennnan. 1875
d) Diferencias entre el mobbing laboral y otros tipos de acoso
psicologicos, conductas y cuadros......ooceeeeveeerveerseeenveennnen. 1877
e) Tipos de mobbing organizacional ..........ccceeeevveeeerveeennnnenn. 1878
f) Sujetos: el acosador y la victima .....ceeeveeeeueeenieeniieesieeeieenne 1880
2) CONSECULIICIAS vuvvrrrireerireeeeereeeereereennsnsssnsssansseerrresrreeseeeseeeees 1880
h) Regulacion legal ......ccceeveeeieiieiiiiieiieeeeeeeee e, 1881
1) JUrISPIUAENCIA vevuvereiieeniieeeieeeieeeite ettt sie e ieesiee e 1884

IIT) NULIDAD DEL DESPIDO DISCRIMINATORIO ..ccvvrvvrvnnnnnaeeeeeeeeeeennnnes 1888



INDICE GENERAL Xl

1) Ejercicio de las facultades del empleador, respetando su digni-

dad, sus derechos patrimoniales y su salud psicofisica ............. 1898
2) Exigencias del cumplimiento de obligaciones previsionales y
sindicales y entrega del certificado de trabajo ......cccceevveenunenne 1898
IV) DEBERES DEL TRABAJADOR ..uuuuiervuuineeeerssnnneeeessenneseesssnnnessssssnnneeens 1898
R R eTe AT 1o ) « D 1898
2) Deberes del trabajador .......ccccveeeeciiiiccieieeceeeeee e, 1901
a) Deber de diligencia y colaboracion ........cccceeeeveeeeeveeeenneenn. 1901
b) Deber de fidelidad...........ccooooiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee 1910
c) Deber de guardar reserva o secreto de informaciones ......... 1914
d) Deber de obediencia .......ccooeiiiiiiieiiiieeiieeceeeeeeeee 1918
e) Custodia de los instrumentos de trabajo.......cccceeeevveeeeueennn. 1923
f) Responsabilidad por dafios........eeeeeerveerieerieeniieesieesieennne 1923
g) Deber de N0 CONCUITENCIA cuveeeveerieieeriieerieeeieeeieeeiee e 1927
h) Deber de prestar auxilio o ayudas extraordinarias.............. 1934
i) Deber de no aceptar SODOINOS ...ccovveeruveerveirieeniieenieerieennne 1935
DERECHO COMPARADO .....uttiiiuiiieiiirieeiinieeiiiseesoiseessnneesssnsessssnsessns 1937
1) MMEXICO ceeevvrineeeeiiiiieeeeeeiiieeeeeeettieeeeeessteeeessastteeeesrssteeeessssnnneeesees 1937
a) Deberes de los empleadores .......coeevveeeecieeieiieeeeiiieeeeeeenn. 1937
b) Deberes de los trabajadores ........coeevveeeiiieeescieeeeciee e, 1939
2) Guatemala....ooooiiiiiiieeeeeee e 1940
Obligaciones de los trabajadores .......cccceeeeeieeieiciieenicieeeenenn. 1942
3) ColomDbIa ccooeeeeeeeeeeeee e 1943
a) Obligaciones del empleador.......cccveeveeerieeriieenieeniieeniennne 1943
b) Prohibiciones a los empleadores ........ccceeveerieeriieeniieerinennne 1944
c) Obligaciones especiales del trabajador.........ccceevveriuiernnene 1944
4) VENEZUEIA c.vvvvvviieieeiiiiiiee ettt e eeaans 1945
S) Paraguay ..ccoeeeeeeeeiiiiiiiiirreeeeeree et et e e e e s e e baaaaaees 1946
a) Obligaciones de los empleadores ......ccoeeveeeeceveeeeceveeeenneenn. 1946
b) Prohibiciones al empleador........ccccevveeeiiieieiciiieeeiee e, 1948
¢) Derechos de los empleadores ........ccccveeeecieeeecieeeecieeeeennenn. 1949
d) Obligaciones de los trabajadores ......ccecvvveeevceveeeecveeeeneennn. 1949
e) Derechos de los trabajadores ........ccccveeevciieeeecieeiecieeeeeen. 1951
PRACTICA LABORAL...uvtiiiiiiiiiiiieeeiiirttee e einttee e eirnteeesseeianesee e 1953
1) Telegrama para aducir discriminacion salarial.........cccccveveunennn. 1953
2) Contestacion de la empresa que niega discriminacion.............. 1953
JURISPRUDENCIA . ...cettiiiiiiiiiieeeiieiettee et ee e et e e e sireneee e e 1954
1) Derecho a no ser discriminado. Igualdad de trato.................... 1954

2) Acoso sexual y 70Dbing ..........ueeeeeveiieiiiiieieeeeee e 1963



Xl TRATADO DE DERECHO DEL TRABAJO - JULIO ARMANDO GRISOLIA

3) Deber de diligencia, colaboracion, fidelidad, obediencia .......... 1966
4) No configuracion de pérdida de confianza.........cccceeeerueennecnnen. 1970
5) Responsabilidad por dafos........ccceeeveeiieerecieeieciieeeciiee e 1972
6) Deber de N0 cONCUITENCIA . .ccviiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee e 1973
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS. ..cccvvtvvuruunnnraeeeeeeeeeererrssnnnnnsssessesaeeaenes 1975

CAPITULO XVII
REMUNERACION (I). ORIGENES. CARACTERES.

SALARIO MINIMO
I) LA REMUNERACION: IMPORTANCIA Y PROYECCIONES.....cccevvvvvvnnnnnn 1978
1) INErOdUCCION coceiiiiiiiiiciiieeeeeeeeeee e 1978
2) Origenes del término remuneracion......c..eeeeveeeeeveeeessreeeesvennn 1979
3) La proteccién constitucional de la remuneracion..................... 1980
4) La interpretacion de la Corte Suprema de Justicia en materia

de remuneraciones luego de la reforma constitucional de 1994 . 1985

5) La remuneracion y los derechos humanos .........cccceevveeennnnee. 1988
Caracteristicas de los derechos humanos .........ccccecveeecvieennnnee. 1988

6) Lalegislacion argentina y los tratados de derechos humanos en
materia de remuNeracion ......eoceeereerrreerreeeereeenreeeeseeeseeeseeenns 1990

7) La Organizacion Internacional del Trabajo y la regulacion de
la proteccion de la remuneracion.........ccceeeeccveeeecveeeeccieeeeeneen. 1996

a) Los Convenios de la OIT ratificados por nuestro pais en
materia de remuNeracion ........eovveerveereeensueensieesseesseeesnens 1998
El Convenio 95 de la OIT vy la legislacion argentina ........... 1998

b) Convenios de OIT no ratificados. Seguimiento a cargo del
Organismo internacional .......c.eeeveercveenrieenrieennieenieesieeneenn 2002
8) La regulacion de la remuneracion en la legislacion argentina... 2003
A) CONCEPLO cereieuiieiieeeeeeiiittte et e ettt ee e e et ee e e e s sieteeeeeeesaneeees 2003
b) Caracter oneroso de la remuneracion .........cocevvveeeeeeevunennn.. 2004
c¢) Naturaleza y composicion de la remuneracion..........c...e..... 2005
d) Diferencias con conceptos N0 remMuNeratorios......eeeveeeeveerne 2007
e) Supuestos especiales de ausencia de disponibilidad............. 2012
9) Caracteres de la remuneracion...........cccceoeeeeeeeeeeeeccccinennereeennnns 2015
II) SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL.cuuiiiiiiiiiiiieiiiicee e eeeeiieas 2023
1) La Constitucion Nacional.......cc.eeeecveeieiieeeeiiveeeeecrieececnree e 2023
2) La Organizacion Internacional del Trabajo.......ccccceevvueerunenneee. 2023

3) El Salario Minimo Vital y Moévil en la Ley de Contrato de Tra-
bajo y en la Ley de EMpleo.....cceecviieeeciieieiieeeeeeeeeeeeeee 2025



INDICE GENERAL Xl
4) Fijacion del MONtO.....ccueeeieeriieeeiieciie et 2026
5) El salario minimo como referente de otros institutos ............... 2026
6) Ciélculo proporcional del salario minimo vital y movil ............ 2027
7) Evolucion del salario, minimo vital y mévil en Argentina......... 2027
Evolucion del MOnto ........eeeecuveeeeciieicciiee et 2028
8) Salario minimo vital. Diferencias con el salario garantizado y
el salario convencional ........ccceeeviiiieeeiieiiiiieee e, 2031
a) Salario garantizado.......cecceveeeeeiieeeeciee e 2031
b) Salario convencional.........cccccoueeieeirieiecirieeeeciee e 2032
III) INCREMENTO DE LA REMUNERACION BASICA EN LOS CONVENIOS
COLECTIVOS DE TRABAJO .euuuuuueurireerreeeeeeeeeeeeeeeeesessasssssesssnnnnnnsmneens 2034
Constitucionalidad. Doctrina de la Corte Suprema de Justicia..... 2034
a) Decs. 1273/2002,2641/2002 y 905/2003 ....euvevveeeeneannenn. 2034
Inconstitucionalidad ........cccueeeeeiieeeciieeeecieeeeee e 2034
b) Decs. 392/2003. Transformacién escalonada del aumento
NO FEMUNETATIVO veveeruiueiunerrrrrrreereeeeeeeeeeeeeesssessssssssssssssssssnns 2036
b.1) Fundamento y naturaleza juridica......ccccceervveercueennenns 2036
b.2) BenefiCIarios...cocuueeeeeereiurereeeeeeiireeeeeeeeenrreeeeeeeennreeeeens 2036
b.3) EXCIUSIONES c..eevvvviiieeiiiieeieee et eeeetee e 2038
b.4) Incremento reMuUNEratorio ....oocvuveeeeeeeeeruveeeeeeessinvreeeeens 2038
b.5) Aportes y contribuCiones .........eeeeeervereveeniueesiueesiueenns 2040
c) Decs. 1347/2003 (BO del 6/1/2004) y 2005/2004 (BO del
29/T2/2004) ceeieieeeieeeteeeteesreeeste et eesee e s see s aee s ae e s aaeesaneas 2041
Incrementos NO reMUNEratorios .uueeeeeeeeeeeeeeereeeerseesssrnnneennnns 2041
IV) LA REMUNERACION DESDE EL PUNTO DE VISTA DE LA SEGURIDAD
SOCTAL .eeeeieuuietteeeeaeairtreeeeaeanrereeeeaeaurereeeesesnreneeeeseenrraaeeeseennnnnnes 2043
La posicion de la Corte fijada en el fallo “Rainone de Ruffo”
(2/3120T1) tiieeeieeeieeete ettt e 2046
V) LA REMUNERACION Y EL IMPUESTO A LAS GANANCIAS ...cceeeeeeeeeeenn. 2048
1) Exenciones legales y jurisprudenciales referidas al trabajador
dePEndIente c....eeeuveeeiieeiie ettt 2049
a) Ropa o equipamiento de trabajo y cursos de capacitacién o
de especialiZacion ......ccecceeeeieerieenieesiee e 2049
b) Indemnizacién por antigiiedad.......c.eeeeeveeeeciieeeciieeeeieens 2049
c) Intereses reconocidos en sede judicial o administrativa
como accesorios a los créditos laborales ........cceeeevveeennneeen. 2049
d) Indemnizacién por causa de muerte o incapacidad, aun
cuando provengan de un contrato de Seguro..........cveeenneee. 2049
€e) Asignaciones familiares........ccoeceeeevveesiveesieensieesseeesieessieeenne 2050



A\ TRATADO DE DERECHO DEL TRABAJO - JULIO ARMANDO GRISOLIA

f) Remuneraciones de diplomaticos extranjeros percibidas en

€ PATS cerriee et raee s 2050

g) Indemnizacién agravada por despido de la mujer embara-
ZAAA et et ae e e raa s 2051
h) Indemnizacion por despido por causa de matrimonio......... 2051
i) Indemnizacion, art. 245, monto abonado que supere el tope 2052
i) Indemnizacion especial, art. 52, ley 23.55T cccvveeecvveeenneen. 2053
k) Gratificaciones POT CESE ..vevvurrrrrrrrrreerireeeirreerreesreesveesseenns 2054
1) Retiros voluntarios e indemnizacion agravada de la ley 25.561 2055
m) Extincién por mutuo acuerdo .......oeccveeeeeieeeercieeeeeceeeeeneeen. 2055

2) Modo de determinar las sumas a abonar por el trabajador en
concepto de impuesto a 1as ganancias.....ccceevveeeeeveeeeecveeeeennnen. 2057
3) El tope de retencion en el impuesto a las ganancias.................. 2059
JURISPRUDENCIA . ..cciiiiiiiiiiieiiiiniiiiiiiiiiirteireeeeeeeeeeeeeeesesssssssssssnsssssnnes 2061
1) RemMUNEIraCION ccccviviiiiiiiiiieeeeeeeeeeeettiiicree e e e e e eeeeeevaeeaee e e e e 2061
Generalidades......oooueerieeniiiniiieiieeeee e 2061
Reduccion salarial. Devolucion de los descuentos.................... 2069
Supresion unilateral de un beneficio ......ceevcveerceieniienriiennnenne. 2072
ADStencion de tareas.....ocueeeveeeueerrueeeneeenieesreenreesreesseesseeenns 2073
Huelga y remuneracion .........ccceeeeveeeeecieeensieeeereeeeeeee e 2074
2) Salario minimo, vital y mOVil.....ccovereeiiiiiciiiiecieeeeeee e, 2075
3) Asignaciones no remunerativas. Su constitucionalidad ............ 2075
4) Remuneracion y Seguridad Social........ccoveeeeeivieeciiieencieeeenneen. 2077
5) La remuneracién y el impuesto a las ganancias.........ccceeeuveenne. 2077
Determinacion del MONto .....eveeeerieeriieeriiieeieeieeeieesie e 2077
EMDAarazo ...coceeeeiiiniiiniiiieeececeeceteeee e 2078
MaAtrIMONIO ceeeeeeeeiiiiiiiicceee et e e e e eeeeeeeeasee e e e 2078
VACACIONES ...eetteeeeieiiitieee ettt ettt e e e eieee e e e e e snrereeeeseanes 2078
Indemnizacion, art. 52,1ey 23.55 T uccvuieeiieeieeieeeieeeeeeieene 2078
Indemnizacion sustitutiva de preaviso ......ecccveeeeeveeeeecveeeeennnen. 2079
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS...ccceetieeeeuuuiinnneraeereeeeeeeeeeeeeeeeeaaesanans 2080

CAPITULO XVIII
REMUNERACION (11). CLASIFICACION
DE LA REMUNERACION

I) CLASIFICACION DE LA REMUNERACION ...cccvviiiiiiniiieeeeeeeeeeereeesnnnnnns 2081
1) INtroduCCiON. . uvviieeieeeirieee ettt eeerre e e e e e e etarraee e 2081

2) Por tiempo y por resultado .cccueeeeveeeiieeeiiieiieeieenieeeee e 2082



INDICE GENERAL XV

a) Por tiempo (art. 104, LCT) ceeeoieiiiiiiieeieeeeeeeee e, 2083
b) Por resultado y rendimiento (art. 104, LCT)....ceevevverennneenn. 2084
b.1) A destajo o por unidad de obra.....ccccceecveercieenieennens 2086
b.2) Comision (arts. 108 y 109, LCT) weevvvverveveevieenieenieens 2088
Clases de COMISIONES .....eervrerrueerrierrireenieenieesieesaeens 2090
Liquidacion de las comisiones.......cceeeeeeveeeeeieereeveeenns 2091
Carga de la prueba de las comisiones. Cuestiones a
AEMOSTIAL weeiiiieeiieeiie ettt et 2092
Viajantes de COMEICIO vuuiirurreeeeireeeeireeeereeeeevreeeevanns 2093
D.3) PrimMas...cccccciueeriieeeiieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereennaeeeeeeeeeeeas 2096
3) Remuneraciones principales y complementarias ...........cue..... 2097
a) Remuneraciones complementarias ........cecveerveeriveesueesiunenns 2098
a.1) Sueldo anual complementario (SAC), arts. 121 a 123,
O U 2098
Fechas de pago del sueldo anual complementario ....... 2100
Incidencia del SAC en el rubro indemnizacion por
ANtIGUEdAd .oveeeeieeeeiie et 2101
OtroS TUDIOS .eeeiveeeiieeieeeiteeteeee ettt 2102
El sueldo anual complementario y otros regimenes
CONTLACTUALES . uvveeiiieiieeeiieeite et 2102
a.2) Gratificaciones (art. 104, LCT) cccouvveveeieieieeeeeeeeennnen 2103
La gratificacion y su exigibilidad.........ccceeeeeiveeeennnnnns 2105
La gratificacion otorgada al momento de la extincion
de la relacionlaboral .......cocceeviiiiniiiniieniiiiieiieee, 2109
La gratificacion y su cdlculo proporcional sobre el
sueldo anualcomplementario ........cccceeeveeeecieeeeeneeennns 2111

a.3)

a.4)

a.5)

La gratificacion y su calculo proporcional sobre la
indemnizacion por despido: el fallo plenario “Tulosai”. 2111

Participacion en las ganancias (art. 110, LCT)............. 2112
Habilitacion ......cooveerieeniiieniieiieeieeseeeeeeeeee e 2114
Propinas (art. 113, LCT)eeieiiiiiiiiieiiieee e 2115
El caracter salarial de la propina......cccceeeveveeecvveenenneenn. 2116
Prueba y estimacion de la propina ........ccceeeeevveeeenneeen. 2117
La situacién especial de los trabajadores gastronémicos

en relacion con la propina.......ceeececveeeeccieeeecceeeeeneen. 2119
Vidticos (art. 106, LCT) eovveeereeereeeeeeeeeseeeeseseeeessesseeons 2123
El viatico y el reintegro de viaticos. Su diferente natu-

FALEZA wereei i e 2125
Los aspectos previsionales y tributarios en relacion

CON 108 VIATICOS wuvvreeerrieeeirieeeeireeeecireeeeereeeeereeeeeenanees 2127

La disponibilidad colectiva en materia de viaticos....... 2128



XVI TRATADO DE DERECHO DEL TRABAJO - JULIO ARMANDO GRISOLIA

2.6) AdIcionales ....cocouveiiiiiieeeiee e 2129
Clasificacion de adicionales remuneratorios................ 2131
4) En dinero y en especie (arts. 105y 107, LCT)eceveveeeeerveeennenn. 2141
Los adicionales en el aspecto tributario y de la seguridad social. 2141
a) La remuneracion en €SPECIC ......eeeeereeeuueuuuuumreerreenereeeeeeeeeeees 2142
a.1) Tipos de remuneracion €n €Specie .......eevveerruverrveennnenn 2145
a.2) La seguridad social y los aspectos tributarios.............. 2149

a.3) Excepciones a la naturaleza salarial del pago en espe-
cie. Estipulacion legal.......ccceeeevieiieciiiiecieeeeeeeeeeen, 2150
II) RETRIBUCIONES ESPECIALES PARA EL PERSONAL JERARQUICO........ 2152
1) Compensacion INtegral.......ccccveeeecieeeeeiieeeecieeeeeireeeereeeeeveens 2154
2) Beneficios flexibles......uuuiiiiieueeieeiieeieeee e 2154
3) Bono de retencion....u.ccccecueeiieeeeecieeeee e 2155
4) Vacaciones preferenciales.......ccvieeevereecieeeecreeeesseeeeesneeeeeeennn 2155
5) Preaviso diferencial.........coocueeeeeeieeiiiiiieeeeeeeiieeeee e 2156
6) Paracaidas dorado (golden parachute) ...........cccoueeeeerveeeecuenenn. 2156
7) Paracaidas plateado (silver parachute) .........ccoeeecveeecveeecveennnen. 2157
8) Esposas doradas (golden handcuffs) .....ccoeeeeeeeeeecueeeecneeennne, 2157
9) Despedida dorada (golden handshake) ..........ccceuueeeecveereenennne. 2158
10) Bota dorada (goldern DOoot) ......ueeeueeeeeeiecieeeiiieeieeiieeeieeeieenns 2158
11) Salvavidas dorado (golden life jacket) .......ccouueeeeveeeecrveenannnnnn. 2158
12) Clausula de reconocimiento de antigiiedad.........ccocveerveenenennn. 2159
13) Opciones sobre acciones (S0ck OPEHONS) cocevveeeecrveeeecrreeeennnen. 2159
14) Housing y beneficios sociales premiummi..........ccoecveveuenveenunennee. 2160
15) Capacitacion y especializacion .........cccvveeeeeveeeeecvveeeecreeeeennnnn. 2161
R I @Y. 7o 7 7 SR 2162
17) Calificacion por desempeno o retribuciones por mérito.......... 2162
18) Bonos de desCUENtO......ccoeeeeeeeeiiieeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 2163
19) Celular y automOVil....ccueeecuieieiiieiiierieeeeeeeecee e 2164
20) Tarjeta COrPOTaAtIVA..cccireerrreerreeeuuereerrrrerrrreeeeeeeeeeeeeeeeeessesssnnnans 2165
PRACTICA LABORAL..cetttttteeteteeeteeeaaeeaaeeeiiannnnereeraeeeeeeeeeeeeeeeeseesaaesasanns 2166

1) Telegrama para peticionar la correcta liquidacion de un rubro 2166
2) Contestacion de la empresa para negar la liquidacion inco-

BT v OO PO OO PPPPRRRRPPO 2166
3) Telegrama para intimar por igualdad remuneratoria ............... 2166
4) Contestacion que rechaza despacho anterior ........cceeveeeenennee. 2166
5) Telegrama por considerarse despedida......ccceeeeeveeerecreeeeenneenns 2167
6) Telegrama que intima por supresion de premio ........cceeeeveenneen. 2167
7) Telegrama por considerarse despedido......cueeeecuveeeecieeeecnenenns 2167



INDICE GENERAL XVII

JURISPRUDENCIA.....cciitiiiiiiiiiiiieee e ceeeeeetteieeee e e e e e e e eeeeeeaans e 2168
1) Plenarios de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo.
Gratificaciones. Feriados. Aumentos de salarios. Propinas. Via-
ticos. Premios y plus. Vales de comida. Remuneracién de los

viajantes de COMETCIO vuirrurriririuireeeiieeeecireeeeireeeereeeeeraeeeeaseeeas 2168

2) Caracter remuneratorio o no remuneratorio de otros rubros... 2171
PaASAJES cuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiietereee ettt e e e e e e e e e e e aeeeeeeees 2174

3) Remuneracién por tiempo. Sueldo y jornal. Forma de cdlculo. 2174
4) Sueldo anual complementario.......cceeeeeveeeeccreeeecceeeeeeeeee e 2176
5) Remuneracion por resultado o rendimiento........ccceeveeeeeeenee. 2178
DESTAJO ettt e e 2179
COMISIONES ..etvrieieieeeeeeeeeeeeeeeeeseeeisaeerrrerrrreereeeeeeeeaaeaaseseeseeaannns 2179
Viajante de COMETCIO vuuirnuriiieriuireieiieeeecieeeeeieeeeereeeeereeeeereeeas 2184
PriMas cuueeeiiiiiiiiiiiieiieeieeeeeeee et 2185

6) GratiflCACIONES. ..uuueeeeeeeeieieiiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaaraareeeeeeeeeeeeas 2185
Generalidades.......ooueevieeniiinieinieeeee e 2185
REQUISIEOS . ..uuiiiiiiiiiiiieiiieeteee et e e e e e e e 2186
GratificaCiOn POT CESE cuvvrerurrrrreeareeeirreerreeseeesreesseeeseessseeennes 2188

La gratificacion y su célculo en la base del art. 245, LCT ........ 2188

7) Participacion en las ganancias .......ccveeeveerveerieeesineenneessneennnens 2189
8) PrOPINAS weevveeiiieiiiiiiieiieeeiieeiiee e et ee e e e e e e e e e e e e eaas 2194
Prueba de las propinas.......cecceeeeeecveeeeecieeeeciee e 2197

D) VIATICOS vvvunerrrriiieeeeririieeeerettieeeeerssteeeessesneeeessssneeessssssneesessssnnnes 2197
10) AdICIONALES.ccviiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeee e 2199
Por antigliedad .......ccuveeeeciiiieeiieeecieee e 2199
TTEULO ceeeeeeee et 2199
Bloqueo de titulo ..eeeveeeueeeiieeiieecie e 2199
TAIOMA ettt ettt e et e et ee e e rae e eearaee s 2200
Premios ¥ PIUS veeeeveerieeeiiieeiteeite et et stee et e sieessaeeesieeesaeeeens 2200
11) Uso de habitacion o vivienda.........cceeevuveeeeeeensiineeeeeeeescnneeeenn. 2203
12) Rubros eSpeciales .......cccvuiiieeeuieeeecieieecieeeeciee e e 2204
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS . ....uuuuiiieeieriinirreeeeeenrrereeseeemnreneessannns 2206

CAPITULO XIX

REMUNERACIONES (I11). PRQTECCI()N
DE LA REMUNERACION

I) PROTECCION DE LA REMUNERACION ....cccvvuueeeerirnineeenrnnneeessnnneeeens 2207
1) INtrodUCCION c..evvviiieie ettt eeeaae e e e e eeaaaaeee e 2207



XVIII TRATADO DE DERECHO DEL TRABAJO - JULIO ARMANDO GRISOLIA

2) Proteccién de la remuneracion frente al empleador ................. 2208

a) Pago de la remuneracion (arts. 124 a 129, LCT)................. 2209

A1) SUJELOS teveeeeeeeiiiiiireirreteeeeeeeeee e e e e e e e s e e e esssesaaaseees 2209

A.2) TICIMPO weevviiieiieeiiiiee ettt e e e 2212

a.3) La mora en el pago. Interés aplicable ........c.ccceeueennneen. 2215
La opcion por el despido indirecto. Necesidad de inti-

IMACION PIEVIA 1evuuuvrruerrrrrrreereeeeeereeeeesaessansssssssssssssnssssnns 2216

La retencion de tareas...cceeeecreeeeecreeeeecrveeeseveeeseiveeeenns 2217

La denuncia ante la autoridad de policia del trabajo... 2218

A.4) LUZAT ciiiiiiiieeiieerreetteeeeeeee et 2219

a.5) Medios de PAgO eveeverveeieeiieeeeieeeeeiee et 2220

b) Prueba del pago. Recibos.....cccceeevuiiieiiinieeniiieieeeieeeeeee 2228

b.1) Contenido del recibo de haberes ........ccccvvvveeeeeennnnnnnnnn. 2231

b.2) La exigencia del doble ejemplar ......ccceecvvevreeeereenennnes 2233

b.3) Firma en blanco. Presunciones ........ccceeeveveeeeeeevuveenennn. 2234
b.4) La prueba del pago a través del depdsito en cuenta

DaANCATIA cuveieiiiieiteeeeeeeee s 2235

¢) Adelantos (art. 130, LCT).ccccooiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 2236
d) Retenciones, deducciones y compensaciones (arts. 131 a

133, LOCT) ettt ettt 2237

Excepciones a la prohibicion de retener........ccceevevveeenneen. 2238

e) La sancién conminatoria del art. 132 bis de la LCT ........... 2241

II) PROTECCION DE LA REMUNERACION FRENTE A LOS ACREEDORES DEL
EMPLEADOR (PRIVILEGIOS) Y DEL TRABAJADOR, Y FRENTE AL PRO-

PIO TRABAJADOR . ceuuuueeeerruneeeerrsnneeeesssnneeeessssnneeessssnneesssssnneesssssnnnnns 2244

1) Proteccion frente a los acreedores del empleador en la quiebra.
PriVIIEZIOS cuveeeeiiiieeetteeeeree e et e et e et e e et e e eree e e rae e e earaeeas 2244

2) Proteccion frente a los acreedores del trabajador. Inembargabi-
Lidad coeeeeeee e e e e 2250
3) Proteccion frente al propio trabajador.......cceeeeeevieeniernieennnen. 2254
IIT) PRESTACIONES NO REMUNERATORIAS ...eeeeeeeeererrrrennnnnneeeeeeeeeeanenns 2255
1) Beneficios sociales (art. 103 bis, LCT) uvvveveiivieiiiiieeeeeeiieeeene. 2256
a) Definicion. CaraCtereS...ouueeeeemnnireeeeeeeeeiireeeeeeeesiiveeeeeeesssnnes 2256
b) ENUMEracion .....cccooiiiiiiiiiiieeeceeeeiteeeeeeeeee e e e e e e e 2258

2) Prestaciones y compensaciones complementarias no remunera-
EIVAS 1 ttutuuuueaeeeeeeeeeeeeerneennsaaaaaeeeeeeeeeeeeessesnnsnnssseeseeseeeessesessnnnnnnnns 2275
DERECHO COMPARADO ....ciiiiiiiiieiiirieeiinieeiiiieessnneessnnsessssussessssssesns 2278
1) MEXICO wuuueeeeiiiiiiiiiiiiitceeee e eeeee e ee e e e e e e e e e eeeaaeenaanes 2278
a) Salario MINIMO ..vvviiiiiieiiieeeeeeeecieeeeeeeeereee e e e e e eeannes 2279

b) AgUINaldO...ieiieeieiieiieeeeeeee e 2280



INDICE GENERAL XIX

2) GUAtEMAla.coeiiiiiiiiiiiiiiiie e 2280
Salario MINIMO c...vervieerieirieeeite ettt 2281

D I 076 163331 o3 F- NSRS 2282
Salario MINIMO coueveeeiieerieeriie ettt et e e 2284

4) VENEZUEIA c.vvvviiiie ettt e eeearae e e e 2284
Salario MINIMO .ueeeeeveeeeeireeeecteeeecreeeeereeeeeeraeeeeerreeeeereeeeeraeeas 2286

5) PeIUuuiieiiiieeieeieee ettt ettt ettt 2287
Salario MINIMO c...eervieeriiieiteeiteeee ettt 2287

6) CRILE.iiiiiieiieeeeeeee et 2288
Salario MINIMO c..eeveuieerieenieerieeete ettt 2289

7) Paraguay ..cceeeeceieeiiieeeieeteeeeeeeeee e 2290
a) Salario MINIMO w.eeeieieeeeeeieee e eeerere e e e e 2292

b) AguinaldO...ciieeeieieeiiieeiee e 2293

eI 33 = Ry R 2293
a) Salario MINIMO .uueeeeeeeieivrieeeeeeiireeeeeeeerree e e eeerrreeeeeeearneees 2294

b) Gratificaciéon de Navidad.....cccocveeeeeieeiieniiieeeiiieieeeceeeineen, 2295

D) UTUZUAY ittt ee e et e e e e e e e e e e ssssreeereeeeeeeeeeeas 2295
a) Planilla de control de trabajo.....cccceecveveecieiieccieieeieeeeee, 2296

b) Salario MINIMO .....cooiiiiiiieiieeeereeeeee e 2296

¢) Sueldo Anual Complementario .......cceeeeeveeeerveeeeecveeeeennnen. 2297
PRACTICA LABORAL.....ciciiiiiiiiiitieiiiniee ittt ssaree e sarseessnanee s 2298
1) Telegrama del trabajador por regularizacion y pago................ 2298
2) Telegrama del empleador que contesta despacho anterior........ 2298
3) Telegrama que intima pago de remuneracion.........ccecveeeuveenneen. 2298
4) Contestacion de la empresa para justificar el retraso ............... 2298
JURISPRUDENCIA.....ciiitiiiiiiiiiieeee e e e eeeeeeceeveteeeee e e e e e e e e e e eeeeeaaan e e e e e as 2299
1) Pago de la remuneracion .......cccceeeeveeeeccieeeeccieeeeeieeeeeeee e 2299
Pago INSUACIENTE ..eeuvvrieeeirieeeiieeeeeireeeeereeeeereeeeereeeeenreeeeennneens 2299
Tiempo del PAGO..vveeeueeiriieiiieeieeeteete ettt 2299
MOTA e e e et 2301
Tasa de interés aplicable ......ccccvvereeiiieiieiiiiieiieceeeeeee e, 2301
Falta de pago. Injuria.....ccceeeeeeeeeeeiiee e 2302
Falta de pago. Retencion de tareas. Procedencia .........veeeen.ee... 2303
Obligacion de CONSIZNAT ....ccvveeeiieeeeeiieeeeieeeecieeeeeveeeeeree e 2303
Pago mediante acreditacion en cuenta bancaria........ccecueeruneenne 2303
Pago. Depésito en cuenta sueldo. Cantidad fija imputable....... 2304
Pago por CONSIZNACION. ..ccvieeeitrerrrerieeeereeeiieeeereeeereeeeeeeeeeees 2305
Pago €N JUICIO weveviririiiiiiieiiieeeeeeeeeeeeeeeeeseeereeeerreeeeeeeeeeeeeeees 2305

2) Prueba del Pago....cccveeeeeveeieiiiee et 2305



XX TRATADO DE DERECHO DEL TRABAJO - JULIO ARMANDO GRISOLIA

Prueba de otros hechos mediante recibo de sueldo .................. 2306
Firma en blanco.....cccceeeeiviiieiiieieiee e 2307
Requisitos del recibo de sueldo.......covveeeveieniiiiniieinieeieiieene 2307

3) Afectacion del salario .....eeeeeeeiceiiiiiiiiiiiiieiceceeeeee 2308
Adelantos de sueldo......cccuvieeecuiieicciiiecceeeee e, 2308
REtENCIONES ..ttt e e 2308
COMPENSACION cetiiiiiiiiiiiieeiiieeiiseeiiiiiirrrrrreereeeeeeeeaeeeeeessessssnnnns 2308
Multa del art. 132 biS.ceeecuiiereeiieieiieeecieee e 2309

4) Proteccion frente a los acreedores del empleador. Privilegios ... 2309
5) Prestaciones no remuneratorias. Beneficios sociales .................. 2310
Servicio de COMEOTr .uuiiuuiiiieiiieieiiee ettt 2311
Vales de almuerzo y alimentarios. Tickets canasta y restaurant. 2312
Ropa de trabajo....ccceeeeciieiciieecee e 2315
Gastos de GUArderia...cueenueencieerneeenieerieereeesreesreeeeeesaee e 2315
Conceptos no contemplados en el art. 103 bis......ccccvvereereennnes 2316
Art. 105, LCT ittt ettt 2316
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS...ccceeeeieeeuiunniinreerneeereeeeeeeeeeeeeaeeaaesanans 2318

CAPITULO XX

REGIMEN DE JORNADA

[) CONCEPTO DE JORNADA.....ccctttttrrruunnnanaeeseeeeeeeerrrsnnnnnnnsssessseseeeeens 2320
II) CRITERIOS PARA DEFINIR A LA JORNADA ..cccvvvvuunineeeeeeeeeeeerereennnnns 2322
III) LIMITACION DE LA JORNADA. OR{GENES. EVOLUCION ................. 2325
IV) REGULACION LEGAL DE LA JORNADA EN ARGENTINA. EXTENSION.
FUNDAMENTO .iiiiiiiiiiiieeerrctteeeeeee e e e e e e e e s e e e e s 2333
V) EXCLUSION DE LA LEGISLACION PROVINCIAL ...ccceeeeeevrrrennnnnnnnnnnnns 2336
VI) EXCLUSIONES Y EXCEPCIONES ...ccuvuueeeeeruuueeeersssneeessssneeeessssnneeeens 2338
VII) TRABAJOS EXCEPTUADOS DE LA JORNADA MAXIMA DE LA LEY
L1544 ot e e e e e e e e e e e e e e e e e e enn 2339
1) Directores y gerentes. Caracter del empleo. Ley 26.597 (BO
del T1/6/20T0) uvvieieirieeeeieee et et e e e 2339
2) Trabajos con jornada especial en razén de la actividad o la
organizacion del trabajo ......ccceeeecciieeeccieeeeciee e, 2347

VIII) TRABAJOS CON JORNADA MAXIMA SOBRE LA CUAL SE PUEDE
OBLIGAR, EXCEPCIONALMENTE, A TRABAJAR HORAS EXTRAORDI-
INARTAS cetuuueeeetnnuaeeetennneseeetenneaeeesssnneseeeeenssnssesrsnnsnseesesnnossesesnnnnns 2352



INDICE GENERAL XXI

1) Auxilios o ayudas extraordinarias en horas suplementarias

para casos eXCEPCIONAIES ....ccccuveieecuireeecieee e e 2352
2) Trabajos en horas suplementarias en forma temporaria previa
FEGlAMENTACION 1uviiieiiieeeiteeeetee e e et e et e e eree e e eereeeeearneeas 2353
IX) JORNADA NORMAL DIURNA .cceetvrruruuunnnneeeeeeeeeeeesrrsemnnnnnsnsessseeeeeeens 2353
X) JORNADA NOCTURNA ..cceetttrrrruunnnnaaeeeeeeeeeeenrsssssnnnnsseassssesessssssssnnnns 2355
XI) JORNADA INSALUBRE ...cvtttteeereeeeeeeeeeeseessensnsssssnsssssmssssessrssssseeseeees 2358
1) Declaracion de insalubridad. Procedimiento. Impugnacion...... 2365
2) Impugnacion de la resolucion ......cueeeeecveeeeccieeeecieeeecieee e 2369
3) Contenido de la impugnacion........ccueeeveerveerieeeeseenseessveennnens 2370
XII) JORNADA PROMEDIO ADMITIDA POR LA DISPONIBILIDAD COLEC-

TIVA (ART. 198, LCT) toiiiiiiiiiiiiiiiiiieccieeneccceeccee e 2371
XIII) OTROS TIPOS DE JORNADA ..euuuuieeeeeeeeeeeeerrreennnnnnnseesesseeessesssennnnns 2373
XIV) HORAS EXTRAORDINARIAS ...evvvvuieeeerrrrnneeerrersnneeessssmnneesssssnneeeses 2374

1) Pago de las horas eXtras .....ccceecveereeeeniieeeieeeneeseieeseeesieesieenns 2375
B 2 1<) o Y- 2379
3) Contrato de trabajo a tiempo parcial.....ccccceevueeeiierieernneennen. 2381
4) Registro. Art. 6%, 1ey 11.544 ...oooveeieieeeeeeeeeeeeee et 2382
5) Pago de las horas que exceden la jornada pactada inferior a la
= | OSSR 2384
6) Limite a la realizacién de horas extraordinarias ..........ccceuu...... 2386
7) Administraciéon Publica nacional. Agentes habilitados para
realizar horas extraordinarias........cceeeeeecveeeseeriveesieeeniveesseeenns 2387
DERECHO COMPARADO ... .uutiiiiiiiiiiiiieiiiiieeiiniesisinnesssnneessnnseesssnseeas 2391
La extension de la jornada en el derecho comparado ..........eeeueeeenne. 2391
1) Informe de la OIT sobre el tiempo de trabajo (2011) .............. 2394
a) Tendencia en horas de trabajo en el mundo ............ee....ee. 2394
b) Horarios normales de trabajo semanal .........ccccceeeveennnnnee. 2395
¢) Limites a las horas extraordinarias .....ccceeeeuvvevveeveeeeeeeeenennne. 2396
d) Examen de los indicadores estadisticos sobre horas de tra-
DTttt et re e e earaeeeans 2397
e) Promedio de horas de trabajo....c.ccceeeuveeviiicieinieiniieeieene 2397
f) Horarios de trabajo excesivamente prolongados................. 2399
g) Horarios de trabajo reducidos o a tiempo parcial............... 2401
h) Diferencias entre los trabajadores con empleo remunerado
(asalariado) y los que trabajan por cuenta propia............... 2402
2) MEXICO vuunniiriiiiieeeeeiiiieeeeeeeiieeeeeetteeeeesetaeeeessssreeessssrneesssssannnes 2402
a) Regulacion constitucional.......ccceceveerieerieeniieeniieeniieesieennne 2402

D) CONCEPLO cuvvriiierieeeeciieeeeteeeetee e e tre e eeeree e e ereeeenaeeessseaeaens 2403



XXII TRATADO DE DERECHO DEL TRABAJO - JULIO ARMANDO GRISOLIA

¢) Tipos de Jornada....ccecueeeecieeeeciieeecieee et 2403
Lo DI 5 < 1 1 1 16 ) + PO 2403

e) Exceso de la jornada legal ordinaria. Supuestos de sinies-
trOS O IIESZOS IMMINEIITES. .uuvvrrrrrrrereeeeeeeeeeeeessersensansssssnnsseenns 2404
f) Horas extraordinarias. Remuneracion ..........ceceeeeevveeeennnenn. 2404
3) GUALEMAlA e 2404
a) Regulacion constitucional.......cceeeeecieieeccieiiecieeecieeeeen, 2404
b) Concepto. EXteNnsiOn.....cccuveeeeciieeeeieeeeieeeecieeeeceeeeeieee e 2405
¢) Tipos de Jornada....coccueeeeeeeeeeeiieeeeiee e 2405
d) EXTENSION..uttttitieieeiiieeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 2406
e) Descanso minimo en la jornada ordinaria........cccccevveeenneen. 2406

f) Exclusiones y excepciones a limitacion de la jornada legal.
Cas08 ESPECIALES..eiireuriiieiiieeeiee ettt 2407
Trabajadores excluidOs ...oeeeeveeiecciieieiieeeeee e 2407
Excepciones. Casos especiales.......ooccveerevvieiencieeeenieeeennnen. 2407
g) Horas extraordinarias. Remuneracion ..........cceeceevvveenueennne 2408
h) Jornada insalubre. ProhibiciOn.......ccccccecvveieecieeeecciieeecneeee. 2408
4) ColOMDIA uvvvviiiiiieeiieieee e 2409
a) Tipos de jornada. EXtenSion ......occeeevueeeiueeeniesssieeniieenieennne 2409
b) Horas extraordinarias. Remuneracion ........ccocveveeeeevnnnneen.. 2410
5) VENEZUELA wuvvviieiieiiieeie et 2410
a) Regulacion constitucional.......c.eeeevveeeeiiieieiieeecciiee e, 2410
b) Concepto. EXtension.....cccvvveeeciieeeeiieeeeveeeeteeeeereeeeeeeee s 2411
¢) Tipos de jornada. EXtension ......ccccccveeercveeeescreeeescrneeesnneenns 2412

d) Exclusiones y excepciones a limitacion de la jornada legal.
Cas0S ESPECIALES ..viiiiiuriiiieiiee et et e e 2413
d.1) Trabajadores excluidos.......cceeevveeeirieieciieeeciee e, 2413
d.2) Excepciones. Casos especiales.......ccoveiercrreeencrveeencnnnnn. 2413
e) Horas extraordinarias. Remuneracion ............coeevvvveeeeeennnns 2414
f) Autorizacion de horas extraordinarias.......cceeeeeeevvvvereeeennnns 2415
6) PeIT.uiiiiiiieiiiiiiiiee ettt e e ee e e e e ettt e e e eeaatreeeesasaeeeessasanns 2415
a) Regulacion constitucional.......cceeeecvieeerciieeescieeeeciee e, 2415
b) Extension. CONCEPLO....ciirrrerrerrerrerrieeerrieeesrreeeenreeseeneeeens 2416

¢) Procedimiento, consulta y negociaciéon obligatoria con los
trabajadores...coouveeeuieieieenieeeeee e 2417
d) Jornada NOCTUINA....c.ceerueeriieeriiieriieerteerieeeeee e iee e 2418

e) Exclusiones y excepciones a limitacion de la jornada legal.
Cas0s €SPECIALES....eiruriiriieeiieirieerieerteeeee ettt 2418

e.1) Trabajadores excluidos ....ccvveeeeveeeeeiieiecieeeeiee e, 2418



INDICE GENERAL XXIII

e.2) Excepciones. Casos especiales .....cceeeveireervereeceeeennnenn. 2418
f) Horas extraordinarias. Remuneracion .........ccoeevvveeeeeennnnene. 2418
7) CRilEuriiiiiiieeiiee ettt et et eaes 2419
a) Concepto. EXtension . ..cceeeieieereeiieeeereeeiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee 2419
b) Exclusiones y excepciones a limitacion de la jornada legal.
Cas0s eSPECIAles.....uiriiriirierieiieeee et 2420
b.1) Trabajadores excluidos.......cccevveeecieeeeciiieeeeiee e, 2420
b.2) Excepciones. Casos especiales........cervuerreveeniueeniueenineenns 2421
Trabajadores regidos por un sistema excepcional de
distribucion de jornada .......cccceeeeciiieeciiieeiee e, 2421
c) Exceso de la jornada legal ordinaria. Supuestos de caso for-
tuito, fuerza mayor y peligro....ccceeeeecueeeeccreeeeecreeeeeceeeeeennnen. 2422
d) Jornada parcial.....cccceeeviieriiiiiiieeieeeee e 2423
e) Horas extraordinarias. Remuneracion ...........cocvvvvvvvveenenn... 2423
f) Deberes del empleador, facultades de las autoridades muni-
cipales y carabineros......ceceveveevieeieciieeeieeee e, 2424
8) PATAGUAY ..vvvviriiiiiiiiiiiieeteeeeeee e eeeeeeeee s iirrerreeeeeeeeeaeeeaeeeeens 2424
a) Regulacion constitucional.......cceeeeveveeieiieeieiiieeeeriieeeeeeee 2424
b) Concepto. EXtension.....cccvuveeecvieeeciieeieiee e evee e 2425
c) Tipos de JOrnada.....ccceeecueeeeueeeeieenieenieerieeeieeevee e e seee e 2425
d) Exclusiones y excepciones a limitacion de la jornada legal.
Cas08 €SPECIALES ..c.uvirruvieeiiieeiieerieeeiee et eiee et 2426
d.1) Trabajadores excluidos ......ccceeeveeeeiiieieiiieeeriee e 2426
d.2) Excepciones. Casos especiales .......coveeerveeeerrveeennneenn. 2426
e) Descanso durante cada jornada ......ccceeeeeveeeeeciieeeecieenennennn. 2427
f) Horas extraordinarias. Remuneracion ..........ccceeeeevveeeennnnnnn. 2427
9) Brasil.cciceeiiiieee et e e e e 2428
a) Regulacion constitucional.......cceeeevveeeeiieeiecciieeeciiee e, 2428
b) Concepto. EXtension.....cueeeeveercueereireeneeenieenieessieessieesseneenns 2429
¢) Tipos de JOrnada.....ccccueeeeeieeeeeiieeecieeeeceeeeeeee e ereeeeeeee e 2430
d) Exclusiones y excepciones a limitacion de la jornada legal.
Cas0S ESPECIALES..ceruririrreieierieeeeieeeeeee et e e e e 2430
d.1) Trabajadores excluidos ......ceeeeveeeeireeieciieeeciee e, 2430
d.2) Excepciones. Casos especiales .......ccoevervvernueerneennnen. 2431
e) Horas extraordinarias. Remuneracion ............coeevuvveeeeeennnns 2431
10) UIUGUAY wevveeirieiieieiieiiieeiieeeieeeiieereeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeessesennnnn 2432
a) Regulacion constitucional.......cceeeecveeeeiciieienciee e, 2432
b) Concepto. EXtension.....c.eeecveeereerrieenieenieenieeeseesseesseeenns 2432
¢) Régimen general para la industria......cceeceveeeeveereccieerecnnennn. 2433
d) Régimen general para el COMErcio .....ccccevvveeecuveeeecveeeenneenn. 2435



XXIV TRATADO DE DERECHO DEL TRABAJO - JULIO ARMANDO GRISOLIA

e) Exclusiones y excepciones a limitacion de la jornada legal.

Cas0Ss eSPECIALES . .iiirurieieriiereeieeeeee e ee e re e e 2435
e.1) Trabajadores excluidos ....ccveeeeviveeeeciieeeciee e, 2435
e.2) Excepciones. Regimenes especiales.......cceevveriureenunennnen. 2436
f) Horas extraordinarias. Remuneracion ......c..cceeveeevueereunennne 2437
£.1) LIMIEES .eteeutreriierriteerieeeteeeiteesieeeireesreesreesreeenaeeenaees 2438
£.2) RemMUNEracion.......coccueerueeriueerniiernieenieesreessreessieeenanes 2438
PRACTICA LABORAL....uttiiuiiiiiiiiieiiiniee st siinee st sinsesssanseessannee e 2440
1) Telegrama para comunicar cambio de turno fijo a rotativo...... 2440
2) Contestacion para rechazar la medida .....c.cceeveveeiiienniennnennee. 2440
3) Telegrama de despido iNdirecto .....ccceeerueerrveeeieescieeeeeeseeenene 2440
4) Telegrama de reduccion de la jornada de trabajo..................... 2440
5) Contestacion que rechaza despacho anterior .........ccceeeeveeenns 2440
6) Telegrama por considerarse despedido......c.eeeecveeeecreeeenneeennnns 2441
7) Telegrama que rechaza el cambio a turno diurno..................... 2441
8) Telegrama por considerarse despedido........ccceeveevienieneennene 2441
9) Telegrama para intimar por pago de horas extras..........ceee..... 2441
10) Telegrama que rechaza la iIntimacion........ccccveeeecveeeecveeeennen. 2441
11) Telegrama del trabajador considerdndose despedido ................ 2442
JURISPRUDENCIA....ccttiiiiiiiitteeeiieieteeeeeeieeeeeeseeireeeee s e nreneeeseennnee 2443
1) Plenarios de la Cdmara Nacional de Apelaciones del Trabajo.
Horas extras. Limite mdximo. Trabajo por equipos................. 2443
2) Legislacion provincial........occcvereeiieeieiciieieiieeeeieeeeeee e 2443
3) Concepto y alcance de la jornada .......ceeeeveerecieeeeccieeieciieeenns 2444
4) Limite maximo. EXCEPCIONES ....uuvvvrrrrriiiiiieeeeieeeeeeeeeeerrnnnnnnennnns 2445
Generalidades......oovveeriiiiniiirieereeceeeeee e 2445
Tareas de VIgIlancia ....occeeeeueeeiieeeieeiieenieeeieeeieeeseeeiee e 2445
Personal JErarquiCo .. uuiuuiiieeieeeeeieeeeeieeeeeeeeeereeeeeeeeseeeeeens 2447
Cobradores, corredores, promotores, guias de turismo, con-
dUCLOTeS de TAXT vevuverriieeiiieeiieenieeeiee et e eite et e seee s 2448
Trabajo INTErMILENTE ..evvvreerrreerrreerieenreenteesreeseeeesaeeesseesseneenns 2450
Trabajo POr EQUIPOS .eeeeeereieeeieeeeeieee ettt e e eeeeeere e eereeeeereeens 2450
5) Jornada nocturna. Jornada de trabajo mixta ......ccceveeeeneeennns 2453
6) Jornada insalubre .......cccoeeeeiiiieiiiiiee s 2454
VAT 5 () & TN o5 < v LU UUPPPR 2457
Prueba.cccceeeeeeeiiie et 2460
REGISEIOS «uveiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee et eeeeeeeeeeeas 2464
Forma de calculo y pago....ccccueeeeccieeeecieeeeceee e 2465
8) Poder de policia. SANCIONES....ccvuvirrieiriieniieriieerieeseeesiee e 2466

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS....cvuuuiiiuneerrnneerrieeeruneeeraneessnneessneesssnneees 2468



INDICE GENERAL XXV

CAPITULO XXI

DESCANSOS, FERIADOS, VACACIONES Y LICENCIAS

I) LAS PAUSAS EN LA RELACION DE TRABAJO..ueeevrreuneeeerrnnaeeesesnnneeenns 2469
II) DESCANSO DIARIO ..cvvvuuneeererinneeeerertneeeeesssnneeeessssnneesssssnnessssssnneeeses 2470
1) Descanso dentro de la jornada.......ccceeeevveeeciiieecciieeeceeeeee, 2470
2) Descanso entre jornadas ......eeceeeeeceeeeeeeeeeeeieeeessieeeeeseeeeseseeeens 2472
III) DESCANSO SEMANAL t1uuueerviuieeerrertneeeeesssnneeesssssnneeessssmneesssssnneeeses 2473
IV) DESCANSO COMPENSATORIO .eeeeeeeereererrrernnssssnnsnnssnenrressresseseeeeeees 2477
V) NORMATIVA INTERNACIONAL SOBRE DESCANSOS ..cccvvvvvvvunnnnnnnnnnn 2481
1) Convenio 14, OIT ..o 2481
a) Ambito de aplicaciOn.....eveveveeeeeeereeeeeeeeeeeeeeeeee e 2481
b) Descanso MINIMO ...ccoouveeeeeeeeiiiveeeeeeeeeiieeeeeeeeeereeeeeeeeeenneeees 2482
C) DIEDEIES. ettt 2482
2) Convenio 106 OIT ..o e e 2482
a) Ambito de aplicacion.........ceeveveveveveeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeans 2483
b) Descanso MINimo ....oceuvveeeeeeeieirveereeeeeiinreeeeeeeesirnreeeeeessesnnnes 2483
c) Excepciones admitidas.......cceeeeveeereeereeeniieeniieesiieesieesiieennne 2484
VI) FERIADOS Y DIAS NO LABORABLES ..cceeeevvvvuvunninineeeeeeeeeeeenesennnnnnnns 2484
1) Feriados nacionales inamovibles ........cccceeeeeeviinniieeeeeiiinninneeen. 2486
2) Feriados nacionales transferibles .........ccccoeevvvvieiiiieiieeeeeeeeennns 2486

3) Feriados con fines turisticos o “dias puente” (dec. 1585/2010;
que complementa al dec. 1584/2010) ..ecvvveveeveerveeriieenieenieennne 2486
4) Dias no laborables.......cccviieeiiiieciieieieecceee e 2487
Dias no laborables u Optativos ......ccoceeeseeerieinieeniieenieesieennne 2488
VII) VACACIONES ANUALES ...ccvttueeeerttuneeeeeresneeeeressneeesesssneseesssssnneeesees 2492
1) CONCEPLO .erriiiiiiiiiieeitteeieeereeeerreeeieeiirerrrerrreeeeeeeeeeeeeeeesasessnnans 2492
2) RequiSIitos PAra SU ZOCE ..uuuueeereeerreeerreereeeeeeeeeeeeeeaeeseesesseessannnnns 2494
a) TIempPO MINIMO w.veveriireiiieieeeerriieeeeeeereireeeeessenreeeeessssnnes 2494
Dias trabajados.......coccveiieciieieeiee e, 2496
b) Antigliedad .....coevvieeiiieeiiieeieeieeeeee e 2497
3) DiStintas SIEUACIONES ..vvvvrrrrreeereeeeeeeeeeessasessssssssssnmsmssessreeseeseeeeees 2497

)
4) PLAZOS eeveeeeeureeeeeeeeeiteeee e e eeeeeee e e e eeeeae e e e e eeerae e e e e eenatae e e e e eenanes 2499
5) Acumulacion y fraccionamiento .......cceeeeecvveeeeeeveeessveesesveeennns 2500
6) Periodo de OtOrgamiento ......ccccvveeeercueeeeriieeeerieeeereeeeeveeeennns 2500
7) Omision de OtOrgami€nto....cueerreeesreeerurerrreenreesaeessreessseesnens 2502

)

8) RELIIDUCION ovivvivviiieieeeeeeeeeeeeeeeeetree e e e e e e e e eeeevarase e e e e e 2504



XXVI TRATADO DE DERECHO DEL TRABAJO - JULIO ARMANDO GRISOLIA

9) Normativa internacional sobre vacaciones pagas: Convenio

132 OIT ettt et e et e e e e 2507

a) Ambito de aplicacion.........ceeveveverereueeerereeereresereeeeseeean 2507

b) Derecho a 1as VaCACIONES ....ueueeevveerrrrrrreeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeennn 2507

C) Feriados..uuciieiiureiiieieeiiiriee ettt eeee e e e 2508

d) Salario de vacaciones ............cceeveeeeeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeee. 2508

€) FracCionamiento ....c....uueieeeeerriuneeeeriiiiieeeeriiiieeeeerernieeeesesnnnnes 2508

f) Epoca de Otorgamienton...........eeveveveueerrererevereresesesesesesenenns 2509

g) Prohibicion de cOompensar........cceeeecveeeecveeeeciieeeeeee e 2509
10) PYIMES.cevieeiiiieiietiieeiiieeieee it e e et e e eee e e e e e e e e e eeaas 2509
11) Extincion del contrato......oooeeeeeceeeeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn 2510
VIII) REGIMEN DE LAS LICENCIAS ESPECIALES ...eeeeerernumreeeeesananneneeeenss 2512
Matrimonios de igual SEX0 ..ccuvirrviiriieriiieeiieerie e 2515
DERECHO COMPARADO ... .uuutiiieiiiiireeeeeieiireeeeeeeennrereeeesennreneeesannns 2517
1) MEXICO . cttiauiiteeeite ettt ettt e et e et e et e e e e bee e e eaeaeas 2517
a) Requisitos para su goce. Plazos. Vacaciones progresivas .... 2517

b) Fraccionamiento. Compensacion .........cccueeeeceveeeeiveeeesnneenn. 2517

c) Periodo de otorgamiento. Deber del empleador .................. 2518

d) RetribUCION..ccciiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeee e 2518

2) GUALEMAIA cuttviiiiiieeiiieeee et eeeet e e e 2519
a) Requisitos para SU ZOCE ..eeeveerreeuueiiiiiiiieiiirerieeeeeeeeeeeeeeeeeeenns 2519

b) Acumulacion .......cooovveiiiiiiiiieee e 2519

C) FracClonamiento .........veeeeeeerruneeeereiiiieeeeeesiieeeesessneeesssssnnaens 2519

d) Compensacion en dinero. Prohibicion..........cccveeecvveeecnnnnnn. 2520

e) Periodo de otorgamiento ........ccceeeeecveeeeecieeeeecieeeeneeeeeeeneenns 2520

£) RetribUCION...cccuvriieiiieeireiee ettt eevee e e e eeaanes 2520

g) Obligacion de regisStro ..o.uievieeeeeerveenieerieenieeeseesceeseeeenne 2521

3) COolOMDbIa cooieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s 2521
a) Compensacion en diNero ......occveeeeueeerueeenveenieenseeessreessneennne 2521

b) Acumulacion ........oooiiiiiiiiiiiiiieeeeeee e 2522

C) RetribUCION...cccuuvviiiii e 2522

Y 17 1<) N 2522
a) Requisitos para su goce. Plazos. Vacaciones progresivas ..... 2522

b) Vacaciones cOleCtivas........ccoeveeeeeeeeeiecnerreeeerereeeeeeeeeeeeeeeeeene 2523

c) Retribucién. Bono vacacional ........ccccceevvveeeeeeeiiineeeeeeennnns 2524

d) Acumulacion .......ooooeeeeiiiiiee e 2524

) I L ¥ S UP PPN 2524
a) Requisitos para su goce. Plazos.......coecveereeenieenieensieesnnennns 2524

b) Récord vacacional .........ccccoovviiiiiiieeeeeeeeeeeeeeee 2525



INDICE GENERAL XXVII

c) Acumulacion. Fraccionamiento...........coeeevveeeeeeeeiiveeeeeeeennns 2526
d) Compensacion en dinero .......cccveeecveersveeeiueeeseeeniveeseeeseeenns 2526
e) Periodo de otorgamiento ........cccveeeecveeeecieeeesreeeeeeeeeeeenens 2526
£) RetribUCION..cccuvvviieeieeiiiieee ettt e e e 2527
g) Vacaciones n0 gozadas .....ceceeeeueeereeenieenieenieesieeeiee e 2527
h) Extincion del contrato. Vacaciones truncas ...........ceeeee...... 2528
ChRIlE.uieieiiee e et e e 2528
a) Feriado anual. Concepto......ceevveervueeriuierciercieenieenieenieeeae 2528
b) Requisitos para su goce. Plazos.....ccceeeeeuveeeecieeeeccieeeeneeeenns 2528
c) Periodo de otorgamiento ........ccceeceeerveereernieeniieenieeeniieennne 2529
d) Feriado progresivo......coceeeeeeeeeerneerneeenieeeieenieenreesveenane 2529
e) Renunciabilidad e irrenunciabilidad. Compensacion........... 2530
f) Fraccionamiento. Acumulacion.........cooovvveeeeiieeiiieeeeeeeeeenne, 2530
g) RetribDUCION. ..cciiiiiieiiii e 2531
h) Extincién del contrato de trabajo. Compensacion............... 2531
1) Disposiciones eSpeciales.....cuirruerrueeriueeriueeniieenieeniieessnennns 2532

L1) DOCENLES cevvriieeeiiiiieieeeiiiieeeeeertieeeeeevtieeeeeerteeeeesernaens 2532

i.2) Feriados colectivos. Cierre temporal de la empresa .... 2532
Paraguay ..eeeeeeeiiieiiiieee e 2533
a) Requisitos para su goce. Plazos.....ccceeeeeveeeeieeeeenieeeeeeenenn. 2533
b) Acumulacién. Fraccionamiento........coovvveeeeeeereveereeeessennnnnnn. 2533
c) Periodo de otorgamiento .......ccceeeeveerveeriveeniueenieensieesnnennns 2534
d) RetribUCION..cciiiiiiiiiiiiiccceeeeeeeeeeeee e 2535
e) Extincidn del contrato de trabajo ....eeeeveeeeeveeeecciieeeennee. 2535
f) Obligacion de regiStro ..oueerueerveeriueesireerieenieeeseesseeesneenns 2535
Brasil ceeeeeieeieeeeee e s 2536
a) Requisitos para su goce. Plazos......cceeeecveeeecveeeccciieeeeenenen. 2536
b) Periodo de otorgamiento ..........cceceeeveeeeneeinueennieennieensneennne 2536
Lo I ANE 1 010 T T ) + N 2536
d) FracCionamiento ......ccovueeeeeeeeeivreeeeeeeeinreeeeeeeeesrereeeeeesisneeens 2537
€) Vacaciones COlECtiVAS . ......ciiiiiiieeieeeeeeeeeeeeeeeee e 2537
UTUGUAY  eviiiiiiiiiiiiiiiiieeeteeteeeeeeeeeeeeessssssssssssnssnsrsssssesseesseeeeeeees 2537
a) Requisitos para su goce. Plazos ......cooceeevveerieeniieeniieennnennne 2537
b) Acumulacion. Fraccionamiento. Disponibilidad colectiva .. 2538
€) VacaciOones ProgreSiVAS .eeeieeeeeeerrreerseesssuvsnerrenerereeeeeeeeeeeeees 2539
d) Periodo de otorgamiento .........ccoeceerceeeriueesiueenseeenvesnneenns 2539
€) RetribUCION...civiiiiiiiiieii e 2540
f) Salario vacacional o suma para el mejor goce de la licencia 2541

g) Compensacion en diNero ......ceccveeerveeerueeerueersreeniieeseeesieeenns 2541
h) Extincion del contrato de trabajo....cceeeeeieeeeeieeeeccieeeeeen. 2542



XXVl TRATADO DE DERECHO DEL TRABAJO - JULIO ARMANDO GRISOLIA

PRACTICA LABORAL...cceiiiiiiiiiieeieiiiiiteeeeeiinteeeeeeeinneteesesaaneseesesennns 2543
1) Nota del empleador notificando al trabajador su periodo de
VACACIONIES «eeuuuuuuunnnrrrrreeereetteeeeeeeeeeeessaessasessasannnnssssreesseeeeeeeeeees 2543
2) Telegrama de preaviso de despido sin causa durante las vaca-
CIOTIES eeiiiiiiiiiretebeeeeeetteeeeeeeeeaeeeaeessenesaannnnnssnnsreeneeaeeeeeeeeees 2543
3) Contestacion del trabajador ......c.ueeeecvieeeiiiiieccieeeeceeeeieeea, 2543
4) Telegrama del trabajador comunicando el goce de las vacacio-
nes por omision de otorgamiento dentro del plazo legal.......... 2543
5) Nota del trabajador solicitando licencia por examen............... 2544
6) Telegrama para intimar reintegro al trabajo ....c.ccccevvervuveenneen. 2544
7) Telegrama de abandono de trabajo......ccceceveeeecieeeecieeeecieeenss 2544
8) Telegrama de rechazo a despacho anterior........cceeeveeeevveeneee. 2544
JURISPRUDENCIA.....ciiitiiiiiiiiiiieee e e eeeeecceteieieese e e e e e e e e eeeeeeeeasneeeeeas 2545
1) Feriados y dias no laborables.........ccceccveeviiiiieiniiiniieenieeeieens 2545
2) DeScanso dIario ..ccccvuveeeeeeeeeireeeeeeeeeiiieeeeeeeeeireeeeeeeeesrreeeeeeeenans 2546
3) Descanso semManal........ccocvuveeieeieeiiiueeeeeeeeeiieeeeeeeeereee e e eeeeaneees 2546
4) VaACACIONES ..vvvuniireiiieeeeeriiiieeeeretiieeeersrriieeessssnieeeessssnieeesssssnneeeses 2548
5) Liquidacion de licencias y vacaciones .......cueeeeevveeeecveeeeeveeennns 2551
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS....couutiriiurieininieeininieeinineessnneesssnnseesnns 2555

BIBLIOGRAFfA RECOMENDADA POR CAPITULO...ccuiiuiiiiiiiniiiciineennen, 2557



Tratado de Derecho
del Trabajo
y de la Seguridad Social

Doctrina. Legislacion. Jurisprudencia. Modelos

Tomo IV



JULIO ARMANDO GRISOLIA

Abogado (UBA). Doctor en Ciencias Juridicas y Sociales (UMSA). Doctor en
Derecho del Trabajo, Prevision Social y Derechos Humanos (USAC). Magister
en Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales Internacionales (UNTREF).
Juez Nacional del Trabajo. Ingresé a la Justicia en 1982. Director y docente
de la Maestria en Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales Internacionales
(Universidad Nacional de Tres de Febrero) y de las Diplomaturas en Derecho
Individual y Colectivo del Trabajo y de la Seguridad Social que dicta ARTRA en
convenio con distintas Universidades. Coordinador del Doctorado en Derecho
del Trabajo, Prevision Social y Derechos Humanos de la Universidad de San
Carlos de Guatemala. Docente de posgrado. Miembro del Comité Académico
y docente de la Maestria en Derecho Empresarial de la Universidad Argentina
de la Empresa (UADE); profesor titular de la Maestria en Derecho del Trabajo y
Relaciones Laborales Internacionales (Universidad Nacional de Tres de Febrero);
profesor titular de la Especializacion en Derecho Procesal de la Universidad
del Salvador (USAL). Docente de grado. Profesor titular en la Universidad
Argentina de la Empresa (UADE), en la Universidad Catdlica Argentina (UCA),
en la Universidad del Salvador (USAL) y en la Universidad Catédlica de Salta
(UCASAL). Profesor adjunto regular por concurso de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social en la Facultad de Derecho de la Universidad de Buenos Aires
(UBA) y en la Facultad de Ciencias Econdémicas de la Universidad de Buenos
Aires (UBA). Autor de varios libros, entre ellos, Manual de Derecho Laboral
(Abeledo Perrot, 8* edicion, 2012) y Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social (Abeledo Perrot, 14* edicion, 2011). Coautor de distintos libros y autor
de numerosos trabajos monograficos y articulos publicados en diversas revistas
dedicadas al Derecho del Trabajo y a las Relaciones Laborales. Vicepresidente de
la Asociacion de Relaciones del Trabajo de la Republica Argentina (ARTRA) y
de la Sociedad Argentina de Derecho Laboral (SADL). Presidente de la Comisién
de Actividades Académicas y Publicaciones de la SADL. Miembro de Honorario
Nacional de la Asociacion Médica Argentina. Presidente de la Comisién de
Proyectos Legislativos de la Asociaciéon de Magistrados y Funcionarios de la
Justicia Nacional. Director del Instituto de Estudios Interdisciplinarios en Derecho
Social y Relaciones del Trabajo (IDEIDES) de la Universidad Nacional de Tres
de Febrero y del Instituto de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la
Facultad de Ciencias Juridicas de la Universidad del Salvador (USAL). Director
de la Revista de Derecho Laboral y Seguridad Social de Abeledo Perrot y de la
revista Laboral de la Sociedad Argentina de Derecho Laboral (SADL). Director
de la Summa Laboral, Abeledo Perrot, 2011. Jurado y director de tesis Doctorales
y de Maestrias. Conferencista en congresos y seminarios de la especialidad.



JULIO ARMANDO GRISOLIA

Tratado de Derecho
del Trabajo
y de la Seqguridad Social

Doctrina. Legislacion. Jurisprudencia. Modelos

Prologo del Dr. Pedro Fernando Nufez
Proemio de la Dra. Estela Milagros Ferreirds

P AbeledoPerrot



Julio A. Grisolia

Tratado de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. - 1a ed. -
Buenos Aires: Abeledo Perrot, 2013.

v. 4,880 p.; 24x17 cm.

ISBN 978-950-20-2481-3

1. Derecho Laboral. 2. Seguridad Social.
CDD 344

978-950-20-2481-3 (Vol. 4)
978-950-20-2477-6 (OC)
SAP 41491088
SET 41491084
Tirada: 700 ejemplares

© Grisolia, Julio A.
© AbeledoPerrot S.A.

Administracion y redaccion
Tucuman 1471
Tel.: (54-11) 43784733 - Fax.: (54-11) 4378-4723

Ventas
Talcahuano 494 - Tel.: (54-11) 5235-0030
Talcahuano 650 - Tel.: (54-11) 5235-9620
Figueroa Alcorta 2263 - Tel.: (54-11) 4803-2468
Fax.: (54-11) 5236-8939
clientes@abeledoperrot.com
Buenos Aires - Argentina

Hecho el deposito que establece la ley 11.723. Derechos reservados.
Impreso en la Argentina. Printed in Argentina.




iNDICE GENERAL

CAPITULO XXII

TRABAJO DE MUJERES Y DE MENORES

I) TRABAJO DE MUJERES ..ceeevvviiruuuunieeeeeeeeeeeeressssssnnnneaeseeeesssssssssnnnnns 2566
1) ANTECEARIILES wuvvvrieeiieeireieieeeeeeteeeeeeeeeeteee e e eeeeaee e e e e eeeaaareeeeeas 2566
2) ReSeNa hiStOriCa covevuuveeieiiieeireeeeeeeeeeeeee e e e eeeveee e e eeevveeeeeeeeans 2567
3) La proteccion en la legislacion actual ......cceeeceeeeiiiinnienniennnen. 2569

a) Normas de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) 2569
b) La regulacion de la proteccion en la Ley de Contrato de

Trabajo (LCT) weeeeiieeeciiee ettt 2573
¢) La Constitucion Nacional, Tratados y Pactos Internaciona-
LS ettt ettt et e e rae e e raeeas 2574
d) Otras Ieyes..conueenuieeiiiiiieirieerte et et et e e ens 2579
4) Prohibiciones respecto del trabajo de mujeres.........ccecuveeneennee. 2583
II) PROTECCION DE LA MATERNIDAD .....ceettttueeeeerrrenneeeesssnneesasssnnneeaees 2584
1) Licencia por nacimiento. Prohibicién de trabajar..................... 2584
2) Conservacion del empleo......ueeeecueeeeeciieeecieeeecieee e 2587
3) Aplicacion del régimen de enfermedades inculpables............... 2589
4) Obligacion de comunicar el embarazo. Estabilidad.................. 2592
a) Presuncion. Inversion de la carga de la prueba.................... 2596
b) Notificacion del embarazo con posterioridad a la notifica-
cién del preaviso: la postura de la Sup. Corte Bs. As. .......... 2602
5) Descansos diarios por lactancia ........ccceeeeecveeeeccieeeescieeeeecneeeenns 2607
6) Opciones de la trabajadora al finalizar la licencia por materni-
o T ISP 2609
7) Estado de exXcedencia......ccuvvveeeeeeeenreeeeeeeeeiirieieeeeeerreeee e e e 2614

8) Reingreso de la trabajadora.....cceeeecveieecciiieeccieieceeeeeee e, 2617



VIII TRATADO DE DERECHO DEL TRABAJO - JULIO ARMANDO GRISOLIA

III) LEY 26.485 DE PROTECCION INTEGRAL A LAS MUJERES (BO DEL

14/4/2009) Y pec. 1011/2010 (BO DEL 20/7/2010) ..vvveeuveenneees 2620
1) Ambito de aplicacién de la norma y objeto .......ceeveveveveeennenes 2620
2) Violencia contra la mujer: definicion ..........ccceeeeevveeecciveeennneenn. 2620
3) Derechos tutelados ....ccoeeiveeiiieieeiiieieee e e 2622
4) Tipos de violencia contra la mujer......ccccueeveveerieeniieensieensneennne 2623
5) Modalidades de la violencia. Violencia laboral ........................ 2624

IV) PROTECCION DEL MATRIMONIO ..uuceeeeeeeererernrennnnnnnneeseeseeeeeeensennnnns 2628
1) INtrodUCCION ccveeiiiiiiicicceeeeeeeeeeeee e 2628
2) Regulacion en la LCT .o.uviiieiiiiiecieeeeeeeeee e 2628
3) Operatividad del art. 181, LCT, frente al despido del trabaja-

e o PSR 2631
4) Ley 26.618 (BO del 22/7/2010) ceccuvveeeeieieecieeeecieeeeeieee e 2641
5) Acumulacién de indemnizaciones. POStUras..........coeevvveeeeeeeenns 2641
6) Caélculo de la indemnizacion......cccuveeeeeeeeeiveeeieeeeeiieeeeeeeeeeaenee 2642

V) TRABAJO DE MENORES...ccccvvvvrruuunnieeeeeeeeereeeesssssnnnnneeeeseeessssssssssnnnnns 2642
1) INErOdUCCION cuveviiiieeeeeeeeeeeeee e e e e e e e e eeeas 2642
2) Algunas cifras sobre el trabajo infantil ........c.cccoeeveereiinennnnn.. 2645
3) Proteccion legal del trabajo de menores.......cooceveeeecveeeecnneennes 2648

a) Constitucion Nacional, convenios y pactos internacionales .. 2648
b) Convenios dela OIT........cooiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeee 2650
¢) Regulacion en la LCT y en otras leyes ....cceeeeveeeecveeeennenn. 2653
4) Capacidad. Prohibicion de trabajar .......ccceeveerciieriiiennieenninennne. 2653
5) Régimen de jornada y descansos.......coccueerveervieeeiieeeneessveennnnn 2654
6) AROTITO coiieeeeeeeeeeee e 2655
7) Proteccion PSiCOfISICA ..uivrrrerrieriierrieesieesieeesieeeseeeeseeeesaveeenaeas 2656
8) Casos frecuentes de trabajo infantil. Riesgos ........cccveveeuveeennnee. 2658
9) Ley 26.390 (BO del 25/6/2008). Prohibicion del trabajo infan-
til y proteccion del trabajo adolescente.......ccuveeeeveeeecnveeennnen. 2659
a) Elevacion de la edad minima ......coeeeveeeecieeeeciieeeceeeeeee, 2660
D) SAlATIO weieecevieieeiiee et 2660
c¢) Jornada de trabajo, descansos y vacaciones ........cc.ccceeeueennne 2661
d) Accidentes y enfermedades inculpables........ccccocuveriueenneennne 2662
€) EStatulos....iciiiiiiiiiiiiiiieeeee e e ee e 2663
f) Derecho COlECHIVO vuvvuuiiriiieiieeiieeieesie et 2665
g) Contrato de aprendizaje ....eeeeeveeeeecieeeeiiiieeecieeeeeeeeeeeeeens 2665
h) Clausulas transitorias .........cccoveeeeeeeiieeierreerreeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 2666

10) Ley 26.847 (BO del 12/4/2013). Art. 148 bis del Codigo Penal 2666



INDICE GENERAL IX

DERECHO COMPARADO .ccceieuuiiiiieeeiaeiiieteeeeeeeinereeeeseenneeeeeeseennmneneeeenns 2667
A) Trabajo de mujeres y proteccion de la maternidad y la familia en

el derecho comparado ....cccveeeeciiiiicciieeceeecee e 2667

1) MEXICO ceeeiiiiiiiiiiiiiiieeeee e eeeeeeeeeteees e e e e e e e e eeeeeeaeaaaaseeeeeas 2667

A R s s s -1 2668

Proteccion de la maternidad ......cccveeeeeceieeeeiiieieiiieeeeeee e, 2668

3) COlOMDbIA i 2671

Estabilidad, prohibicion de despido......ccceeeciveeviieeneeenieenieens 2673

4) VENEZUECIA covvvveiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeee e 2674

a) Descanso pre y posnatal ....c.eeeeveeeveeniieeenieeniieeniieesieenieens 2674

b) Estabilidad laboral. Proteccion especial .....ccccveeeeeveeeenneee.. 2675

S) POITeiiiiiiiiiiiiie e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaes 2676

6) CRIlE.iiniiiiiieeteeeeeeee e 2677

a) Permiso posnatal ........cecvevrieerieiniieeniiieeieeee e 2679

b) Cuidado de hijo enfermo. Licencia.......ccceeeeeveeeeereeresreeens 2680

c) Estabilidad laboral.........coooooviiiviiiiiiiiiieiecceeireeee e, 2682

7) PaAra@Uay coeeeeeeeiieiiiieeiiiceeeeeeeeee e e 2682

a) Proteccién de la maternidad ......eveeeeieeviiniiieeieiiiiieeeeeeeee, 2683

b) Estabilidad......cccoeeviiiniiiiiiiiiieieieeceee e 2684

8) BIaSil.uuuviiiiiiieeiiieiee e ee e e e et e 2684

Estabilidad laboral .........ccooiiriiiiiiiiiiieeececeee 2684

D) UTUGUAY ceeeeeriiiiiiiiiiiiniiieeeeeeeeeeeeeeeeeesssasesssssssssssssssssssssssssseseeees 2685

Estabilidad .....coovviiiiiiiiiinieeeee e 2685

B) Trabajo de menores en el derecho comparado......ccceeeeuvveeennnnnnns 2686

1) MEXICO wuuueeeiiiiiiiiiiiiiicceeee e e eeeeeeetra e e e e e e e e eeeeraeaaaneeeeeeas 2686

2) Guatemala......ooooiiiiiiie s 2688

3) Colombia ceeeevvieieiiieeceiiee et e raa e 2689

4) VENEZUECIA cevvvviiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeee e 2690

) 5= 4 U F SR 2691

6) CRILE..eiiieeieeteee e 2693

7) PaAragUay oceeeeeeeeieieieeeeeeeeeeeeeee et 2694

e 3 = Ry | 2696

D) UIUZUAY ittt e e e e e e e e e e e s e e e e ssssseeereeeeeeeeeeees 2697

PRACTICA LABORAL. MODELOS ..cceiiiiiiitiieeiiiiieeeeeeeiireeeeeeeeeeeeeeens 2699

1) Nota al empleador para notificar el embarazo de la trabaja-
dora con certificado médico (se puede efectuar por telegrama).. 2699



X TRATADO DE DERECHO DEL TRABAJO - JULIO ARMANDO GRISOLIA

2) Nota para optar por la reduccion de la licencia preparto......... 2699

3) Nota para optar por quedar en situacion o estado de exceden-
CLA eeeteteeeeeeiet et e et e e ettt e e e e e ettt e e e e et et e e e e sttt e e e e e nnr et eeeeeeanes 2700

4) Nota para optar por la rescisién del contrato y la percepcion
de la compensacion por tiempo de SErvicio.....eeeverrvveerveerveenns 2700
5) Nota al empleador para solicitar descansos por lactancia........ 2700

6) Telegrama del empleador ante el silencio de la trabajadora
finalizada la licencia por maternidad .........ccccueevveeecviencieennenns 2701

7) Certificado de aptitud fisica del menor remitido por su repre-
sentante al empleador.......eiicciieieciiiiiceiee e 2701
8) Nota de depésito en cuenta de ahorro del menor .................... 2702
9) Recibo de libreta de ahorro por parte del representante .......... 2702

10) Recepcion del empleador de las notas remitidas por el traba-
e Lo USSR 2702
JURISPRUDENCIA . cccititiiieiiieeeiieeiiiiiiireenreeereeteeeeeeeeeaaeseasssssssnnnnnnnnsnnes 2703

1) Maternidad. Comunicacion del embarazo. Estabilidad. Des-
pido. Indemnizacion especial .......cceeeveerrieriieinieeniieenieenieenns 2703
2) Pausas por lactancia. Art. 179, LCT .cccevvireeieieeeeeeeeeeeeen. 2708

3) Opciones de la trabajadora. Art. 183, LCT. Estado de exceden-
CIA ttuiieeeeeeeeeeeeeetttaeaa i aaaeeeeeeeeeeeeereasasaaaaasseeeeeeeeseeeensnsnnnnnaanees 2709
4) Reingreso de la trabajadora. Art. 184, LCT....ccecevvveeeiveeenneen. 2710
5) Proteccion del MatrimoOnio ....eeeeeeeeeeeeiieeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeennens 2711
6) Acumulacién de indemnizaciones .........cooevvveeeeeeeeiinveereeeeesnnnen. 2713
7) Trabajo de menores. Jornada......ccceeeeveeeeicieeeeeiieeeecieeeeeieeeeas 2714
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS...cceeeeeeeeuuuuunnninreerneeeeeereeeeeeeeesaesaassasans 2716

CAPITULO XXIII
ENFERMEDADES Y ACCIDENTES INCULPABLES

I) CONCEPTO Y ALCANCE ..ceiiviviiiinuieeeeeeeeeeeeeeessssnnnnnaaaasaeesssseeesssnnnnns 2717

II) OBLIGACIONES DEL DEPENDIENTE. FACULTADES DEL EMPLEADOR . 2722
III) LicENCIA POR ENFERMEDAD. COMPUTO DE LOS PLAZOS RETRI-

BUIDOS tetteteteeeereeereeesaseesaaannnnessssseeeseeeteeeeeeeeeseessessasssssssssnnsnsssssees 2729
IV) DISTINTAS HIPOTESIS: REINCORPORACION AL TRABAJO. INCAPACI-

DAD ABSOLUTA ..ceeetiiuutreteeeenemnreteeesaennnreeeeessaanneeteessaesmsereesssannns 2733

1) Incapacidad definitiva parcial ........ccoceevvienieniiiniieniienienieeeee 2734

2) Incapacidad absoluta.......ccceevueerieeniieiniiieniieeieesieeeeeeeee e 2738



INDICE GENERAL Xl

V) ResorucioN N° 239/2013 MTEySS (BO peL 5/4/2013):
OPCION DE LA MODALIDAD DE TELETRABAJO PARA LOS TRABAJA-
DORES QUE SE ENCUENTREN EN LA SITUACION PREVISTA POR EL
ART. 212, LCT ittt 2742

VI) LIQUIDACION DE SALARIOS POR ENFERMEDAD ...ccceeeeeeeererenvvnnnnns 2745

VII) CONSERVACION DEL EMPLEO...uuueeeeeeeeeeeeeitiesnnnnnneeaaaeeeesseeesssnnnnns 2747

VIII) DESPIDO . .ceutuieeeiiiiiieeereitiieeeerrtieeeereerieeeessssneeeessssnneeesssssnneessssnes 2749

PRACTICA LABORAL. MODELOS....coovuiiiiiiiiiiiinicniniic e 2752

1) Telegrama para intimar al trabajador a reintegrarse a sus

BATEAS eeeeeereeeeeeetttrreenaeeeeeeeeeeeeeettneenanaaeeeeeeeeeeeeneennnnnnnanaeeens 2752
2) Contestacion del trabajador justificando sus inasistencias ....... 2752
3) Telegrama notificando enfermedad inculpable...........ccc.c........ 2752
4) Contestacion del empleador intimando a presentar certificado 2752
5) Contestacion del empleador disponiendo control médico........ 2752
6) Telegrama denunciando incapacidad absoluta...........ccccuuee..e. 2752

)

)

)

)

)
7) Contestacion de la empresa que niega la incapacidad absoluta 2753
8) Telegrama de extincion por vencimiento de plazo de reserva... 2753
9) Telegrama de intimacion a reintegrarse al trabajo.................... 2753
10) Telegrama de rechazo a despacho anterior ........ccceeeecvveeeeneen. 2753
11) Telegrama para reclamar tareas livianas........cocccecveeviercuennenne 2754

12) Telegrama por el pago correcto de los salarios por enferme-
A i 2754

13) Certificado médico que acredita la imposibilidad de trabajar. 2754

JURISPRUDENCIA.....ciiiiiiiiiiiiiieiee e e e e eeeeeeeeetveee e e e e e e e e e e e eeeeneaa e e e as 2755
1) Reconocimiento médico. Obligacion de dar aviso. Control...... 2755
2) Enfermedad inculpable. Alcoholismo. Consumo de drogas...... 2756
3) Liquidacién de salarios por enfermedad .........cccveveeeveeeecnnennnne. 2757
4) Despido del trabajador. Art. 213, LCT ...oooviiiiiiiniiiiiieeeeee 2758
5) Art. 212, LCT. Reincorporacion al trabajo. Incapacidad defini-

TIVA PATCIAL eiiiiiiiiiiiie e 2759
6) Cambio de tareas. Otorgamiento de tareas livianas ................. 2761
7) Art. 212, parr. 3, LCT. Preaviso c.c..uueeeeirercveieeeeieniiieeeessnsnnnnens 2762
8) Incapacidad absoluta. Indemnizacion del art. 212, parr. 4°,

L T ettt ettt ettt st 2762

Acumulacion de indemnizaciones ........cceeeeevveeeecreeeeecreeeeenneen. 2767
9) Renuncia durante la licencia. Validez............cccoovvvveiinnnnnnnns 2767

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS . .uucivuueituneerrnneersneeersneeessneersneersnneersnnees 2769



Xl TRATADO DE DERECHO DEL TRABAJO - JULIO ARMANDO GRISOLIA

CAPITULO XXIV

SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO

I) CONCEPTO DE SUSPENSION ..uuuuierrertieeeeeersnneeeeressnneeessssnnneesssssnneeeees 2771
NOLAS CATACTEITSTICAS . ceerierrrrerrrreerrreiiarrrarrrrerrrrreeeeeeeeeeeeeeeeeseesssnnnnns 2772
II) SUSPENSIONES POR CAUSAS ECONOMICAS Y DISCIPLINARIAS.......... 2773
1) Requisitos de validez ....cccuveeeeueeeeeiiiieecieeeecee e 2773
A) JUSTA CAUSA..ceiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeieritirseeeeeeeeeeeeeeeeeasaanneeeeas 2773
b) Plazo fij0.cccuiiiiiiiieictee et 2774
¢) NOtificaCION POT ESCIILO uvrerurreerieeireeerrreerieerreesireeeseesseenns 2774
2) Plazos MAXIMOS ...ccciiiiiiieiiieeeieeeeitereeeeee e e e e e e e e e e eeeeeeeas 2775
3) Salarios de SUSPENSION .eevuveeeveerurerrireenieesieesieeesseeesseeesaneennneas 2777
a) Suspensiones por causas €CONOMICAS ..uuvvueevrrerrrrerreeeeeeeeeeees 2779
a.1) Suspension por falta o disminucién de trabajo............. 2781
a.2) Suspension por fUerza Mayor ...ccveeeeveeeeeveeeeecreeeeenennn 2782
4) Procedimiento preventivo de CriSiS......cevvveervveerrueersueensueensueennnns 2784
a) Generalidades.......eeveeeeieiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee 2784
b) INCUMPIIMIENTO 1vvevririeniiiieieeeiieeee et 2787
c) Etapas del procedimiento......ccccuveeeeceveeeecieeeeiieeeeeeeeeeeeeenn 2789
d) Efectos del procedimiento de CriSis ....ceeevveerreverriueenueenueenns 2792
e) Autoridad de aplicacion.......coecveeeeccieeeecciieeeeiee e 2793
e.1) Suspension concertada......oocueeeveerueensieenneeeniersieennens 2795
e.2) Suspension disciplinaria....cccceeeeeveeeeeceeeeesieeeeeseeeeeneenn. 2796
€.3) Suspension por qUIebra......cccceecvvvieecciiieeciiee e, 2800
€.4) SUSPENSION PreVENTIVA ..euvrrerrreereeeeeeeeeeeeraaeasseassaannnnnnnnns 2801
e.5) Requisitos simples. Objetivos o subjetivos. Explicitos o
IMPLICITOS vvveereiieeeeireeeeteeeeree e e e e e eeeeeeeeeeeeeeeenes 2805
e.6) Suspension precautoria 0 cautelar.....ccceevveeriernieennen. 2807
f) Suspension por desempeiio de cargos electivos y gremiales. 2811
g) Servicio militar. Convocatorias especiales ......ccocceervueeriueenne 2813
PRACTICA LABORAL. MODELOS .....uuuiiiiiieiiiiiiieeeeeeieeeeeeeeeieneee e 2815

1) Nota al trabajador para notificarle una suspension por falta o
disminucion de trabajo ......ceecveeeecciieeecieeeecee e 2815

2) Telegrama para notificar suspension por falta o disminucion
Q[ =1 F T RSP 2815

3) Telegrama que impugna la suspension por falta o disminucion
de trabajo cuveiiecieieecie e e e rae e 2815



INDICE GENERAL X1

4) Telegrama que impugna el plazo.......ccceecveeecveerieeniieeniieeeieennne, 2816
5) Telegrama por considerarse despedido......cueeeecrueeeecveeeecnenennss 2816
JURISPRUDENCIA.....ciiiiiiitiiiiiiieee e e e eeeeeeeeeteeeee e e e e e e e e e e eeeeeeaaa e e e as 2817

1) Requisitos de validez. Plazos. Notificacion. Salarios de suspen-
SIOML uuvteeiiieeeieiite ettt e sttt e st e et e e et e s bbbt e e enb e e searaee s 2817

2) Suspensiones por causas econdmicas. Fuerza mayor. Quiebra.. 2817
3) Procedimiento preventivo de crisis. Estabilidad ..........c............ 2818
4) SUSPENSION PIEVENTIVA weeeerrrruurreeeeraaaiireeeeeaaaiireeeeeesaannreeeeeaaaanns 2818
S) SUSPENSION PIrECAULOITA .uuuurrrrrrrerrreereeeeeeeeeeeeeeeeesannsnsassssssnnnssenns 2820
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS. ....uuuuitieeieriiiirreeeeenirrereeeenennreeeesennnns 2822

CAPITULO XXV

ESTABILIDAD. PREAVISO. DESPIDO

I) ESTABILIDAD EN EL EMPLEO .vvuuuuueeeeeeeeeeeerersssssnnnnnaeaseeeesessessssnnnnns 2825

1) Reinstalacion en caso de discriminacion. Jurisprudencia de la
Corte Sup.: fallo “Alvarez, Maximiliano y otros v. Cencosud

SA” (7112/2010) cecuvieiiiiiiiiiiieiiieceite ettt 2827

2) Reinstalaciéon en caso de discriminacién. Jurisprudencia de la
Corte Sup.: fallo “Cejas, Adrian E. v. Fate S.A.” (26/3/2013) ... 2839

II) PROTECCION CONTRA EL DESPIDO ..ceeeeeeeeereiiiinennnnnaeeeaeeeeeeesesssnnnnns 2839
1) ¢Es alta la indemnizacién tarifada por despido en la Argen-
1513 = F OO O OO PPRPPPPPPPPPPPPPN 2843
a) La indemnizacion por despido arbitrario es solo una.......... 2843
b) Las limitaciones de la base salarial de la indemnizacién por
ESPIAO cuvieieieeiieeteete e 2845
c) Los alcances practicos en la actualidad del fallo “Vizzoti”.. 2847
d) Algo mds sobre el art. 245 de la LCT .ooevveveiieeeeieeeee, 2848
e) Los alcances de la indemnizacion tarifada por despido....... 2850
£) CONCIUSIONES .uvvvvveeereiiiieiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeec e 2851
IIT) PERFECCIONAMIENTO DE LA EXTINCION. DEBERES DE LAS PARTES. 2852
IV) PREAVISO .uuuiiiiiiiieeieiiiiieeeeeeiiieeeeeetteeeeeessnneeeessstnnaeessssnnnesssssnnneeeses 2852
1) CONCEPLO .trtiiiiiiiiiieetieeeeeeetieeerieesseiiirirerareeeeeeeeeeeeeeeeseseesannns 2852



A\ TRATADO DE DERECHO DEL TRABAJO - JULIO ARMANDO GRISOLIA

5) Indemnizacion SUSTITULIVA ..uvvvverrrrrereeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesennnnnnsnnns 2861
6) Integracion del mes de despido ....coceeerveenieencieeniiieniienieeeen 2866
V) DESPIDO uuuuuieeeeiieeeeeieiiiiiieeeeeeeeeeeeeeetaataeeeeeeaeesessssssssnnnnnaaeans 2870
1) CONCEPLO .ettiiiiiitiiieeiieeeieeeeeeeeeseeeietrrerrreeeeeeeeeeeeeeeeeesssassansnnns 2870
2) Comunicacion. EfeCtos ...coovvviveeevurreiiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeee e 2872
3) ClasifICACION weuureeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e 2877
a) Despido dif€CtO .uvviireiriiieiiieeeciieeeeiee e eree e evee e e eeeeeas 2877
b) Despido iNdIireCto viveeurreieciieeeiiieeeeieeeecieeeecreeeeeveeeeeeeeens 2878
VI) DESPIDO CON JUSTA CAUSA .uuueervvrteeeerrrrneeerrrrnneeessssnneeessssnineeeses 2879
1) Expresion de la causa. Invariabilidad. Art. 243, LCT............... 2879
2) Injuria. Valoracion .......cccceeeeeciieeeeciee e ecieeeeevee e e 2885
DERECHO COMPARADO ....ciiiiiiuiieiiirieeiirieeninieessiseesssnnsesssssseesssseesns 2895
Terminacion del contrato de trabajo —estabilidad, despido, indemni-
zaciones— en el derecho comparado ......cceeeeeevveeeeciieecciieeeeieeen, 2895
1) IMEXICO wuvrrriiiiiiieeiieeeteeeieeeeieeessesesiiiaiirarrreeeeeeseeeaeaeeeeeeseeseesnnnns 2895
a) Causales de rescision del contrato de trabajo ..................... 2895
a.1) Causales de rescision sin responsabilidad para el patron 2895
a.2) Casos exceptuados del deber de reinstalacion .............. 2897
b) Causales de rescision del contrato de trabajo sin responsa-
bilidad para el trabajador (despido indirecto) ......ccccueeeueen. 2897
b.1) IndemnizZaciones .......coevuveeeeeeeeiireeeeeeeeeireeeeeeeeerreeeeees 2898
b.2)La prima por antigiiedad ........ccceevveerierrcieeniieenieenieenns 2899
c) Causales de terminacién del contrato de trabajo................. 2900
2) GUALEMALA utviiiiiiieiieee e e ee e e 2901
a) Despido por el patronO.....cceeeeeeeereeesieenieenieesieesieesieeenne 2902
b) Despido indirecto. Rescision del contrato de trabajo por
voluntad del trabajador .......ccoeevieiieiiiineiiiiieeeeee e, 2904
1) I 54 =1 A 1o SO PSP Rt 2906
d) Finalizacion del contrato sin responsabilidad para el traba-
JAAOT ettt 2906
e) Terminacién de contrato sin responsabilidad para las partes 2907
3) ColomMDIa c.ueveeiiieiiiiiiieeieete et 2908
A) REVISION....ciiiiiiiiiiiiee et eeee e e e eeaaee e e eeeaaans 2909
a.1) Terminacién del contrato por justa causa........cceeeeveennn. 2909
a.1.1) Por parte del empleador........cceecvvveecveeeecienennnns 2909

a.1.2) Por parte del trabajador.......ccceeevveeecieieecieeennns 2911



INDICE GENERAL XV

a.2) Terminacion unilateral del contrato de trabajo sin justa

CAUSA e eeeeeeeeeeaiinnnriererreerreeteeeeeeeeeeeeesasesasssssessnnnnnnnnrnnns 2912
a.2.1) Indemnizacion por falta de pago (art. 65, CST). 2913
4) VENEZUECIA cevvvviiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeeeeeeee e 2914
a) Estabilidad.......eeeeeeeiieiiiiiiiiiiieeeeeeee 2914
a.1) Procedimiento de estabilidad ......cccevveeieevineeniiiieennnee. 2914
a.2) Improcedencia o terminacion del procedimiento de
estabilidad ...c.eevvieiriiiiii 2915
b) Causales de extincion del contrato de trabajo..................... 2916
D.1) DeSPIdo ceveeeeiiiieiiieeeiiie ettt 2916
b.2) Causas justificadas de despido .....ceevverrveenieenieenneens 2916
D.3) RETITO wuvvvrieeieiiiiiiieeeeeceiireeeeeeeeitreeeeeeeeetarreeeeeeeaanaeaeeeas 2917
D.3.1) PreaviSo.uuuuuuueiiiiiiieiiiieeeieeeeeeeeeevseeeeeeeeeeeeeens 2918
b.3.2) Causas justificadas de retiro. Despido indirecto. 2918
b.4) Improcedencia del preaviso. Justa causa de despido..... 2920
b.5) Extincion ante tempus, por justa causa en contratos de
obra o tiempo determinado.......cccceeevueeerveenieeniieennieenns 2920
¢) Indemnizacion por terminacion de la relacion de trabajo.... 2920
c.1) Las prestaciones SOCiales .....c.eevveervueerireerneesneesnveennnenn 2920
c.2) Anticipo de prestaciones sociales .......ccceeevveeeecrveeennnnenn. 2922
c.3) Inmovilidad laboral .........ceeveveeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiicieeea, 2923
d) Despido MasiVO c..eeeeveereierieieeieiereeetteeiee et 2923
S) POITeiiiiiiiiiiiiiiii e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaees 2923
a) Despido CON JUSTA CAUSA..cvvreeeerreeeriieeeeiieeeerreeeeereeeeenneens 2924
b) Actos de hostilidad equiparables al despido.........cceeuenenn.e. 2927
C) DeSpido NUIO ..veeeieiiieeiieeeeceeee e 2928
d) Terminacion del contrato de trabajo por causales objetivas 2930
6) CRILE.eieiiiiiieeeeeteeee ettt 2930
a) Causales de extincion del contrato de trabajo, que no gene-
ran derecho a indemnizacion ........cccceeeeveevieenieennieenneennne. 2930
a.1) Mutuo acuerdo de partes.....ccoceeecveervueeeseeesieerniveennens 2930
a.2) Renuncia del trabajador.......cccccveeeeciieieciiiieieeeee, 2931
a.3) Muerte del trabajador......c.ceeeecveeieciiiieiieeeeeeeeee 2931
a.4) Vencimiento del plazo convenido en el contrato .......... 2932
a.5) Conclusion del trabajo o servicio que dio origen al con-



XVI TRATADO DE DERECHO DEL TRABAJO - JULIO ARMANDO GRISOLIA

b) Causales de extincion del contrato, sin derecho a indemni-
zacion fundadas en la conducta del trabajador ................... 2933

¢) Terminacion del contrato de trabajo invocando como causal
las necesidades de la empresa, establecimiento o servicio ..... 2935

d) Terminacion del contrato de trabajo para el caso de traba-

jadores que tengan poder para representar al empleador.
Trabajadores de casa particular ........ccceveeevieenieeniieennieennne. 2936
d.1) Indemnizacion ........ccccueeeeeerieeeecieee e 2937

d.2) Impugnacién de las causales de despido invocadas.
Indemnizacion agravada .......cceceevceeenvieeenieenniennieennnenn 2939

e) Terminacion del contrato de trabajo por causales fundadas
en conductas graves del empleador........cooceeevierniernieennnen. 2942
f) Trabajadores con fuero laboral.......ccccceeviiniiiiniiiiniinnieen, 2942
g) Invalidez (art. 161 Dis) .ccveeveeenieerieeeiieeieeecre e 2943
7) PaATQ@UAY ceeeeeeiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee e e e e e e e e e e e e e e 2943

a) Causas justificadas de terminacion del contrato por volun-
tad unilateral del empleador ........cooverviiiniiiniiiniiinieeee. 2945

b) Terminacion ante tempus de modo injustificado del con-
trato a plazo fijo o para obra cierta o servicio determinado 2948

c) Causas justificadas de terminacion del contrato por volun-
tad unilateral del trabajador .......ccoeeveviieiniiiiniiiniieeieee, 2948
c.1) Responsabilidad del trabajador........cccceeveveeriieeninennen. 2949
d) PreaviSo .cceeecueerieeeiieiiieeriteerteeeie ettt et e e 2950
d.1) LICENCIA currriieieeiiriieeeeeeciireeeeeeeeeirreeeeeeeeaveeeeeeeeeanraeeees 2950
d.2) Indemnizacion SUSHIEULIVA ..eeeeeeervreeeeeeeeiireeeeeeeeeareeeeen 2950
e) Indemnizacion por despido.....ccueeeeeveerecieeierieeeeeiee e 2951
e.1) Certificado de trabajo ....cccecvveeeeciieieiiieeeieeeee e, 2951
f) Estabilidad en el trabajo .....cccccvvieeciiiieiiiieecieeeceeeee, 2952
f.1) Indemnizacion, art. 97, CT.....ccccvueeeeiiveeeeereeeeeireee e 2953
f.2) Dimisién injustificada por parte del trabajador ............ 2953
8) Brasil.cccueiiiiiiieiiiieee e et e e 2953
a) Despido por voluntad del empleador........ccccveevveenieenneennns 2954
a.1) Despido por justa CaAUSA ..ceeuveeeeeereeeeerieeereeeeneeeeeeenens 2954
a.2) Despido Sin juSta CaUSA ..eceeuvreeeecereeeeireeeeireeeeevreeeeaenens 2955
a.2.1) Indemnizacion por el despido encausado ........... 2955
b) Despido por voluntad del trabajador.......ccccccvveeeivieennnnnnn. 2956
b.1) Despido INAIreCto veveuvreieeereeeeiieeeeieeeeree e cveeeeveee s 2956

D.2) RENUNCIA ceviiiiieiiiiieeeceeeieeeee et eeearaee e 2957



INDICE GENERAL XVII

¢) Extincion del contrato por mutuo acuerdo ........ceeeeveerenenne 2957
d) Extincién del contrato de trabajo por muerte del empleador

0 trabajador....ccceiieceiiecccee e 2957

d.1) Muerte del empleador .....ccveeeeeveeeecieieeeiieeeeeeeeeeen. 2957

d.2) Muerte del trabajador ......ccceeeeeivieeciiieeieeeeeeeee, 2958

e) Cierre de [a empPresa .ccveeeeveeeeeceieeeeciee et 2958

f) El Fondo de Garantia por Tiempo de Servicio ........ccc........ 2958

£.1) ANLECEAENLES .eoveerreeeieeeeeieeeeeeeeeeeeee e e eeeeere e e e eeeaanees 2958
f.2) Operatividad del Fondo de Garantia por Tiempo de

<) 4 163 1o J U SRR 2959

D) UTUZUAY ceeiiiiiiiiiieiieeireeeteeeeeeeeeeeeeaessasesssessansnnansssesreeesaeeeeeees 2959

a) Régimen comun. Trabajadores a sueldo mensual (ley 10.489) 2959
b) Trabajadores que perciben salario diario (jornaleros). Ley

TO.570 ittt et e e e e e e e e e e e e s eeaeas 2960
PRACTICA LABORAL. MODELOS .....uuutiiiiiiiiiiiiieieiiiiiiieeeeeineeeee e 2961
1) Telegrama de preaviso de despido sin causa.......cccveeeevveerennnen. 2961
2) Telegrama del trabajador que opta por su licencia por preaviso. 2961
3) Telegrama por no otorgamiento de licencia por preaviso......... 2961
4) Telegrama de rechazo del despacho anterior.........ccceeevveeenneen. 2961
5) Telegrama de despido directo Sin causa .......ccoecveeevveeriveeesueennne 2961
6) Telegrama de despido directo con causa ......ceeeeeveeeeeveeeeevenenns 2961
7) Contestacion para rechazar la invocacion de causa. ................. 2962
8) Telegrama de despido indireCto ....ceccveeeeeveeeeecieeeeeieeeeeieeeennie 2962
9) Telegrama de despido con causa. Delegado gremial................. 2962
10) Contestacion que rechaza la medida dispuesta ........ccecveeeunennn. 2962
11) Telegrama por negativa de tareas .......ccceeeeeeveeeeeceveeeeseeerennnnnn. 2963
12) Contestacion que rechaza la intimacion ..........oeevveeeecvveeeennneen. 2963
13) Telegrama del trabajador por considerarse despedido ............ 2963
14) Telegrama de despido por huelga ilegal .........cceeevveeeerveennnenn. 2963
15) Telegrama del trabajador que niega causal ........ccoecveerveenenennne 2964
16) Contestacion del empleador .....ieeeeveeeeeiieeeeciieeeieeeeieeeee. 2964
17) Telegrama de despido directo con causa.......cceeeevveeeeveeeennnnen. 2964
18) Contestacién del trabajador al despacho anterior intimando
POrlaley 25.323 ittt 2964
JURISPRUDENCIA ....cciiiiiiiiiiteiiiiiitceeeeeiirteeeeeeninneee e s sianeee e s saianeee 2965
1) Estabilidad ..cocueevieiniiiiiiiiiieteeeeee e 2965

2) PrEAVISO .uvuuuuuueeeeeeeeeeeieeiiiiti i cieeeeeeeeeeeeeeeesassanaaaaeeaeeeasssesssssnnnnns 2966



XVIII TRATADO DE DERECHO DEL TRABAJO - JULIO ARMANDO GRISOLIA

Concepto. EfeCtOs cuuiiniiiriiinieeniieeiee et 2966

3) DESPIO uriiieiiiiieeiiee ettt ettt et naaeeeaes 2969
Injuria laboral. Valoracion. Contemporaneidad........cccc.ceeueen. 2969

4) Comunicacion. Invariabilidad de la causa de despido.............. 2972

5) Notificacion del despido. Efectos. Silencio del trabajador ........ 2975
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS....ccuutiiiiurieininieeninieeinineeessneessssneeenns 2978

CAPITULO XXVI

CASOS DE INJURIA DEL TRABAJADOR
Y DEL EMPLEADOR

I) CASOS DE INJURIA DEL TRABAJADOR....cccevtiiiiiirnnninaeeaeeeeeeeeeessnnnnnns 2979
1) Inasistencias y falta de puntualidad .........coeeevviieeiveeeciieeee. 2979
2) Agresion a companeros, rifias € insultos .......coeceeeeveerseeeenueennne. 2981
3) Estado de ebriedad y consumo de drogas ........ccecveveueeerueeennnen. 2987
4) Iniciacion de juicios contra el empleador .......ccceeevveeeevveeennen. 2992
5) Pérdida de cOnflanzZa.......coocueveeeeeiieiieeieeee e 2993
6) Comision de un delito .cooovveeeieieeiieeieeeeeeeieeeee e 2996
7) Disminucién del rendimiento.........ccooovveeeiieivceeerieeevieeeeeeeeeen. 3000
8) Participacion en una huelga......cccoeecveieeciieeeccieeeeiee e, 3001
9) Uso indebido del correo electronico e Internet..........cocceennne.... 3003
10) Otros casos de injuria del trabajador.......ccccveeeceiveeecciieeeennneen. 3010
II) CASOS DE INJURIA DEL EMPLEADOR.....cccetttirruurnnnnnaeaeeeeeeeeeeesssnnnnns 3012
1) Negativa de vInculo...coceeveinieriinienienienieeeeeeeeeee e 3012
2) Falta de pago de las remuneraciones........coocueerveerueensueensueennne 3013
3) EXceso de itts Variandi ...........ooovieiiiieieeeeieeeeieeiieeeeeeeeeeeens 3017
4) SUSPENSIONES EXCESIVAS 1eeerrreeuuennunnerrrrrrerrreeereeeeeeeeeeeesaassanessnsns 3031
5) Falta de registracion laboral .........ccoceeevieniieiniiiiniiienieeeieeee, 3036
6) Falta de depOsito de apOTtes ..ueeevreeeeieveeeeiiieeeeiieeeecreeeeeieee s 3037
7) Silencio ante el emplazamiento del trabajador........cccceeeeeneenne. 3038
8) Negativa de tareas ...ccueeeveerveeriueeriiierireeeseeesressreessaeessseessseenns 3039
9) ACOSO SEXUAL c.ciiiiiiteeeeeeeeeeeeeee s 3040
10) MODDING ettt ettt 3044
11) Otros actos de diSCriminaciOn ........ccoeevuveeeeeeeesiveeeeeeeenaneeeeenn 3052
JURISPRUDENCIA.....ciiiiiiiiiiiiiiee e eeeeeeeettteeee e e e e eeeeeeeeeaa e 3057

1) Comision de un delito ..oooooeeeeeeeeeeieiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen 3057



INDICE GENERAL XIX

2) Despido por huelga. Intimacion personal.........c.cceceeeeveerneennee. 3060
3) Inasistencias reiteradas e impuntualidad......c.ccceeeveeeveeneeennenn. 3061
4) Pérdida de conflanzZa.........ooeeuveeiiiieeiiieieee e 3061
5) Alcoholismo. Ebriedad .....cccuvveiiiiieiiiiieiiieeeeeee e 3064
6) Productividad. Falta de contraccion al trabajo.......ccccceeeuveennee. 3064
7) Incumplimiento del deber de buena fe ......c.ccccvvvevivvvcieenieennnenn. 3065
8) Falta de diligencia...cccuueeeeeeiereeiieeeeieeeeiee et 3066
B B 15 o Y-SR 3068
10) Mora en el pago de la remuneracion .........occeeeeveeseeescveenveenns 3068
11) Uso indebido de herramientas informaticas.........ccceeeeevveeennnee. 3070
12) Ejercicio de las facultades del empleador........ccceevveerveennnenns 3071
13) DiSCIIMINACION cuvuuneerriiieeeeriiieeeeeretneeeeersnneeeeerernneeeessssneeeeessnes 3072
14) Acoso moral y sexual ..coccuveeieeiieiieiiiiieiieeeeeeee e 3079
15) Riflas € INSUILOS weveiieeerrriieeieeiiiieieeeeeeiieeeeeeeeraee e e e eeeraareee e 3082
16) Otras causas de INJUIIA eeuveeeeereeeeeeiieeeeieeeerieeeeeeeeeeeeee e 3083
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS. ....uuuuiriieieiiiirieeeeeiiireeeeeeseannereeeesanns 3085

CAPITULO XXVII

REGIMEN INDEMNIZATORIO. ART. 245, LCT, Y RUBROS
PRINCIPALES. PLAZO DE PAGO

I) REGIMEN INDEMNIZATORIO . ...ccevvuuueeeerrrrnneeersersnneeessssnneeesssssnneeeses 3088
1) Indemnizacién por antigiiedad. Art. 245, LCT ....covveevveennennne 3089
a) Antigliedad ....ioeeiiiieeiieeee e 3091

b) Mejor remuneracion, mensual, normal y habitual............... 3094
b.1) REMUNEracion ....eeeeeeeeeeiiiiiiiiiiieeeeeeeeereeeveeeeeeeeeeees 3095

oA IBLY; s Y S =Y KRR 3097

b.3) Habitual...oooovviieiiiiieiieicceieec e 3102

b.4) Normal....ooooeooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s 3102

D.5) MEJOT uutiiiiiiie ettt et e e eae e et e e e aee e e ree s 3103

¢) Tope salarial c....cccveeeeeciiiiieiieeeee e 3107

2) Fallos de 1a Corte ..oooooiiieeiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 3110
a) Evolucion hiStOrica......iiiiiiiiiiiiiiiiiieeeceeeeeeeeeeeeeee e 3110

b) Cambio de criterio: el fallo “Vizzoti” (14/9/2004) .............. 3113

3) Fallos de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ante-
L1078 @ “VIZZOUL” weeeiiiiiieiiiiieee ettt e et e e s 3118



XX TRATADO DE DERECHO DEL TRABAJO - JULIO ARMANDO GRISOLIA

4) Otros aspectos de la aplicacion del tope en el art. 245, LCT.... 3120

a) Indemnizacion MINIMA ....e..ceeeevvveeeeeeeiiineereeeeeiireeeeeeeesnnnnss 3133
5) Indemnizacion sustitutiva de preaviso (arts. 231y 232, LCT). 3135
6) Integracion del mes de despido (art. 233, LCT) weeeveeveereenneennes 3136
7) Conceptos de pago obligatorio cualquiera sea la causa de la

EXTINICION 1uvvuvvvvrrrrrrrrrerereeeeeeeeeeeeeeeesesaessssssssssssssssssssssssssssseeeeeeees 3137

a) Sueldo anual complementario (SAC) proporcional (art. 123,

LCT )ttt ettt ettt et et es 3137

b) Vacaciones proporcionales (art. 156, LCT)...ccccveeveeennnnee. 3144

c) Dias trabajados hasta el despido......cccceeevueerriieiniveiniiennienne 3155
8) Indemnizaciones en diStintOS CONTIATOS...uvuuverrrrerereeeeeeeeeeeeeeeenns 3156

a) Contrato a plazo fijo (arts. 90 2 95, LCT).ceeeuveevveeereeennens 3156

b) Contrato eventual (arts. 99 y 100, LCT, y 68 a 80, ley

24.073) ittt e e e et 3156

¢) Contrato de temporada (arts. 96 a 98, LCT) ...ceeeevvveennneen. 3156
9) Plazo de pago de las indemnizaciones. art. 255 bis, LCT (conf.

ley 26.592, BO del 26/5/2010).cccccuiiieeciieeecieeeeiieeeeeee e 3157
10) Falta de pago en término. Art. 9°, ley 25.013 ...covvveirieennnnne 3158
11) Incumplimiento de los acuerdos. Temeridad y malicia. Art. 275,

LCT. Ley 26.696 (BO del 29/8/2011) cevvveeeieeeeeeeeeeee e, 3163
12) Incremento indemnizatorio del art. 2°, ley 25.323........cccuu.... 3164
13) Ejercicios. Casos PraCtiCOS....cuuurteeererrnurreeeeaanaiereeeeeeenaneeeeeeans 3181

a) Despido por matrimonio con reclamo por los arts. 8°y 15,

ley 24.013. Piso minimo. TOPE ...eeeeeveeeeciieeeeiieeeeiieeeeeeeen. 3182
Rubros de pago obligatorio ........cceecveereeeriieeeneenneencieennnen. 3182
b) Despido por maternidad con reclamo por arts. 9°y 15, ley
24.013, y art. 132 bis, LCT (ley 25.345) vvveerveeecieeeeneen. 3182
Rubros de pago obligatorio .....cceeeeeveeeeeieeeeciieeeeiee e, 3183

c) Despido durante el goce de la licencia por enfermedad y
accidente inculpable (art. 213, LCT). Trabajador parcial-

mente registrado. Art. 1%, ley 25.323..cuiivvieeiienieeieeen, 3184

Rubros de pago obligatorio .....cceeeeeveeeecieieeeiieeeeieeeeeen. 3184
d) Despido del delegado gremial. Falta de entrega de certifica-

dos de trabajo (art. 80, LCT, segtn ley 25.345) .ccccvvveenneee. 3185

Rubros de pago obligatorio .......cceeceeveeeercieeniiennieesieenen. 3185

e) Despido con reclamo en los arts. 10 y 15, ley 24.013.
Art. 22,16y 25.323. TOPE eeeerreeeereeeeree e et e evee e eeree e 3186



INDICE GENERAL XXI
f) Despido con pago de indemnizacion reducida. Art. 247,
L T ettt ettt ettt et s 3187
g) Trabajadora que rescinde el contrato al finalizar la licencia
por maternidad. Liquidacion final........ccceevveeeiieiieennnenee. 3187
II) LAS INDEMNIZACIONES Y EL IMPUESTO A LAS GANANCIAS ............. 3188
1) Indemnizacion por antigiedad ........eeeeevveeecieeeeccireeeeiieeeeeen. 3189
a) Art. 245, LCT. Monto abonado que supere el tope............. 3189
b) Circular 4/2012, AFIP (BO del 30/11/2012). Indemnizacién
POT dESPIAO..eetiiiiciiieeetie et e 3190
2) Indemnizacion agravada por despido de la mujer embarazada
e indemnizacion especial art. 52, ley 23.551 .coovvervvennvennneene 3192
a) Indemnizacion agravada por despido de la mujer ............... 3192
b) Indemnizacion especial art. 52, ley 23.55T....covcvvvviveeunennee. 3192
¢) Circular 3/2012, AFIP (BO del 30/11/2012). Indemnizacion
por despido por causa de maternidad o embarazo y por
estabilidad gremial........coccceiviiiiiiiiiiiiiieen 3193
3) Indemnizacién por despido por causa de matrimonio.............. 3195
4) Criterios de interpretacion. No analogia......ccccceeevveeeecveeeennnnen. 3195
5) Indemnizacion por causa de muerte o incapacidad, aun cuando
provengan de un contrato de SEZUIO.....ceeerecuveeeeueeeeereeeennnnen. 3196
6) Intereses reconocidos en sede judicial o administrativa como
accesorios a los créditos laborales........ccceeeevuieeeiirieieccrieeeenneen. 3196
7) GratifiCaciones POT CESE ..evrrurrrrrrrreearrreressrereesnreeeasseeeessseeeanns 3196
8) Retiros voluntarios e indemnizacion agravada de la ley 25.561. 3197
9) Extincion por Mutuo acuerdo .c..eeeeveerveenueersueeerieesseesnneennnens 3197
IIT) INTERESES EN LAS INDEMNIZACIONES ...eeeiiiieeererrrrennnnenneeseseeeeeenenns 3199
1) Capital Federal......cccvvieeeoiiiieieeeeieeeeeeeeeeee e 3199
2) Provincia de Buenos Aires y otras jurisdicCiones..........cccuuen.. 3202
3) Fecha del COMPULO veevveieiiieeiieiiieeieeieeeiee et 3203
4) INtereses PUNILOIIOS ...eveeeerrrerurrreeeieeiireeeeeeeeiireeeeeeeennrreeeeeeenns 3203
5) Ley 24.283 oottt 3204
6) PAZO €N JUICIO uvuuiiiiiiiiiiiiiiiieeeieeeeeeeeeeeeeeeessssssiiaaiiraareseeeseeeeeees 3205
IV) REFERENCIA HISTORICA. REGIMEN INDEMNIZATORIO DE LA LEY
25.013 DEROGADO POR LA LEY 25.877 (APLICABLE A CONTRA-
TOS INICIADOS DESDE EL 3/10/1998 Y EXTINGUIDOS HASTA EL
271312004) ittt ettt 3206
1) Ambito temporal de aplicacién de la LCT sin la reforma, de la
ley 25.013 y de la LCT segun redaccion de la ley 25.877 ........ 3206



XXII TRATADO DE DERECHO DEL TRABAJO - JULIO ARMANDO GRISOLIA

2) Generalidades........coooviiiiiiieeeiee e 3207
3) PreaAVISO .uuuueiiireriieeeeertieeeeertttieeeeeerneeeessssneeessssnneeesssssneeesssssnnnns 3210
4) Indemnizacion por antigliedad .....cceeeeeeeveeeeecieerecieeeeeieeeeeenn 3211
5) Despido diSCriminatorio .....ecuveeeeeveeererueeeeesieeeeesreeseseeeeeeseeeanns 3215
6) Extincion por fuerza mayor y falta o disminucién de trabajo.. 3217
JURISPRUDENCIA.....ciiiiiiiiiiiiiceee ettt e e e e e e e e e e e e e eeaeaee e e 3220
1) Plenarios de la C. Nac. Trab. ..cccovveeeeeiciiiieeeeecciieee e, 3220
Aplicacion del SAC sobre el art. 245, LCT ..coceveeeieevienieenene 3220
Indemnizacion. Remuneraciones variables..........cccccccevveeennee.. 3220
Indemnizacion. Remuneracion mensual......c.cocceeveeeecrieeennen.. 3220
Indemnizacion. Antigliedad minima........ccceeeeereeeenieeenieeenieeenns 3220
Trabajo de temporada. Antigliedad.......cccceeevveerieeniieeniieenneenne 3220
2) Indemnizacion. Art. 245, LCT ..ooooviiiiieiiieeeeeeee e 3220
Tope. Inconstitucionalidad. Fallo de la Corte Suprema de Jus-

ticia de la Nacion “VIZzoti” .....cccveeeeeiveeeecireeeeecreeeeecrneeeennes 3220
Topes. DiStINtOS SUPUESTOS ..uuvvereerereruurrieererreiiieeeeeeeeinreeeeeesnnnns 3222
Mejor reMUNEraCION ......cceeeeeeeeeeeiiiiiiiiiireeeeeeeeeeeeeeeeeanaaeeeeeas 3230
Remuneracion. Célculo. Rubros excluidos e incluidos............. 3232
Premios y gratifiCaciones .......ocveeeveerveesieeensueesneeeseeesveenaeenns 3235
Trabajador que reingresa. Ruptura anterior. Antigiiedad. Cém-

PULO cettttetteeteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeessee s naarsresreeeeeeeeeeeeeeeeeaeasaassssnns 3236
Impuesto a 1as Ganancias ......cc.eeeeeveeeeeiieeeesieeeeeieeeeeieee e 3238
Prescripcion. Inembargabilidad........occveeveiieeiiiniieiniieenieenieens 3238
Intereses en las indemMNiZaciones ........cccveeeecveeeecveeeeereeeeenneen. 3239

3) Art. 9°,ley 25.013, y art. 275, LCT weevvveerieeeieeeieeeieeee e 3243
4) Art. 2°1ey 25.323 oot 3245
5) Art. 1°, ley 25.323. Plenario de la C. Nac. Apel. Trab. ............. 3251
6) PO €N JUICIO wuvuuiiiiiiiiiiiiieiieeeieeeeeeeeeeeeeeeesssesiinaeavenreseeeeeeeeeees 3251
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS....ceeeiiiiiiiiiiiiireerieeeeeereeeeeeeeeseeessesnnnnns 3253

CAPITULO XXVIII

REGIMEN INDEMNIZATORIO. INDEMNIZACIONES
AGRAVADAS. SITUACIONES ESPECIALMENTE
PROTEGIDAS

I) DESPIDO POR MATERNIDAD ....cceevttuuneeeerusnneeersesnneeessssnnnessssssnnneaees 3255
1) Alcances de la presuncion.......ceeeeeeerveercieeniieeeseessieeseeenieens 3262



INDICE GENERAL XXIII

2) Proteccion en caso de adoOpCiOn .....eccveeeeveerveeeieeniieeeieeeieeeanes 3265
3) Indemnizacion agravada......ccceeceeereeenieeniieeniieeerieeeneeesreenaneas 3266
4) Despido de la trabajadora embarazada en periodo de prueba.. 3269
II) DESPIDO POR MATRIMONIO cevvuuuuuuneeeeeeeeeeerersssssnnnnnseaseseesesssssssennnns 3277
Acumulacién de las indemnizaciones por maternidad y matrimo-
111 Lo T PO P PR PPPPPPPPN 3282
III) DESPIDO DURANTE LA LICENCIA POR ENFERMEDAD ......cccccvvvunnn. 3283
IV) DESPIDO DE REPRESENTANTES SINDICALES...cccuueeieeerrueeeeeeennnnnanns 3285
1) Tutela SINAIiCal vuvvieeieeeiiiiiieceecieeee e 3285
2) Acciones por reinstalacion o por restablecimiento de las condi-
ciones de trabajo ..occcvveeeeciiiiieciie e 3292
V) DANO MORAL...uuiiiiiiiiieiiiteeeeeeeeteee e e eeiereee e s e eneeeeeeeeeeineneeeeeas 3301
VI) MULTAS DE LA LEY 24.013 .iiiiiiiiiiiiiiiieieeeeceeereeeeeeeeeeeee e 3310
1) Art. 8°deJa LNE ..ot e 3312
2) Art. 9°de JTa LNE ..oooiiiiiiiieeeeeeeeeeee e 3314
3) Art. 10 de Ja LINE . .oiioiiiii et 3314
4) Otras situaciones contempladas.......cccecevveeeeveeeecceeeesseeeeeneen. 3315
5) Art. 11 de la LNE. Intimacion .....eeeeeeeeeeeeeeeieeeeieeeeeeeeeeeeennenns 3318
6) Art. 15 deJa LNE . ..oiiioiiiiiiee ettt 3325
VII) INCREMENTO INDEMNIZATORIO DEL ART. 1°, LEY 25.323 ........... 3330
1) ALCAIICES coeeieeieieiee ettt eeeee e e e eeerre e e e e eearaeaee s 3333
2) Aplicacion de OfiCiO .uuiiecrieieiiieeeciee e 3336
VIII) Art. 80, PARR. 1°, LCT, Y ART. 132 BIS, LCT (SEGUN LEY
28.345) ittt e e s e e e s st a e e e e s ntbaaaeesennnns 3338
IX) ArT. 80, LCT, SEGUNDO A CUARTO PARRAFOS (SEGUN LEY 25.345) 3345
1) Intimacion fehacCiente .....ccceeeeeevreeeeiiieeeeiee et e e et e 3352
X) INDEMNIZACION POR CLIENTELA (VIAJANTES DE COMERCIO)........ 3358

XI) REFERENCIA HISTORICA. EL DEROGADO ART. 16, LEY 25.561, DEC.
264/2002, LEY 25.972 Y DNU 1224/2007 (BO peL 11/9/2007) 3359

JURISPRUDENCIA .cciiitiiieiiiieerieeiiiiiiiiretireetteeeeeeeeeeeeeessssssssssssssssssessenes 3377
1) Dafo MOral .o 3377
2) Art. 1° ley 25.323. Plenario de la C. Nac. Trab. ......cccuveennnneee. 3382
3) Art. 16,16y 25.567 coouviieiiiiieeiee ettt 3382
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS cvuuuueeerrttieeeertunneeeersrnnseessssneeesssssnnneeees 3407

BIBLIOGRAFfA RECOMENDADA POR CAPITULO . ..ctuuiieiiineineeneenneennnenns 3409



Tratado de Derecho
del Trabajo
y de la Seguridad Social

Doctrina. Legislacion. Jurisprudencia. Modelos



JULIO ARMANDO GRISOLIA

Abogado (UBA). Doctor en Ciencias Juridicas y Sociales (UMSA). Doctor en
Derecho del Trabajo, Prevision Social y Derechos Humanos (USAC). Magister
en Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales Internacionales (UNTREF).
Juez Nacional del Trabajo. Ingresé a la Justicia en 1982. Director y docente
de la Maestria en Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales Internacionales
(Universidad Nacional de Tres de Febrero) y de las Diplomaturas en Derecho
Individual y Colectivo del Trabajo y de la Seguridad Social que dicta ARTRA en
convenio con distintas Universidades. Coordinador del Doctorado en Derecho
del Trabajo, Prevision Social y Derechos Humanos de la Universidad de San
Carlos de Guatemala. Docente de posgrado. Miembro del Comité Académico
y docente de la Maestria en Derecho Empresarial de la Universidad Argentina
de la Empresa (UADE); profesor titular de la Maestria en Derecho del Trabajo y
Relaciones Laborales Internacionales (Universidad Nacional de Tres de Febrero);
profesor titular de la Especializacion en Derecho Procesal de la Universidad
del Salvador (USAL). Docente de grado. Profesor titular en la Universidad
Argentina de la Empresa (UADE), en la Universidad Catdlica Argentina (UCA),
en la Universidad del Salvador (USAL) y en la Universidad Catédlica de Salta
(UCASAL). Profesor adjunto regular por concurso de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social en la Facultad de Derecho de la Universidad de Buenos Aires
(UBA) y en la Facultad de Ciencias Econdémicas de la Universidad de Buenos
Aires (UBA). Autor de varios libros, entre ellos, Manual de Derecho Laboral
(Abeledo Perrot, 8* edicion, 2012) y Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social (Abeledo Perrot, 14* edicion, 2011). Coautor de distintos libros y autor
de numerosos trabajos monograficos y articulos publicados en diversas revistas
dedicadas al Derecho del Trabajo y a las Relaciones Laborales. Vicepresidente de
la Asociacion de Relaciones del Trabajo de la Republica Argentina (ARTRA) y
de la Sociedad Argentina de Derecho Laboral (SADL). Presidente de la Comisién
de Actividades Académicas y Publicaciones de la SADL. Miembro de Honorario
Nacional de la Asociacion Médica Argentina. Presidente de la Comisién de
Proyectos Legislativos de la Asociaciéon de Magistrados y Funcionarios de la
Justicia Nacional. Director del Instituto de Estudios Interdisciplinarios en Derecho
Social y Relaciones del Trabajo (IDEIDES) de la Universidad Nacional de Tres
de Febrero y del Instituto de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la
Facultad de Ciencias Juridicas de la Universidad del Salvador (USAL). Director
de la Revista de Derecho Laboral y Seguridad Social de Abeledo Perrot y de la
revista Laboral de la Sociedad Argentina de Derecho Laboral (SADL). Director
de la Summa Laboral, Abeledo Perrot, 2011. Jurado y director de tesis Doctorales
y de Maestrias. Conferencista en congresos y seminarios de la especialidad.



JULIO ARMANDO GRISOLIA

Tratado de Derecho
del Trabajo
y de la Seqguridad Social

Doctrina. Legislacion. Jurisprudencia. Modelos

Prologo del Dr. Pedro Fernando Nufez
Proemio de la Dra. Estela Milagros Ferreirds

P AbeledoPerrot



Julio A. Grisolia

Tratado de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. - 1a ed. -
Buenos Aires: Abeledo Perrot, 2013.
v. 5,992 p.; 24x17 cm.

ISBN 978-950-20-2476-9

1. Derecho Laboral. 2. Seguridad Social.
CDD 344

978-950-20-2476-9 (Vol. 5)
978-950-20-2477-6 (OC)
SAP 41491089
SET 41491084
Tirada: 700 ejemplares

© Grisolia, Julio A.
© AbeledoPerrot S.A.

Administracion y redaccion
Tucuman 1471
Tel.: (54-11) 4378-4733 - Fax.: (54-11) 4378-4723

Ventas
Talcahuano 494 - Tel.: (54-11) 5235-0030
Talcahuano 650 - Tel.: (54-11) 5235-9620
Figueroa Alcorta 2263 - Tel.: (54-11) 4803-2468
Fax.: (54-11) 5236-8939
clientes@abeledoperrot.com
Buenos Aires - Argentina

Hecho el depdsito que establece la ley 11.723. Derechos reservados.
Impreso en la Argentina. Printed in Argentina.




iNDICE GENERAL

CAPITULO XXIX

FORMAS DE EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

I) CLASIFICACION DE LAS FORMAS DE EXTINCION....cceeeeeeeeeeerrnravnnnnns 3419

II) CLASIFICACION SEGUN LOS EFECTOS INDEMNIZATORIOS............... 3420

1) No genera indemnizacion ......c..eeeeevveeeeeieeeecieeeeeeeeeereeeeeeeeens 3420

2) Indemnizacion reducida.....ccoveeeeeieeiiveeeeeeieeiieeeee e e e 3421

3) Indemnizacion COMPIEta....ccuueeeecureeeeiiieeeiiieeeeieeeeieeeeeieee s 3421

4) Indemnizaciones agravadas ......cceeceeeeriieeeriiieeneieee e 3422
III) CLASIFICACION SEGUN EL ORIGEN DE LA CAUSA O LA VOLUNTAD

QUE LA MOTIVA «.uiuuuuuunnnenrreeereeeeeeeeeeeeeeeeessessassssssesssassssssssssssnns 3423

1) Extincion por voluntad del empleador........ccvvveeevveeeciveennneen. 3424

a) Despido con justa causa. b) Despido sin justa causa ........... 3424

2) Extincion por causas ajenas a la voluntad de las partes............ 3424

a) Causas que afectan al empleador.......ccceevveeeieeniveeniieenneenne 3424

2.1) Causas ECONOMUCAS .uuueerrrrrreeerreriieeeerrrreeeeerrrnieeeesersannes 3424

a.1.1) Falta o disminucién del trabajo.......ccccceevueeeneens 3428

a.1.2) FUerza mayor...ccccccveeeeeeiieeeeseeiiivniineeeeeeeeeeens 3430

a.1.3) Quiebra o concurso del empleador .................... 3436

a.1.3.1) Verificacién de créditos laborales en
concursos y quiebras antes de la reforma
de la ley 26.086 (BO del 11/4/2006)...... 3441
a.1.3.2) Créditos laborales en los concursos y las
quiebras a partir de la reforma de la ley
26.086 (BO del 11/4/2006).......cccuuuu...... 3442
a.2) Causas biolOgICas....cceevreererieeeeeieeeeeieeeeeieee e e e 3446
a.2.1) Muerte del empleador........cccevvevvieenieeniieenneens 3446



VIII TRATADO DE DERECHO DEL TRABAJO - JULIO ARMANDO GRISOLIA

b) Causas que afectan al trabajador.......cccccvviiecieeieciieeeeee, 3447

b.1) Incapacidad del trabajador......cccceeeveieeciieeeciieeeee. 3447

b.1.1) Incapacidad definitiva parcial ........cccveeeenveennnee. 3448

b.2) Inhabilidad del trabajador.......ccccceeevvireciiiineieeeee. 3457

b.3) Jubilacién ordinaria del trabajador........ccvevveeeveeennene. 3461

b.4) Muerte del trabajador ......ccceeveevieiieccieiiecieeeeeeee, 3477

3) Extincion por voluntad del trabajador.....cc.eeeeevieeeecieeeecieenne, 3490

a) Despido iNdIreCto veeveuvrerreeieeieiiieeeriieeeeieeeereeeeereeeeeaeeees 3490

D) RENUNCIA ceviiiiiiei et rere e e e e 3490

¢) Abandono de trabajo.....ccceecueercieeeiieeiieeie e 3497

4) Extincion por voluntad de ambas partes.......coccveeevieencveenneennee. 3505
a) Disolucién por voluntad concurrente de las partes 0 mutuo

ACULTAO ettt ettt ettt e et e sree e as 3505

b) Vencimiento de plazo CIerto.....ccuveeeeeveeeecieeeecieeeeeieeeeeeenn 3526

¢) Cumplimiento del objeto o finalizacion de obra.................. 3526

PRACTICA LABORAL. MODELOS .....cuuttiiiiiiiiiiieiiiiintieeeeninecee e 3527
1) Telegrama para intimar al trabajador a reintegrarse a sus tareas

ante inasistencias injustificadas.......cceeveervieeerieeeiieeniieesieeeieens 3527

2) Telegrama para declarar extincion por abandono de trabajo... 3527
3) Telegrama para intimar al trabajador a iniciar los tramites
para obtener el beneficio previsional........ccccccveveeeieieecierennenn. 3527
4) Telegrama de la trabajadora intimada a iniciar los tramites
jubilatorios comunicando opcién de continuar trabajando

hasta 10S 65 AN0S ..eevuveeriiieriieriieeie ettt 3527
5) Telegrama de renuNCia......ccccveeeeecueeeeecieeeeeiieeeeeieeeeeeeeeeeveee s 3528
JURISPRUDENCIA .cciiitiiieiiieeeiieriiiiiiiiretireeeteeeeeeeeeeeeeessssssssssssssnsssssenes 3529
1) Plenarios de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo.. 3529
Inhabilidad del trabajador.....c.cceeeeiveieciiieeiieeeeee e, 3529
QUINGUENIOS tetteeeerererererreeerreerseeeiiieeirrrrrrreereeeeeeeeeeeeeeassassssssns 3529
Muerte del trabajador. Requisitos para el goce de la indemniza-
CLOM ettt et et e et et e ae st ae st et st et e st st e se s st esesmeemeennees 3529
2) FUEIZA MAYOT tiiiiiiiiiiieiiieieieeeiiiiiiirerrreeteeeeeeeeeeeeeeeesseseansnns 3529
3) Falta o disminucion de trabajo .....cceeeveeeeicieiieieeecieeeeeee, 3531
4) Quiebra del empleador .......ccccveieeciiiiiciieeecee e 3534
5) Fallecimiento del empleador......cuveeeeiiieeecieeeecieeeecieeeeeieeees 3535
6) Inhabilidad del trabajador ........ccceeeeeiieeeiiiiieieeeeeeeeeeee, 3537
7) Trabajador en condiciones de jubilarse.......cccceeeveeeeeieerreneennns 3538
Trabajador que goza de jubilacion.......cccceeeecuveeeeceereecieeeeneen. 3542
8) Fallecimiento del trabajador.......ceeeeveieeeiiiieeiiieeieeeeeeeeee 3544
Plenario 280. INterpretacion ........ceeeeveeereeerseeerneeerseeeseessnueenns 3547



INDICE GENERAL IX

9) Renuncia al empleo ....ueevveeeiieeeiiieiiieerieerieeeieeeee e 3548
10) Abandono de trabajo ....cccveeeeciiiiieiiiicee e 3549
INEIMACION wetiiiiiiiiitiee ettt et et e e e e 3552

11) Extincién por mutuo acuerdo. Retiro voluntario..........cc........ 3553
Extincién por voluntad concurrente de las partes.................... 3560
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS.....uutiiiiurieininieeininieesnineessnneesssnnseesnns 3562

CAPITULO XXX
REGIMEN DE LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS

(PYMES)

I) LA LEY 24,467 cuueeeeeiieee e eeeeeeeeeeettee e e e eetee e eeessneee e s eesnaeeeees 3563
1) ASpectos generales......ooouereeeereeenieeniiieenieeeeneee e 3563
2) Definiciéon de pequena y mediana empresa (PyMEs)................ 3565
3) BAECLOS cuutteiiie ettt et e e 3567
4) Modificaciones operativas en forma automatica..........eeveenee. 3568
5) Registro Unico de Personal..........ccoeeeerveeveveeerererereseseesenenns 3568
6) Modalidades de contratacion de la Ley Nacional de Empleo... 3569
7) PrEAVISO .uvuueiiiiiiiieeeeiriiieeeeeretiieeeeetriieeeessariieeessssneeessssrnneeessssnnnes 3569
8) Formacion profesional.........cccccveeeecieieeciieeeeciieeeeeee e 3570

9) Disponibilidades colectivas permitidas por la ley. Negociacion
COLECTIVA 1ttt ettt ettt ettt e s e sareeeas 3571
a) Pago del sueldo anual complementario......ccceveeeeveeeeenen. 3573
| IV Ter: T 1o ) s T R 3574
C) Trabajo agrario....ccceecveeeeceeeieeieee et 3574
d) Régimen de extincion del contrato de trabajo........cc..c...e.... 3574
e) Redefinicion de puestos de trabajo.....c.ceeeeeeeveercveencieenneene 3575
f) Periodo de prueba....c.ccccieeeieenieiniieeieeeeeeeee e 3576
g) Aplicacion a los casos de subcontratacion y solidaridad ..... 3577
h) Asignaciones familiares.........ccoeeeeeieeeecieeeeecieeeeeieee e 3578

II) REGIMENES DE REGULARIZACION, PROMOCION Y PROTECCION
DEL EMPLEO REGISTRADO. LEY 26.476 (BO DEL 24/12/2008)...... 3578
II) LEY 26.496 (BO DEL 7/5/2009) cceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 3584

CAPITULO XXXI
ESTATUTOS ESPECIALES

I) CONCEPTO Y ENUMERACION ..vvvuuuiieeeeeeeeeeeeeeesennnnnniaaeeeeeaeseeeesssnnnnns 3587



X TRATADO DE DERECHO DEL TRABAJO - JULIO ARMANDO GRISOLIA

II) TRABAJADORES DE LA CONSTRUCCION. LEY 22.250 ....ceeeeeeenennnns 3590
1) Ambito de aplicacion y eXcluSiones ........c.ceeeeevevereeeverereeeenenns 3591

2) Inscripcion obligatoria. IERIC......cocceeriiieriiernieenieeeieeeieenne 3593

3) Libreta de aportes. Tarjeta “Soy constructor” .......occeeeeeveeenns 3594

4) Fondo de cese 1aboral......coooveveieiiieiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen 3595

R ) B B3 a3 o3 TSR 3599

6) Prestaciones por desempleo. Aportes y contribuciones............. 3601

7) Solidaridad: art. 32, 1ey 22.250 ...ovieeiiieeeiiieeeeiee e, 3601
III) SERVICIO DOMESTICO. PERSONAL DE CASAS PARTICULARES .......... 3606
1) Dec.-ley 326/1956 (derogado por ley 26.844, BO del 12/4/2013) 3606

a) Ambito de aplicacion y exclusiones ............cceeveverererererenenns 3606

b) Modalidades de la contratacion. Beneficios.............cceuuu..... 3611

c) Libreta de trabajo...cccveeecciieiceieieeee e, 3612

d) Jornada y descansos.......ccceecueeeueeriieeniiieenieenieenieeeieeeieeens 3613

e) Enfermedades y licencias ........ccceeeecveeeeccieeeecieeeeiee e, 3614

f) Despido, periodo de prueba y preaviso .....coceevvveerveercueenne 3614

g) Remuneracion ......ccccoccceieieiiiiiiiiieiiiniiiieeeeeeeeee e 3616
h) Solucién de controversias: Tribunal del Servicio Doméstico 3617
i) Provincia de Buenos Aires. Tramitacion de causas. Compe-

EEIICIA cuvveeeeeeeeierteeeee et eeeeeeeinereeeeeesnnnreeeeeeeeanneneeeesenennnnne 3619
1) CONCIUSIONES ...evveeeeiiieeeciiee ettt et e eree e e ree e e eavaeeea 3620
2) Régimen especial de contrato de trabajo para el personal de

casas particulares: ley 26.844 (BO del 12/4/2013) ......ceeeuueee. 3622
a) Ambito de aplicaCion........ceevevevreeereeuerererereeeeeeeee e 3622
b) Modalidades de prestacion ........eeeeeeeeeeeceveeeeiveeeesveeeeeeeeenns 3622
¢) Aplicabilidad ....cccveeviiiriieeieeieeeee e 3622
d) Exclusiones-prohibiciones.........ccceevveeieciireenieeeeeniieeeeeneenns 3623
e) Principios de interpretacion y aplicacion de la ley .............. 3623
f) Grupo familiar. Retribucion ........ccceevvveercveeniieesiieeieeseeenne 3624
g) Contrato de trabajo. Libertad de formas. Presuncion.......... 3624
h) Trabajo de los Menores.......ccceeevvveeeiiieecieeeeee e 3624
i) Deberes y derechos de las partes......ccceeeeeeeeecveereccieeencnnennn. 3625
1.1) DEreChOS ...ttt 3625
1.2) DEDEIES .ttt 3626

j) Documentacion del empleado/a ....cceveeeeveeeeeciiieeeciieeeeen. 3627
k) REMUNETACION .uvvvviiiiieiiiiieieeeeeeieieeeeeeeeerreeeeeeeeeaneeeeeeeenanns 3627
| DI 5 (0} - T o e o - LR 3628
m) Sueldo anual complementario .......ccceeeeeeveeecieeeeccieeeeenenn. 3628
n) Extincion del contrato. Pago proporcional ........cceeveeeenennee 3628

A1) Licencias eSpeciales.......uimeririreiireerciieeeeiieeeecieeeeeieeeeeveens 3628



INDICE GENERAL Xl

0) Accidentes y enfermedades inculpables........ccccecveerreennenne 3628

p) Proteccion de la maternidad y del matrimonio. Estabilidad.
LICENCIA tiiiiiiiiiiiiiiceeeeeere et 3629

q) Despido por causa de embarazo. Presuncion. Indemniza-
cidn especial. Matrimonio ...eeecceeeeeeveeeeeveeeeeieeeeeveeeeeveeens 3630
) I 0 =T 1 11 o SO 3630
s) Extincién del contrato de trabajo. Supuestos .........c........... 3631
t) Indemnizacion por antigiiedad o despido......ccueeeeeeveeeenneee.. 3633

u) Agravamiento por ausencia y/o deficiencia en la registra-
CIOTL eteutieeiteenite ettt et e et e st e et e e sabeesabeesbeesssaesssbeesaneas 3633
v) Tribunal de Trabajo para el Personal de Casas Particulares 3633
w) Sustituciones. EXClusion........coceevveeeniernieinieenneeneenieenne 3634
IV) CONDUCTORES PARTICULARES. LEY 12.867 cccovvvviiiiiieeeeniieeeeennnn, 3635
1) Libreta de trabajo: Dec. 18.582/1947 ...uuvveecvveeeiieeeeieeeen. 3635
BT B LT o) e Lo TSRS 3636
V) DOCENTES PARTICULARES. LEY 13.047 ccoovviiiiiiiiiieeeeieeeeeeeeveviieae 3637
1) ClasifICACION cuvvvvvieeeeeeeiireieeeeeecreeeeeeeeerreeeeeeeeeareeeeeeeeeaarreeeeees 3639
2) Derechos de 1os trabajadores .....c..eeeeeeeieenieencieenciiesieeeeeeee, 3640
) D1 o3 T o YRR 3642
4) Consejo Gremial de Ensefianza Privada......cccceeeevveeecnveeenneen. 3644
VI) EJECUTANTES MUSICALES. LEY 14.597 covueeiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeee, 3645
1) Ambito de aplicacion de la ley........ocoevevereeeeeeeieeeeeeeeereeeeennns 3645
2) DETECROS coeiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeere et 3648
VII) AERONAVEGANTES. DEC.-LEY 16.130/1946 .....ceeeeeiieaiiirieiinnnnnn. 3649
1) Personal comprendido ......cceeeeeerieiniiieniiieniieniieesieceieceieeae 3649
2) CAtCGOITAS teveeeereerrreerreeiiiiiiaiirierrrrereeeeeeeeeeeeeeaesesssssssssssssnnsssnens 3649
3) DEIECROS wuvvveieeiieteeiee et e e e e 3650
4) Extincion del CONTrato ..ooooeeeeeeueevvveeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenns 3651
VIII) MEDICOS, DENTISTAS Y FARMACEUTICOS. DEC.-LEY 22.212/1945 3651
1) Personal comprendido....c.ueeeeeuvieeeeiiieieiieeecree e 3651
2) Estabilidad ....coeeeeeiuiieieiieeeeeee e 3652
IX) PELUQUEROS Y AFINES. LEY 23.947 ..ot 3653
1) Personal comprendido.......cceeevveeeeciiiiieiiieeeieeeeree e 3653
2) REMUNEIACION .uuiiiiiiieeeeeiiiiie e eeeitee e eeeeiee e e eeetee e e e eatae e e eeeaanas 3654
3) Jornada y deSCansos ....cueeeecuveeieriieeeiiieeeeireeeereeeesreeeeeeneeeans 3655
X) CONTRATISTAS DE VINAS Y FRUTALES. LEYES 20.589 v 23.154...... 3656
XI) TRABAJO A DOMICILIO. LEY 12.713..cccoiiiiiiiiiiiiiicceeee e, 3658

1) Personal comprendido .....cccveeeveercueeniieeeiieeiieeeieenieeeieeeieeeane 3658



Xl TRATADO DE DERECHO DEL TRABAJO - JULIO ARMANDO GRISOLIA

2) CateOTTIAS ceveerreeeeeeeiieeeieeeeeeeeiieeeirrerrreerreeeeeeeeeeeeeeeeeaasaaaesasans 3658

3) REMUNETACION vuuuniiiriiieeeeiiiiieeeeeirieeeererrieeeeessneeeessssneeesessnnnns 3660

4) Extincion de la relacion .ooooooeeeeeeeeeeeeiieeeeeeeeeeeeeeeeee e 3661

XII) PERIODISTAS PROFESIONALES. LEY 12.908 ..covvviiiiiiiiieeiiiiiiieeees 3662

1) Personal comprendido ......cccveeeveerveeniieeeiieeiieecieeseeeeeeeeaeens 3662

I o s (e 1 - 3665

3) Periodo de prueba ....cccveeeeciiiiiciieeee e 3665

4) CaAtEGOTTAS cuuuevrreerrreeiitteeeeeeeitteeeeeeeitrteeeeeserabeeeeeeseannreeeeeeananns 3666

5) REMUNEIACION tuuviiiviriieeeeeiieeeeeeetieeeeeeetreeeeeeeaseeeeeesreneeesessnnnns 3667

6) Jornada y deSCansos .....ueeeeueeeieieieeeeiiieeeiieeeeeaeeeereeeeaeeeenes 3667

7) Extincion del CONtrato ...ooouveeeeeeeeeiveeeeeeeeeiiieeeeeeeeeeieeeeeeeeeeneees 3668
XIII) EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS DE EMPRESAS PERIODISTICAS.

DEC.-LEY 13.839/1946 ..cooeriiiieeiiieieeieeeeeeeeeee e 3672

1) Personal comprendido........ccceveeieeciiieeiciieieecieeeecieee e, 3672

2) Periodo de prueba .....cccveeeveeeiieeeiieeiecieeeee e 3673

3) JONAAA uuvvrieieeeeiiiieee et e e e arnaes 3673

4) REMUNEIACION tiviiiiiiiieiiieeirreiiiiiiiiiiiiirrerrreeeeeeeeeeeeeeeeeeessesssnnnnns 3673

5) Preaviso y extincion del CONtrato.....cveeeeueereeeerveeniieerieeeieennnes 3674
XIV) RADIOCABLETELEGRAFISTAS. DECRETO 14.954/1946 RATIFI-

CADO POR LEY 12.927 oottt 3675

XV) ENCARGADOS DE CASAS DE RENTA. LEY 12.981 .......uuvvvvvvvieeennnn. 3677

1) Personal comprendido .....cocveerveerieeniieeniieeieecieeseeeseee e 3677

2) Definicion y alcances .....uecveeecveeereeeiieeieesieeeeeeeieeeeee e 3678

3) Periodo de prueba ....cccveeieceiiiieieeeecee e 3678

4) Derechos y obligaciones ........cceevueerveerrieeniieenieenieesieeeiee e 3679

S) ReMUNEIACION ..ueviiiiiiiiiiiiiiiicceee e eeeeeeeeeiissee e e e e e e eeeeeeeeaaeanas 3681

6) Descansos ¥ VACACIONES ..eevveeerrerereeeeeerrnnenssssiisuinnnenrrerreeeeeeeeeeees 3681

7) Enfermedades y accidentes inculpables y profesionales............ 3683

8) Preaviso y extincion del contrato.......ceeeeeeeeeeeeveesieeeniveenneenns 3684

XVI) VIAJANTES DE COMERCIO. LEY 14.546 .ccovvvviiiiiieeieiieeeeeeenieannn, 3688

1) Ambito personal de aplicacion de la ley.......cocoeveveeeeverireennnnes 3688

2) Relacion de dependencia: configuracion ..........c.eeeceeeeseeerneenne. 3691

3) Obligacion de llevar libro, art. 10....ccecveerveeecieeeiieecie e 3693

4) REMUNEIACION «.civvviineeeriiiieeeeeeiiieeeererrieeeeresnneeeessssneeesssssnneeeees 3694

5) LICENCIAS ¥ VACACIONES ..vuvvrvvrrrrrrrrerreeeeeeeeeeeeeesesssnnssssssssnnsnnseenns 3694

6) DESPIAO .eviiieiiieieiiieeeite et 3694

XVII) JuUGADORES DE FUTBOL. LEYES 20.160 Y 24.622 ..............cc..... 3695

1) Requisitos del contrato y duracion ........eeeeeveeeeevveeeecveeesennnnn. 3696

2) Derechos y deberes de las partes......cccccveeeecveeeecieeeeccieeeeennenen. 3697



INDICE GENERAL X1

3) ReMUNEIACION cuuuuiiiiiiieeeeeiiiie e e eeticee e e ettt eeeeeaeeeeeeeraneeeesaananns 3699

4) Extincion del CONTrato ......ooocveeeeeeeeeiieeeeeeeeeieeeeeeeeeeieeeeeeeeeeans 3701
XVIII) TRABAJO PORTUARIO. LEY 21.429. DECRETO 817/1992 Y LEY

24,093 e 3702

1) Situacion actual ....eeeeieeiiiiiiiiiiiieeeec e 3702

2) Régimen de la ley 21.429 ..uuuuuiiiiiiiiiiiieeeeeee e 3703

3) ReMUNETACION cuuuuiiiiiiiieeeeiiiie e e eetiicee e e e et e e eeetee e e eeraneeeeeaananns 3705

4) Penalidades y extincion del contrato......ceeecveeeveeesieensieensueennne 3706
XIX) TRABAJO AGRARIO. LEYES 22.248 v 25.191 v pEC. 453/2001.

Ley 26.727 (BO pEL 28/12/2011). Dec. 300/2013 Y 301/2013

(BO DEL 22/3/20713) ceuuiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee e e e eeee e neneaaes 3708
1) Régimen de las leyes 22.248,25.191 y el dec. 453/2001.......... 3708
2) Nuevo Régimen del Trabajo Agrario. Ley 26.727 (BO del

281272000 ceieieeeeeeeeeeeee ettt e e e e e e e s e e 3710

a) Contrato de trabajo agrario. Definicion .........cccceevveennene 3710

b) Fuentes de regulacion .......ccoccceeeeeieieeiiieeniieeeecieeeeeieeens 3711

¢) Actividades incluidas .........c.ccoeveieeeeeiieiieeeee 3711

d) EXCIUSIONES . .vvvvvviieieiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeec e 3711

e) Modalidades contractuales .........ccooeeeeeeiiunnerieeneeeeneeeeeenen. 3712

f) Vivienda y alimentacion........cceceeeeeeierieniensienieensienieeeenee 3713

g) RemMUNEracion .......eeeeeeeeeeeeiieieieiieeeeieeieereeeeeeeeeeeeeeeees 3713

h) Jornada y descansos.......occceeeeeceieeeeiieeeesiieeeerieeeeeeee e 3714

1) Indemnizacion en caso de extincion del vinculo.................. 3715

j) Solidaridad en casos de contratacion, subcontratacion y

cesion y actuacion de empresas subordinadas o relaciona-
das. Regulacion de la actuacion de las cooperativas de tra-
DAJO tetteee et e eeraeeens 3716

k) Servicio publico de empleo para trabajadores temporarios

de la actividad agraria ......ccceeeeeveeeeecieeeecieeeeeeee e, 3717

1) Comisién Nacional de Trabajo Agrario (CNTA)................. 3717

m) Ley de Contrato de Trabajo. Modificacion ..........ccceeeueeee.. 3718

n) Aplicacion de otras I€yes ......occvveeeecieiieicieeeecieee e 3718
3) Decretos 300/2013 (BO del 22/3/2013) y 301/2013 (BO del

22/3/2013). Reglamentacion de las leyes 25.191 y 26.727....... 3721

XX) TRABAJO MARITIMO. TRABAJADORES A BORDO DE BUQUES DE
BANDERA ARGENTINA. LEYES 17.371 v 20.094. Dec. 1010/2004. 3722

1) Personal comprendido....c..eeeeevieeieiiieieiiieeeree e 3723
2) Ambito de aplicaCiOn......cveveeieeveeeeieeeeeeeeeeeeeeeereee s 3724
3) Habilitacion y contratacion del personal ........coeeeeceveeiecnveeenes 3725
4) Duracion del CONLrato ..cueeeeeveeeeeieieeeeiiee e eereeeeaee e ns 3726



A\ TRATADO DE DERECHO DEL TRABAJO - JULIO ARMANDO GRISOLIA

5) Jornada y deSCansos ......ccceeeeeeereieeniieeniieeeireenreesaeeeae e 3728
6) REMUNETACION vuvuniiiiiiieeeiiiiiieeeeeiiieeeeeveteeeeeeetieeeeseraeeeeseaaaanes 3729
7) Extincion del CONtrato ....couveeeeeeeeeuveeeeeeeeeiieeeeeeeeeeieeeeeeeeeevnees 3730
8) Actividad PESQUETA .ecuvieeeeiieeeeiieeeeiee et e 3733

JURISPRUDENCIA . .cciiitiiieiiieeeiieeiiiiieiireiireeeeeeeeeeeeeeeeessssassssssssssnsnsssnnes 3734
1) Trabajadores de la industria de la construccion ............cc......... 3734

Plenarios de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo.. 3734
Ambito de aplicacion........cceveveievevereeeeeeeeeeeeeeee s 3734
Generalidades.....ccvveeeecuiiieeiiiececree e 3734
Responsabilidad solidaria. Ley 25.013 ...cooccivieecieeeeiieeeeeee. 3737
2) PeriOdISTAS cuvvvereeeeeeirreeeeeeeeeitreeeeeeeeiitrreeeeeeeeisreeeeeeeenissreeeeeeennnns 3739
Generalidades.......oceeeveeeiieiiieiniieeeeeee e 3739
Extincion. Indemnizacion .....c.ueeeecveeeeeceveeeecieeeecveeeeeveeeeevneens 3740
3) Viajantes de comercio y de la industria.......cecveervreereeernnennnnen. 3741
Remuneracion. Comisiones. Vidticos. Indemnizacion............... 3752
4) Jugadores de futbol profesionales.......cccceevvueerieeriieeniieennieennnn. 3753
5) Trabajo agrario ...cccceeceeeeceerieennieenieeeee e 3754
Generalidades......ooouveevieeriiinieenieeeeeee e 3754
Despido. Indemnizacion ........cceeeeveerveensieensieeesieesieeseeeneeens 3755
6) Trabajo MAritimo .....ccecveeeeeiieeeeieeeerieeeereeeeeee e e reeeeenaeeeeans 3755
7) Trabajadores a bordo de buques de bandera nacional ............. 3761
Autoridad PeSQUETa ....cocuveeruieerieiiiieeiteeeeeee e 3763
CAPITULO XXXII
ASOCIACIONES SINDICALES DE TRABAJADORES (I)

I) DERECHO COLECTIVO...ciiiiitiiiiiuiiiiieeeeeeeeeeeeenrneessnnnnsssesesseeesssssssnnnnns 3766
1) CONCEPLO .eviiiiiiiititietieetieeeeieeeriseeiiiirrerrreeeeeeeeeeeeeeeeeeessassannnnns 3766
2) FUEIEES cuuuiiieiiieee ettt e e e et e e e e et e e e e e arane e e eeeaananns 3766
3) CONLENIAO wurrrneriiirrieieeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeeee e eeeeeas 3776
4) PrINCIPIOS tertertreeeeeeeeeeeeeeeeeressssssesnssseserrerrreeseeeeeeeeeesasseessesssssnnns 3776

a) Subsidiariedad ......ccooeieiiiiiiiieiee e, 3777
o) A Ty 7 VR 3777
c) Libertad sindical........ccoovvvuveiiiiieiiieiieeeieeiiieee e e 3778
c.1) Libertad sindical individual positiva ........cccceeevveeennen. 3780
C.2) AfIIACION tvvviiiieeeiireiiee ettt eeerre e e e ee s 3781
€.3) Desafiliacion ....ccocveeeeiiieeiieeeeec e 3781
C.4) SUSPENSION uurriiiiiiiiiiiiiieiireeeeeeeeeeeeeeeeeeessssensessssssnnnnnsnnns 3782
C.5) EXPUISION..ctiiiiiiiiiiiiieeiiecte e 3782



INDICE GENERAL XV

C.6) CanCelaciOn ......eeueeuuuvrieeiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 3785
c.7) Derecho disciplinario asociacional.......ccccceeevverruveennnen. 3786
c.8) Libertad sindical individual negativa.........cccecvervuveenneen. 3786
c.8.1) Clausulas sindicales........eeeeeeeeiivveeeeeeeriiivereeeenennns 3787
c.9) Libertad cOlectiva ....ecceeeeviuveeeeeeeeiiriieeeeeeecireeee e 3789
d) Autonomia colectiva o autarquia sindical........c..cccvveeeneeen. 3790
d.1) Independencia frente al Estado .....ccceeevveevveeecieecereenneen. 3796
d.2) Independencia frente a los empleadores ..........ccuuee..... 3797
d.3) Independencia respecto de los partidos politicos.......... 3798
e) Democracia sindical.....ccceiiieeeiiiiiieiieiiiiiiee e, 3800
II) ASOCIACIONES SINDICALES DE TRABAJADORES ....uuvvvvrrverrreeeeeeeeeens 3801
1) CONCEPLO Y CATACLEIES.ceeeerereerenuueeirnerrrerrreeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaaeannnnns 3801
2) AfIIACION c.vvvie ettt et et et 3803
3) ClasifiCaCION ...coeeuvvereieeeeeiieeeeeeeeeeeeee e eeereee e e e e eaee e e e e e enasanees 3808
4) ESTATULOS tievvtuieeiiiiiiieeeeetiiieeeeretieeeeeettneeeeraasneeessssnnsesessssnneasens 3811
A) CATACTEIES.cceeieiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeea i reeeeeeeeeeaeeereessananaaaaeas 3811
o) I O10) s 11<) s L e Lo YO 3812
5) Asociaciones simplemente inscriptas y asociaciones con perso-
neria gremial cvveieciieeeeiee e 3815
a) Denegatoria de la inScripCion.......eeecveeeecieeeeccveeeeeereeeeennnen. 3817
b) Inscripcion y personeria gremial ......ceeeeveeeeeieeeeeiieeeencneeenns 3818
6) Derechos y obligaciones de las asociaciones sindicales............. 3822
7) Unidad y pluralidad sindical........cccceevueriieniienienieniiiieiieeenne 3824
8) El nuevo escenario jurisprudencial en materia de libertad sin-
ICAL cneie et 3827
a) Fallo de la Corte Suprema, 11/11/2009, “ATE”, sobre liber-
tad SINAICAl .veerireeriiieieeeee e 3827
b) Otros fallos trascendentes.........c.ccoeevveeeeeeeeeiieeeeeeeeeinenennn. 3830

b.1) Fallo de la Cdmara Nacional de Apelaciones del Tra-
bajo, sala 4%, 17/4/2009, “Ministerio de Trabajo v. Aso-
ciacion Gremial Obreros y Empleados de CEAMSE s/

SUIMATIO” 1uueiiiieerrreerreeteeeeeeeeeeeeesasesasasssassnnnnnnsnsreesseeeneees 3830
b.2) Fallo de la Corte Suprema, 9/12/2009, “Rossi, Adriana
Maria v. Estado Nacional —Armada Argentina—"...... 3831

b.3) Fallo de la Camara Nacional de Apelaciones del Tra-
bajo, sala 4%, 21/5/2010, “Asociacion del Personal de la
Universidad Catélica de Santa Fe (APUC) v. Ministerio
de Trabajo™ ..cccuiei e 3832
b.4) Fallo de la Camara Nacional de Apelaciones del Tra-
bajo, sala 9%, 14/9/2010, “Asociacién Gremial de Tra-
bajadores de Subterraneo y Premetro v. Ministerio de
Trabajo s/Ley de Asociaciones Sindicales™.................... 3832



XVI TRATADO DE DERECHO DEL TRABAJO - JULIO ARMANDO GRISOLIA

b.5) Fallo de la Camara Nacional de Apelaciones del Tra-
bajo, sala 2% 19/4/2011, “Sindicato Unico de Profe-
sionales Trabajadores y Técnicos del IOMA v. Estado
Nacional Ministerio de Trabajo y Seguridad Social s/
Ley de Asociaciones Sindicales” .........ccoeoveeveerrvueennneenns 3833
b.6) Fallo de la Camara Nacional de Apelaciones del Tra-
bajo, sala 2%, 29/9/2011, “Ministerio de Trabajo v.
Union de Aviadores de Lineas Aéreas s/Ley de Asoc.

SINAICAlES” woeiniiiieiiee e 3833

9) Derechos exclusivos de las asociaciones sindicales con perso-
neria gremial cuvviiieiiieieiee e 3835
10) Organizacion y funcionamiento .........ceeceeeeveersueeeseeeniueessueenns 3839
a) Direccion y adminiStracion ......c.eeeeveersveeesueersveesiueessueesseeenns 3841
b) Asambleas y CONGresos .....ceevvveeevueerviernieiiieenieeereeesieeeee 3846
¢) Organo de fiscalizacion...........oeueveueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenenn 3848
11) Patrimonio de las asociaciones sindicales .......cccveeeeeerennnenenn. 3848
12) Contribuciones de solidaridad.........cccoevvveeieeeeiiieeeeeeeennnneennn. 3851
JURISPRUDENCIA....cciitiitiiiiieeee ettt e e e eeeeeeeeeaasee e e 3857
1) Libertad sindical.......ccovvviiiiieiiiiiiieeeeeiieeee e 3857
2) Asociaciones sindicales de trabajadores. Derechos................... 3859
Asociaciones sindicales simplemente inscriptas.........cceeeeeneen. 3861
OFZANOS .ttt s s 3862
3) Cuota SINAICAL ..ueeeeeeeeiiiiiieiiieeeeeeee e 3862
TNEEIESES vttt 3864
4) Cuotas de solidaridad........ccoovuveeiiieeiiieieiiiieieeee e 3865
5) INSCIIPCION..cciiiiiiiiiiiiiieitteee ettt e 3867
6) Personeria gremial.....cccveeeeeieeeeiiieeeiiee e 3868
7) Encuadramiento sindical ........coooiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee 3869
8) Expulsion de afiliados y/o asociaciones........cccveeeecvveeeecvveeennnee. 3872
9) Medidas cautelares.......cooouveeieeeeeiiuveeeeeieecieeeee et 3872
10) Otras CUCSTIONES vuvuunreeerrrueeeeererneeeeeernneeeeeressnaeeeesssneeeeesssnneeaees 3873
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS. ..cccvtvuvuruunnaeeeereeeeeeeererrennnnnnsseseseeeesenenns 3874

CAPITULO XXXIII
ASOCIACIONES SINDICALES DE TRABAJADORES (II)

I) REPRESENTACION SINDICAL EN LA EMPRESA. DELEGADOS DEL PER-



INDICE GENERAL XVII

2) REQUISIEOS cetetrtietieeeiieetieeeieeeeiieeiirrerrreeereeeeeeeeeeeeeeeeeaeesaeesasanns 3877
3) Condiciones de elegibilidad .......ccceeeevieieiiiiieiiieeeieeeeieees 3882
4) Funciones del delegado......cccocveeiercieiiiiiiiieiieeeceeeeeeee e, 3885
5) Obligaciones del empleador.......cceevcveeriieeriiernieenieerieeeieeenne 3886
6) Cantidad de delegados.......ccueeeeeeiieieiiieeeiieeeciee e 3887
7) RESEIVa de PUESTO ..eeeurieriiieeieeeieeeireenreenreesieeesseessseeesaneennneas 3888
8) Estabilidad gremial.......ccccoveiieiiiiieiiieeeeeeee e 3889
9) PresCripCiOn.cccccuuuueieiiiieiiiiieeeeieirteee e eeneree e e eeirnee e e e eanneees 3891
10) Controladores laborales .......cccuvveieeeeeiivieiiiieiiiiieiee e, 3891
11) Ratificaciéon del convenio 135 de la OIT (ley 25.801)............. 3892
II) PRACTICAS DESLEALES .eeeevvttttuuuuunieeeeeeeeeeeeressssnsnnnnnaaasesessssssssssnnnnns 3893
1) SANCIONES...cvvuueiierriiiieeeeeetieeeeereriieeeeeerstieeeesersneeessssneeeessssnnaeeees 3898
2) La proteccion de 1a OIT ....covvveivieeiiieeniieeiie e 3901
III) FACULTADES DE LA AUTORIDAD DE APLICACION...ccceeeeeeeererervnnnnnns 3902
IV) CONFLICTOS SINDICALES. ENCUADRAMIENTO SINDICAL............... 3903
1) Encuadramiento sindical y convencional.........ccccccveeveiveennnen.. 3906

2) Procedimiento para dirimir cuestiones de encuadramiento sin-
e 1oz Y U SR 3910
V) ASOCIACIONES PROFESIONALES DE EMPLEADORES ......cceevvvvvvvvnnnnn. 3916
VI) PROTECCION DE LOS REPRESENTANTES SINDICALES .....ccccevvvrvvnnnnn. 3917
1) Tutela SINdIiCal cuvvveiiiiieeiiieieeeeeeeeee e 3917
a) Concepto y alcances .....ceecveeeeeiieeeeiieeeeciee e 3917
b) Amparo sindical .....cccceeeeciiiieiiiiiieieeeee e 3918
¢) Licencia gremial......ccccveeieciiieeeiiieeeeiee e 3919
d) Alcances de la proteccion.......cccueeeeccveeeeccieeeeeeeeeeiee s 3920
e) Cese de la tutela...uiiiiiirieieeieeeieieeceeeeeee e 3923

2) Acciones por reinstalacion o por restablecimiento de las condi-
ciones de trabajo ..occveeeeciieieiiiee e 3925
a) Exclusion de tutela ...ooovvuveeeeieeeiiieieeceeeieeeee e 3927
b) Reinstalacion .........cccoiiiiiiiiiieiiieeeeeeeeeeeeee e 3930
VII) EL DELEGADO GREMIAL EN CONDICIONES DE JUBILARSE .....cccc... 3933
VIII) EL DESPIDO DISCRIMINATORIO DEL ACTIVISTA SINDICAL........... 3937

1) Fallo de la Suprema Corte de Buenos Aires, 22/12/2010,
“Villalba, Franco Rodrigo v. The Value Brands Company de
Argentina. AMPAaro” ....coceeeeveeereeerriiereieeeste et ree et e e e 3942

2) Fallo de la Ciamara Nacional de Apelaciones del Trabajo,
20/4/2011, “G. G. A. v. Citytech SA s/acciéon de amparo”........ 3943



XVIII TRATADO DE DERECHO DEL TRABAJO - JULIO ARMANDO GRISOLIA

3) Fallo de la Cdmara Nacional de Apelaciones del Trabajo,
sala 2%, 25/6/2007, “Alvarez, Maximiliano y otros v. Cencosud

$/aCCiON de AMPALO” .iiveuiiieieiiieeeeiieeerteeeeteeeeaeeeeereeeeeaneeas 3943
4) Fallo de la Corte Suprema, 7/12/2010, “Alvarez, Maximiliano
y otros v. Cencosud s/accion de amparo”.......ceeeevveeeecvveeeennnnnn. 3944

5) Fallo de la Corte Suprema, 15/11/2011, “Pellicori, Liliana Sil-
via v. Colegio Publico de Abogados de la Capital Federal s/

AIMPATO” 1eueriieirrriirrerreeeeeeeeeeeeeereeeeesessssssssssssssssssssssssesssesseeeeeeeees 3945
6) Fallo de la Corte Suprema, 9/12/2009, “Rossi, Adriana Maria
v. Estado nacional”........ccoeeeeciiiicciiiecceee e 3947
7) Fallo de la Corte Suprema, 26/3/2013, “Cejas, Adrian E. v. Fate SA”. 3949
IX) BALANGCE SOCIAL ..cevvvtuieeeriiiiieeeeeetiieeeeerttneeeessssnneeeessssneeessssnnneeeses 3949
1) ANLECEAENTES wovvviiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeee e e e e e e e e e e 3949
2) Regulacién del balance social en la ley 25.877 .....ooveevvveenneenn. 3953
JURISPRUDENCIA....cciiitiitiiiiiiieee e ceeeeeeeeteteeee e e e e e e e e e e e eeeeeaanee e e e e as 3960
1) Procesos electorales .......ccooevveeeeeeeeeeieeieieeeeeeeeeeeeeeeeee e 3960
2) Estabilidad gremial.......ccccooeeiiiiiiciiiiiiieecciee e 3962
3) Practicas desleales.......coouvuueriiiiieiiiiieee e 3962
4) Encuadramiento sindical ......ccooeeeviuuimiinniieiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee 3964
5) Tutela gremial.....occeeeeeeciiiireiieeceee e 3968
a) Tutela. Alcance. Calidad de delegado......c.ceeeeuveeeeevveeennnenn. 3971
b) Renuncia al cargo. Formalidades .........ccceeeeciveeecivieennnnens 3975
c) Excepciones. Cesacion de actividades. Cierre de estable-
CIIMICIIEO et eeeetrrrrunnneaaeeeseeeeeeeeeernnnnnnanaaaseseseeeesseseeesnsnnnnnssesees 3975
d) Despido del delegado gremial sin exclusion de tutela.......... 3976
e) Indemnizacion. Forma de calculo....cooooeeeenneenneeeeeiiinieeennne. 3978
f) Accion de exclusion de tutela....oouveeeeeeeeiveeeeeeeeeiiieeeeeeeenns 3979
g) Salarios caidos durante la sustanciacion del juicio sumari-
SIITIO 1 eeeeeeeeeeeeeeenrenansaneaaeeeeeeeeeeseeseessnnsnsnssesesseeeeesessnnnnnnnnnnns 3984
h) Reinstalacion en el puesto.......ccceeveeeveerriernieeniieenieenieenne 3984
1) Art. 52,16y 23.55 et 3986
J) Arts. 47y 52,1ey 23.551 woveiiieieeeeeeeeeeee e 3987
k) Notificacién. Empresa continuadora de una del Estado....... 3988
1) ElECCIONES coiiiieeitveeee et eeeeee e e et eeeeeanee e e e eeeaaees 3989
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS cccciiteiieeiieieiiieinnnnnrnrreeeereeeeeeeeeeeeeaeaseens 3991

CAPITULO XXXIV
NEGOCIACION COLECTIVA. CONVENIOS COLECTIVOS

I) NEGOCIACION COLECTIVA .cvvvuueeeeriruneeeeerssneneeersssnneeessssneessssssnneeeens 3993



INDICE GENERAL XIX

1) Breviario hiStOTICO ..euviiiiiiiiiieiieeeeeeeeecteeeeeeee e e e e e e e eeen 3993

2) ASPEctos GENETAlES.....uiiriiieieiiieeeeieeeeiee e ceeeeeee e 3995

3) Procedimiento de la negociacion colectiva .....cecvveeeecvveeeecnneeennes 3998
La negociacion colectiva en la derogada ley 25.250................. 4000

4) Las modificaciones introducidas por la ley 25.877 .................. 4004

a) Aspectos generales de la reforma .......ccceevverieriieniienniennnenne. 4004

b) Deber de negociar de buena fe.......cccvvvveciiiiecciiieeiieeee. 4007

¢) El derecho a la informacion ........cooeeeeeveecneeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee. 4011

II) CONVENIOS COLECTIVOS evvvvuuuuuunaeeeeeeeeerernssssnnnnnaeaeseeessssssssssnnnnns 4016
1) DefINICION ..cceettiiiie ettt e eeeree e e e e eeeaaareee e 4016

2) Regulacion. Constituciones provinciales......ccoeecveeeecveeeeneeennns 4016

3) Naturaleza juridica....ccccveeeeceeeeeciieeerieeeceee e e eeveee e 4024

4) ODJELO weeeuvieeiieeieeeteeetee ettt ettt ettt 4025

5) Modalidades.....ccoeeiurieiiiiieeiieeie e e e 4025

6) Ambito de apliCaCION......uvvvvevererererereeeeeeseeeeeereeee e 4026

7) Representacion del sector empleador......oceeeeeeeeeniierniennieennen. 4031

8) HOMOIOGACION....eviiieiiieeeiiee ettt ee e e e e e e 4036

9) Procedimiento de la homologacion.........cccvveeeecieeeecieeeecneeen, 4038
10) Registro y publicacion......c.eevvueeereeeniieeniieeeiieeieesieesieesieens 4040
11) Ambito de aplicacion y efectos ........eeererereeeeeeeereeererererenennns 4041
12) CONLENIAO vevvviiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee e e e e e e e e e e 4044
13) Ambito de la negociacién colectiva. Tipos de convenios......... 4047
14) Vigencia del convenio cOleCtivo .......cceevuveeeerreeeeciveeecieeeeennneen. 4055

a) Entrada en vigencia y extincion del convenio colectivo....... 4055

b) Ultraactividad.......cocvvieieiireeieeiriee e 4057

¢) Fomento de la negociacion colectiva......ccveeeeveeeeecrveeennnnenn. 4061

15) Articulacion y sucesion de cONvenios........eccuveeeecvveeeecrveeesnnnen. 4063
16) Contenido de los convenios colectivos........covvuveereeeeeeinveereeeenn. 4068
17) Caracteristicas de los convenios colectivos en la Argentina .... 4070
18) Flexibilizacion en los convenios colectivos .......ueeeeeeecvveeeeeenn. 4070
19) Convenios de empresas €N CrisiS.....ueemerrreerereeeessveeeesveessnnnnens 4071
III) COMISIONES PARITARIAS...ccvuuueeerrrrneeerrrrnneeeessssnneeesssssneeessssnneeeses 4073
IV) ACTUALIDAD DE LA NEGOCIACION COLECTIVA ..cvvvvuuuneeeeeeeeeennnnnns 4077
DERECHO COMPARADO ....ctiiiiiuiieiiiiieeiirieeiiiieeesineessnnseesosnssesssasesns 4082
Derecho colectivo en el derecho comparado.......ccueeeeevveeeciiieecnneens 4082
1) MEXICO wuuuueeieiiiieeeeeeeeetcceeee e e e e e e e e e et eee e e e e e e e e e e e e s eaeennnnananns 4082

2) SINAICATOceiiiiieceieeie ettt eeeeee e e eeeee e e e eeaae e e e e e eeaanes 4082

b) Contrato colectivo de trabajo .....cccceevrevieriecieeeeiieeeieennn. 4083

C) CONLrato LY vevieeriiieiiieeeciee ettt ree e vee e e aeeeeas 4084



XX TRATADO DE DERECHO DEL TRABAJO - JULIO ARMANDO GRISOLIA

2) ColomMDIA coceiiiiiiiieeeeeeee e 4084
2) SINAICATOS wuvvrrriieiiiiiieeiieeeeeeeee e 4084
b) Convenios COIECTIVOS ..uuvviiiiieiirreeieeeeeitireeeeeeeeivereeeeeeesneeess 4086
C) PactOs COLECTIVOS . uuvvriiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeceeeeee e 4087
d) Contratos sindicales............ccoeeviiiiiiiiiiieiiieeeeeeeeeeeeeeeeee 4087
3) VENEZUELA wuvveiiiieieeeieeeeeeeee e 4088
a) Libertad sindical.........ooooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiceeeeeeeeeee 4088
b) Convenios COLECTIVOS .uuuviiiiieiirreireeeeiireeeeeeeeeirreereeeeesavneenes 4089
4) Chile.ueeeeiieeiieeieeeeeee e 4090
a) Organizaciones sindicales .........ccceeevveeeivieeeeciieeeeiiiee e 4090
b) Centrales sindicales.........icieeevueeeieeiiiiieieeeieeireeeee e 4091
¢) Negociacion colectiva. Contratos colectivos .......ccveeeeeneenn.. 4092
d) Convenios COLECTIVOS .uuuvviiiiiriiurieieeeeiiirreeeeeeeeiitrrereeeeeesneeees 4093
JURISPRUDENCIA....ciittttttiiiieeeeeeeeeeeettiiitiiiseeee e e e eeeeeeeesssrensansnsesseaaees 4094
1) Plenarios de la Cadmara Nacional de Apelaciones del Trabajo.. 4094
Q) LY 21476 oottt 4094
D) Prueba..ccccicciiiieeeeeecee e e 4094
C) Salarios. BenefiCios.....coovuvvreeeeeeiiirrieeeeeeeiireeeeeeeeeveeeeeeeeennes 4094
d) Aplicacion analdgica de los convenios colectivos................ 4094
2) CONVENIOS COLECTIVOS uvvunnnninnrrerrrrrrrreereeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenennnns 4094
a) Generalidades........coooviiiiiiiiiiiiiiieee e 4094
b) Ultraactividad.......ccceceuvieieiieiiiiieeeeeecciiieee e e 4096
¢) Aplicacion. Individualizacion........cccveeeecieeeeecveeeecieeeeenenn. 4097
d) Encuadramiento convencional. Ambito de aplicacién......... 4097
e) Homologacion. Efectos. Clausulas normativas y obligacio-
NALES vttt s 4099
) Ambito de NegOCIACION «..vuvevevvevereeeeeeeeeereeeeeeeeseeeseeeeeee e 4101
g) Convenio colectivo de trabajo de empresa.......cccccveeeeenenn. 4101
h) Epocas de emergencia econémica. Garantias constituciona-
LS ettt st 4101
i) Actualizacion. Improcedencia .......c.eeeveereeenieensieensieesnnennne 4102
j) Personal fuera de cONvenio .......ccceeeevveeeeceeeeecieeeecieee e 4103
k) CONVENIO POSLEIION cuuvviieeeerreeeerreeeerreeesireeeeesreeeeenseeeesnneeens 4103
3) Casos PartiCUlares .......ceeeeeeveeeeeieeeeeiiee et e eeteeeeeeeeeeee e 4103
A) CONSTIUCCION .uivvvriieeeereiiieeeeerttiieeeerertiieeeessrteeeesssrnneeessssannns 4103
b) Empleados de COMErcio ...cocueeeueerruieenieeniieniieeieeesiiesieenne 4104
C) Ferroviarios .....uuieeiiieviiieeeieeiiieeeeeetceeeeeeetee e e e eerteeeeevanne s 4105
d) GaSTIONOMICOS vvvvvieeeeirreieeeeeeirreeeeeeeeiitrreeeeeeeearereeeeeesssreees 4105
€) LOCULOIES.cituueeieiiiiee et e et e e e erte e e e e eare e e e e eanaans 4106

£) VIQJANTES.ceuviieeeiieeeecieeeeeiee e reeeesteeeeseeeeessnreeeensaeeenneeeeas 4107



INDICE GENERAL XXI

8) POLICIAc.vieeiieeiieeteeete ettt 4107

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS . .uuiivuuirttneerrnneernneeersneeersneersneersnnesrsnnees 4109

CAPITULO XXXV

CONFLICTOS COLECTIVOS DE TRABAJO.
MEDIDAS DE ACCION DIRECTA

[) CONFLICTOS COLECTIVOS ...ceeeievvrirerunneeeeeeeeeeeeeeeessssnnnnneaaeeeeeeessseens 4111
1) CONCEPLO .ettiiitiieitieeiieetieeereeeeriereeirrerrreeeeeeeeeeeeeeeeeeasseasssnnnns 4111
2) ClasSifICACION v.eveiiieeiieeeeee et eeeeteee e eeeee e e e eeeraeeeeeeeeans 4112
a) Conflictos individuales...........ccooovevieeeiieciiieeeeeeeeeeeeee, 4112
b) Conflictos plurindividuales .........cceeevveercieeririenieenieeeieenne, 4112
¢) Conflictos COIECTIVOS .ovvvviiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 4113
3) ReGUIACION wevvriiiiiiiieiieeieeeeecee e 4114
IT) HUELGA Y OTRAS MEDIDAS DE ACCION DIRECTA ..evvvuuueeeeeeeeeennnnnns 4117
1) ANTECEARIITES wuvvrriieieeeirieieeeeeeiireeeeeeeeeirreeeeeeeeeareeeeeeeeeaarreeeeeas 4117
2) Concepto de huelga ....cceeveeeeeceieiieiiiieiieeeceee e 4118
3) Titularidad del derecho de huelga......c.ceeeeuveiecciieeeciieeeiie, 4120
4) Finalidad y consecuencias de la huelga .......ccccceveeveevecirennnnnenn. 4121
5) Tlegalidad de la huelga ......ccccuveeeeiiieeeiieecciee e, 4128
6) Huelga en los servicios esenciales .........cceecveeeveeeeneenneernneennnen. 4131
a) Consideraciones preliminares ........cccceeeeecveeeercveeeesceeeesennnen. 4131
b) La regulacion legal en la Argentina.......cccceecveeeciienieennnnennee. 4138
b.1) ANtecedentes....ouvvieeeeeeiireieeeeeeiireeee e e e 4138
b.2)La derogada ley 25.250 ..cccvevvviieeiiieieeeieeeieeeee e 4140
b.3) El derogado decreto 843/2000......cuueeeeciveeeecrreeeereeenns 4141
b.4) Los servicios esenciales en la ley 25.877. El dec. 272/2006
(BO del 13/3/2006) .ceuveeriieeiieiiieenieesieeeieeeieeeiee e 4144
C) LOCROUL uvveeeeetirieeeeeecieee e eeeccteee e e cvaee e e arae e e e e 4152
7) Otras medidas de accion directa .....occcveeeeecveeeecveeeecieeeeeieeens 4153
) I - 1 o J PP PPPP 4155
D) SAbOtAJE.cuuviiiieiieeeeiee e 4156
C) LiIStas NEGIaAS ..cuueeeerieeeieiiiiieiieeeieeeiieereeereeeeeeeeeeeeeeeee e 4157
d) Trabajo a reglamento......cccueeeecuveeeecieieeciee et 4157
IIT) CONCILIACION Y ARBITRAJE EN CONFLICTOS LABORALES. LEYES
14786 Y 25.877 ettt et e ittt et 4158
1) CONCIIACION «evvvvviieeeeeiiieeieeeeeeee e eeeereee e e e eeeeree e e e e eeeaareeeeees 4158

I N o116 )[R 4160



XXII TRATADO DE DERECHO DEL TRABAJO - JULIO ARMANDO GRISOLIA

JURISPRUDENCIA.....ciiiiiiititiiceeeee e e eeeeeeeeevetees e e e e e e e e e e eeeeeeeea e e e e as 4161
1) HUEIZA . eiieeieeieiee ettt et ree e e 4161
a) Fallos: plenarios de la Camara Nacional de Apelaciones del
TrabDajO ceeieeeeiee e 4161
b) Fallos: de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion .......... 4161
2) Titularidad del derecho de huelga........ccceeveevviinciiieeciieennee. 4164
3) Ilegalidad de la huelga. Justa causa de despido ......ccceevuveennee. 4165
4) Huelga. Despido .ccceceieeieriieieiiieeeeieeeeieeeeciee e e 4166
5) Huelga en los servicios esenciales .........ceeeevvveeeeieeeeccveeeneineenns 4167
6) LOCROUL .o eeeeee e et e e 4167
7) Medidas directas no amparadas ........ceceeeeeeeeseesreeeseeeseeesiensnens 4167
8) Danos causados al empleador.......c.covvueeeviennieinieeniieenieenieens 4168
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS....ceeeeieeeiiiiinnirreereeeeeeeeeeeeeeeeesaesaaesanans 4170

CAPITULO XXXVI
DERECHO ADMINISTRATIVO Y PROCESAL

DEL TRABAJO

I) DERECHO ADMINISTRATIVO DEL TRABAJO.ccvvuuuuuuunneeeeeeeeeeeerereennnnns 4172
1) El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social ............... 4172
a) Funciones del Ministerio de Trabajo.......cocceeeeveeeeccreeeenneenn. 4173
a.1) En el derecho individual del trabajo.......ccccceeevveeennneen. 4175
a.2) En el derecho colectivo del trabajo ......cccevvveeevveeennnenn. 4176
b) Procedimiento adminiStrativo .....eeeeeeeeevvreeeeeeeievereeeesessnnnnnns 4177
2) Administracion del trabajo. Ley 25.877..cccccvvieecciveeeciieeeeneeen. 4178

a) Sistema Integral de Inspeccion del Trabajo y de la Seguridad
Social (SIDITYSS) ceuvteruierierienieeieeie ettt 4180
b) Simplificacion y unificacion de inscripcion registral ............ 4187
c) Cooperativas de trabajo.....ccceeeceieeeeccieiieiiiieccieeeeeeee, 4191
3) Régimen de sanciones por infracciones laborales..................... 4196
4) Derecho penal del trabajo......cccceeeeeviiirciiiniieeiieceeceeeeeeee 4199
a) SUPUESLOS ESPECIALES...uvieieirieieeiieeeeieeeeciee e 4201
A1) Ley 23,592 e 4201
a.2) Acoso sexual y acoso moral .....ccceeeveciiiiieiiienecieeeeeen. 4202

a.3) Renuncia como consecuencia de la invocacién de un
delito que el empleador promete no denunciar............. 4202

II) SErvicio DE CONCILIACION LABORAL OBLIGATORIA (SECLO).... 4203
1) INTrOdUCCION cuuvvvvieeeeeecirreeeeeeeereee e eeerree e e eeeetreeeeeeeeeaarreeeeees 4203
a) Competencia territorial del SeCLO....cccccveviviiiiiiiiiienienn. 4203



INDICE GENERAL XXIII

b) Tramites eXCeptuados c...eeeveerereeerueeriieeiieenreesreeereeeaee e 4204
¢) Servicios brindados por el SeCLO........cccovvrieerireecrieeenneen. 4204
d) Conciliacién laboral obligatoria: procedimiento................. 4205
2) Incumplimiento de los acuerdos. Temeridad y malicia. Ley
26.696 (BO del 29/8/2011) cuueeeeeiieeeeeiee e 4209
3) Procedimiento ante el SECOSE........ccooovviiioiiieeeeeeeeeeeeeeeeee 4211
III) PROCEDIMIENTO JUDICIAL. ORIGENES DEL DERECHO PROCESAL
DEL TRABAJO tetttttteeteeeeeeeeeeeeesaneassassannnnnssseesseeeteaeeeeeeeeeessssssassssnnns 4213
IV) PROCEDIMIENTO JUDICIAL EN LA CIUDAD AUTONOMA DE BUE-

NOS AIRES oouiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieennc et sineesseesas e sanesnne s 4215
1) INtrodUCCION .cviiiiiiieiiceeeeee e e e e e e e e e e 4215
2) Regulacion legal ........oeeecvieieiiiiieciee e 4216
3) Caracteres del procedimiento ......eeeeeveeeervveeeecieeeeeieeeeeieeeenns 4216
4) PrinCIPIOS cueieiieiiiiiiiieee ettt e et e e e e eare e e e e 4218
5) Principales caracteristicas. Diferencias con el proceso civil ...... 4220

a) Impulso de OfiCiO wuvieeurieieiieeeeiee et 4220
b) Reclamo previo ante el SECLO .....vvvvveeiiieecieeeeeiieeeeeeens 4220
c) Eximicion del trabajador de pagar tasa de justicia.............. 4220
d) Gratuidad del poder ......ccccuveiveiiiiieiieeee e, 4220
e) Particularidades en las notificaciones y en los plazos .......... 4221
f) Conciliacion homologada ..........cceveeriierieeniieeniieeeiieeieeene 4221
g) Intimacion previa al traslado de la demanda............cc...... 4221
h) Produccion de las pruebas ......ccceeeevveeecieeiecciieeeciee e, 4222
i) Traba de la litis y ofrecimiento de prueba......cccceeevvevnnenne 4222
i) Consentimiento de resoluciones...........cceeevvuveereeeeeeviveereeeenn. 4222
k) Otras particularidades ......c.eeeeveeeeecieeeeiiieeeeiee e 4222
N I 2 T 7 Y N 4222

2) NOtIICACIONES. ..eieeeeeerreeeeeeeeeeiteeeeeeeeeieeeeeeeeeeaareeeeeeens 4223

K.3) DOMICIHOS c..ccoeeeieeeieeteeeeeeeeeeeeeee e 4226

4) Representacion €N JUICIO .......ueeereeeeeeeeeeeeeeeeeesessssssssnnnns 4227
k.4.1) Gestor procesal......ccccceeveerveeerveenniennieenieeneeen. 4228

K.4.2) Acta POAer..cccueervereieeriieeiieeieeee e 4229

5) COSTAS eivviieeeeeeiiee et et e e et e e e e et e e e rabeeeaee 4229

.6) Regulacion de honorarios.......cceeeeecveeeercveeeenceeesseneenn. 4231

.7) Capacidad. Extincion de la legitimacion procesal......... 4232

8) NULIAAAES e 4232
Ejemplos de nulidades......cccecevveieeiiiiiecieiieieeeecieeeeens 4234

k.9) Medidas cautelares........ccoeuveeeeeeeeeueeeeeeeeeeiieeeeeeeeenes 4235

K.10) COMPELENCIA veevuvrerireiriieeriieeieeeireenreesreeseeesnaeeenanes 4236



XXIV TRATADO DE DERECHO DEL TRABAJO - JULIO ARMANDO GRISOLIA

6) Incidencia de las reformas al Codigo Procesal en la ley 18.345.

Acta de la C. Nac. Trab. 2359 (15/5/2002) .uvvveeeeeeeerrreeeeeeennnns 4240
7) Aspectos puntuales del procedimiento .......ccccceveevecveerercveeennnns 4241
a) Demanda laboral.......cccccooiiiiiiiie 4241
A1) REQUISITOS uuuuiiiiiiiieiiiieieeeieeeeeeeee e e e e 4241
a.2) Intimacion previa al traslado de la demanda................ 4245
b) Etapa probatoria ......cccceeeecveeeiieeniiieeiieeiieenieesiee s 4246
D.1) AUAIENCIAS cuvuerreirievieieeieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e aaeaeeees 4246
b.2) Apertura a prueba .....cceeecveeeeciieiee e 4247
b.3) HeChoS NUEVOS ..uvvveieieeciiieeee ettt 4247
b.4) Prueba instrumental. Reconocimiento .........ccccuvvveeneee. 4248
b.5) Prueba confesional ......cccouvvviiiiiiiiiiiiiiieiieeeeeee, 4250
b.6) Prueba testimonial..........eeeveiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeiiiieeeeees 4251
b.7) Prueba pericial......ccccoveiiiiiiiieieeeecee e 4254
b.8) ConCIIACION «.vvvvvvverviiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s 4256
b.9) Prueba informativa.......ueeeeeeeieeiieiiiiiiiieeeeeeieieeeeeees 4257
D.10) AlEZALO cuvvieuiieeiieeiieeieete ettt et 4258
b.11) Sentencias. Medidas para mejor proveer.................... 4259
C) RECUISOS cciiiiiiiiieeeceeee e 4260
c.1) Consentimiento de resoluciones interlocutorias ........... 4260
C.2) REVOCATOTIA wuvviiiiiiiieiiiiiieee e 4261
c.3) Recurso de reposiCion ....ueeeveeeeueeeeeeeesieesieesieeesieeeenes 4261
c.4) Recurso de aclaratoria ......eeeeeeeeeeeeeeeeeiieiieeiieeiieeeeeeeeann, 4262
c.5) Recurso de apelacion .......coeveevceeeneieenieenieenieeeeeeee, 4266

c.5.1) Resoluciones dictadas durante el proceso de eje-
CUCIOM 1etuiiiiiiririerreeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesaessssnnnnnsanssreseeees 4268

c.5.2) Apelacion de las resoluciones anteriores a la sen-
TETICIA wuueeeeereeeeeererrrreeneneeeeeeeeeeeeeeeeesrennnnnnseessaeaees 4268
c.6) Recurso de queja por apelacion denegada.................... 4270
c.7) Plazos para apelar las sentencias......c.cceeveveerveeeesueennnen. 4271
c.8) Apelacion de honorarios ......eeeeceveeeecvieeerceieeeeciee e, 4274
¢.9) Inapelabilidad por razon del monto.......cccceeeeevveeenneen. 4274
c.10) Recurso de nulidad ......cooovvviiieiiieiiieieeieeeeeeeeeeeeeins 4275
c.11) Recurso extraordinario......eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeinnnnnns 4275
d) Proceso de ejecucion y procesos especiales......ooveerveeriueenne 4276
d.1) Procedimiento de ejecucion de sentencia.........c.eeeen.... 4276
d.2) Embargo y remate ...cccvveeeeiieieereeeeee e 4277
d.3) Ejecucion de créditos reconocidos o firmes.................. 4277
d.4) JUICIO €JECULIVO ceuvvrreerrreeeeiieeeecreeeeeieeeeereeeeereeeeeeaeeas 4278



INDICE GENERAL XXV

d.5) APIemMIO ceveeeiieieiiieeeiiieeeeiteeeetee e eiee e etee e e ieeeeeieee s 4279

d.6) DESAlOJO vevieriiiieiiieeiie et 4280

d.7) Accidentes de trabajo. Fallos de la Corte Suprema de
Justicia de la Nacion .....cooceerveeieieenieenieeneeeeecnieenne 4280

V) PROCEDIMIENTO JUDICIAL EN LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES.... 4283
1) Caracter facultativo de la conciliacion prejudicial: actuacion

ante el Ministerio de Trabajo.....cccvcveeeeciiieiiiiiieceeeeceeeee, 4283
2) Procedimiento judicial: Regulacion legal ........coceevveeeeiveennnnenn. 4284
3) CATACTEIES wuverrvrrineeerrrrieeeerrerneeeeeessneeeesssseeeesssssneeesssssnseeesssssnnns 4285
a) INMediaciOn ...uueeeeeeeeeeiiiiiiicie e 4285
b) CONCENtraCion .......ccoevvieeeeeeeeieireerreeeeeeee e eeeeeeeeeeeeeeeeenns 4285
€) Oralidad ....eeeeeiiiiiieeiieeeeeeeeeeee e 4286
d) INStancia UniCa...uueeeeeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeecerennreerreereeeeeeeees 4286
e) Actuacion colegiada......ccevveeerieiniieeniiieniieeieereeese e 4286

4) Administracion de justicia en la provincia de Buenos Aires:
OFZANIZACION wvvvvvvrieireeereeeeeereeereeeeesensssssssssssssnsnssessressresseeeseeeees 4287
Sintesis del procedimiento .....ccceeeeveeeeecieeeeiieeeeciee e e 4287

5) Tasa de interés aplicable: tasa activa. Modificacion del art. 48,
ley 11.653 (BOPBA del 12/12/2012) eveeeveeeieeeeieeeieesveeeieenns 4292
6) Aspectos puntuales del procedimiento ........ceecveeevueeeeeersneennen. 4294
a) Caracteristicas del ProCeso.....ocveerveeriueeesieriieenieenieenieens 4295
b) COMPELENCIA...urriiiirirrieeeiriieeeitieeeeteeeeerteeeeeeaeeeeereeeenereeeenns 4297
¢) Impulso procesal y traba de la litis.....ccceeuveeeeveeeeeiieeennee. 4298
d) Produccion de pruebas. Audiencia de vista de causa. ........... 4301
e) Prueba confesional..........ccccccooiiiiiiiiiiiiiieeeeeee 4303
f) Prueba testimonial...........coooiiiiiiiiiiiiiiiieeeee 4304
g) Prueba pericial.......coocveieiciiiiiiiieeeeee e 4304
h) Prueba documental e informativa .......ccoeveveeeieeineeeeeeeiennnes 4306
1) Reconocimiento judicial .......cccoveieeciiieeiiieeeciiee e, 4306
) VerediCtO ¥ SENTENCIA vevruvrerveerrierriieenireenieenieesiaeesiaeesaeennne 4306
K) RECUISOS ceviiiiieeirriieeeeeeiiieeeeeeeesireeeeeeeesitveeeeeeeessseeeeeeennnnes 4307
1) Proceso de €JeCuciOn .....ccccuueeeecuieeeeiieeeeiieeeeeieeeeereeeeeeaeeens 4309
VI) EL PROCEDIMIENTO JUDICIAL EN LAS PROVINCIAS ...oeveeeeremmmenneen. 4312
PRACTICA LABORAL. MODELOS ..cceeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeereeeeeeeeeeeeeeeeeens 4316
1) Formulario de iniciacion del reclamo ante el SeCLO................. 4316
2) Acuerdo espontaneo. Solicitud de ratificacion ........cceceeeruvenneee. 4317
3) Acuerdo espontdneo. Acta de ratificacion........ccceeeeeveeeecveeennnns 4318

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS....cvuuuiiiuneerineeerneeraneersneeesseeesnneessnneens 4319



XXVI TRATADO DE DERECHO DEL TRABAJO - JULIO ARMANDO GRISOLIA

CAPITULO XXXVII
DERECHO INTERNACIONAL DEL TRABAJO

I) LA INTERNACIONALIZACION DEL DERECHO DEL TRABAJO............. 4321
II) LA INTEGRACION REGIONAL EN AMERICA LATINA .....ovvvvvvvereeeennnnn. 4322
III) LA UNION EUROPEA ..cciiiiiiiiiiiiiiieeeeee e eeeeeeeeeiiaiieeee e e e e eeeeeeeeveaanaaas 4323

1) Directivas comunitarias en materia de igualdad de género....... 4326

2) Directivas sobre protecciéon de trabajadores para el caso de
empresas en crisis, reestructuracion e insolvencia empresaria .. 4327
3) Directivas y reglamento relativo a la libre circulacion de traba-

jadores, derechos y garantias de los mismos y sus familias....... 4328
4) Directivas y reglamentos relativos a la coordinacion en materia
Seguridad Social, de los trabajadores migrantes...........c.c........ 4328
5) Directivas relativas a los derechos de informacion, representa-
CION Y PATTICIPACION .evteeeeaeiiiieteeeeeeiiieteeeeeeeirreeeeeeeenanreeeeeesaanes 4329
6) Directivas que regulan distintos aspectos de las modalidades
contractuales, y tiempo de trabajo .....ccceevvereierrieeniieeniienieene 4329
a) La politica de empleo en la Unién Europea........cccceeeenenne. 4329
b) El didlogo social en las relaciones laborales internacionales 4330
IV) DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO DEL TRABAJO ....ccceeeenennnnn.. 4333
1) Ambito de aplicacién del derecho del trabajo .........cccoevvveee... 4333
2) Limite personal.....ccccceeeccieeeicieeeeieeeecieeeeeee e 4334
3) Limite eSPacial.cccccueeieeiiieiieiieeeeiee et 4334
4) Limite teMPOTral...cccccieeicieiieieiiieeeecieeeecieeeeereeeeseeeeereee e aaeeas 4339
5) Inmunidad de jurisdiccion de los Estados extranjeros.............. 4340
V) DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO DEL TRABAJO ...cceevveunnnnenenn. 4342
VI) ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO ...ceeeeeeeeeeeerervnnnne. 4345
1) OFTIZEN ¥ CONCEPLO tevrrrrreerrrreeriseiiiiiaiiirerrrreeeeeeeeseeeeeeeeeseeseesnnnns 4345
2) FINES ceiiittiiiiieeeee ettt e e e e e e ettt se e e e e e e e e e e e e aaaeaaaaaas 4345
3) PriNCIPIOS .euuuuiiiiiiiiiiieeieeiieeeetee et e e e e eeee e e e e e e e 4346
4) Organizacion y funcionamiento........cceeecveerrveerrveessueessueeesneennnns 4347
5) Decisiones de la OIT. Convenios y recomendaciones................ 4349
a) Convenios de la OIT ratificados por la Argentina y los pai-
€S del MErCOSUT c..uveiruiieriieeiieriteeeteeeiee ettt 4352
b) Convenios de la OIT ratificados por la Argentina................ 4352
¢) Convenios ratificados por paises del Mercosur ................... 4355
d) Convenios ratificados por Bolivia, Chile y Venezuela.......... 4356
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS. ccccecuuueeieeeriaireteeeenaaiiereeeesaenmrereeesaanns 4357

BIBLIOGRAFfA RECOMENDADA POR CAPITULO . .uituuiiuninneinneenvennrennnens 4359



Tratado de Derecho
del Trabajo
y de la Seguridad Social

Doctrina. Legislacion. Jurisprudencia. Modelos

Tomo VI



JULIO ARMANDO GRISOLIA

Abogado (UBA). Doctor en Ciencias Juridicas y Sociales (UMSA). Doctor en
Derecho del Trabajo, Prevision Social y Derechos Humanos (USAC). Magister
en Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales Internacionales (UNTREF).
Juez Nacional del Trabajo. Ingresé a la Justicia en 1982. Director y docente
de la Maestria en Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales Internacionales
(Universidad Nacional de Tres de Febrero) y de las Diplomaturas en Derecho
Individual y Colectivo del Trabajo y de la Seguridad Social que dicta ARTRA en
convenio con distintas Universidades. Coordinador del Doctorado en Derecho
del Trabajo, Prevision Social y Derechos Humanos de la Universidad de San
Carlos de Guatemala. Docente de posgrado. Miembro del Comité Académico
y docente de la Maestria en Derecho Empresarial de la Universidad Argentina
de la Empresa (UADE); profesor titular de la Maestria en Derecho del Trabajo y
Relaciones Laborales Internacionales (Universidad Nacional de Tres de Febrero);
profesor titular de la Especializacion en Derecho Procesal de la Universidad
del Salvador (USAL). Docente de grado. Profesor titular en la Universidad
Argentina de la Empresa (UADE), en la Universidad Catdlica Argentina (UCA),
en la Universidad del Salvador (USAL) y en la Universidad Catédlica de Salta
(UCASAL). Profesor adjunto regular por concurso de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social en la Facultad de Derecho de la Universidad de Buenos Aires
(UBA) y en la Facultad de Ciencias Econdémicas de la Universidad de Buenos
Aires (UBA). Autor de varios libros, entre ellos, Manual de Derecho Laboral
(Abeledo Perrot, 8* edicion, 2012) y Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social (Abeledo Perrot, 14* edicion, 2011). Coautor de distintos libros y autor
de numerosos trabajos monograficos y articulos publicados en diversas revistas
dedicadas al Derecho del Trabajo y a las Relaciones Laborales. Vicepresidente de
la Asociacion de Relaciones del Trabajo de la Republica Argentina (ARTRA) y
de la Sociedad Argentina de Derecho Laboral (SADL). Presidente de la Comisién
de Actividades Académicas y Publicaciones de la SADL. Miembro de Honorario
Nacional de la Asociacion Médica Argentina. Presidente de la Comisién de
Proyectos Legislativos de la Asociaciéon de Magistrados y Funcionarios de la
Justicia Nacional. Director del Instituto de Estudios Interdisciplinarios en Derecho
Social y Relaciones del Trabajo (IDEIDES) de la Universidad Nacional de Tres
de Febrero y del Instituto de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la
Facultad de Ciencias Juridicas de la Universidad del Salvador (USAL). Director
de la Revista de Derecho Laboral y Seguridad Social de Abeledo Perrot y de la
revista Laboral de la Sociedad Argentina de Derecho Laboral (SADL). Director
de la Summa Laboral, Abeledo Perrot, 2011. Jurado y director de tesis Doctorales
y de Maestrias. Conferencista en congresos y seminarios de la especialidad.



JULIO ARMANDO GRISOLIA

Tratado de Derecho
del Trabajo
y de la Seqguridad Social

Doctrina. Legislacion. Jurisprudencia. Modelos

Prologo del Dr. Pedro Fernando Nufez
Proemio de la Dra. Estela Milagros Ferreirds

P AbeledoPerrot



Julio A. Grisolia

Tratado de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. - 1a ed. -
Buenos Aires: Abeledo Perrot, 2013.

v. 6,928 p.; 24x17 cm.

ISBN 978-950-20-2475-2

1. Derecho Laboral. 2. Seguridad Social.
CDD 344

978-950-20-2475-2 (Vol. 6)
978-950-20-2477-6 (OC)
SAP 41491090
SET 41491084
Tirada: 700 ejemplares

© Grisolia, Julio A.
© AbeledoPerrot S.A.

Administracion y redaccion
Tucuman 1471
Tel.: (54-11) 4378-4733 - Fax.: (54-11) 4378-4723

Ventas
Talcahuano 494 - Tel.: (54-11) 5235-0030
Talcahuano 650 - Tel.: (54-11) 5235-9620
Figueroa Alcorta 2263 - Tel.: (54-11) 4803-2468
Fax.: (54-11) 5236-8939
clientes@abeledoperrot.com
Buenos Aires - Argentina

Hecho el depdsito que establece la ley 11.723. Derechos reservados.
Impreso en la Argentina. Printed in Argentina.

Se terminé de imprimir en la segunda quincena de abril de 2013,
en los talleres gréficos de La Ley S.A.E. e |.,
Bernardino Rivadavia 130 - Avellaneda
Pcia. de Buenos Aires - Republica Argentina




iNDICE GENERAL

CAPITULO XXXVIII
ACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES

PROFESIONALES

I) ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DEL TRABAJO ..ccvvvvvveuunneeeeeeeeenennnns 4378

Antecedentes historicos y legislativos. De la ley 9688 a la ley
24,028 ettt ettt ettt st e st et et eeas 4378
II) LEY DE RIESGOS DEL TRABAJO vuvuueeeeeeeeiiiirriiiiiitiiieeeeeeeeeerrererssnnnnns 4382
1) Aspectos generales de la LRT ....ccccvvveeeeiieeeciieeecieeeeeieee e, 4382
2) Objetivos y personas comprendidas.......c.eeeveerveensieenseeensueennne 4387
3) Aseguradoras de Riesgos del Trabajo (ART)....ccccvevvuverruvennnenn. 4390

4) Aseguradoras de Riesgos del Trabajo sin fines de lucro (ART-
Mutual). Decreto 1720/2012 (BO del 20/9/2012)....ccvveuvenene. 4391
Obligacion legal de la ART de visitar a los asegurados............ 4393
5) Superintendencia de Riesgos del Trabajo ......ccccovveeeeveeeecnnnnnnes 4394
6) FINanCIamiIento......ccuuuueeiieiiiiieeeeeiiieeeeetiieeeeeerrieeeeenrnaeeeesnnnanns 4394
7) ComiSiones MEAICAS vuvvvvrrerererieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeernrsrrnrereeeereeeeens 4398

8) Jurisprudencia de la Suprema Corte de la Provincia de Buenos
AUITES ettt ettt ettt e sttt e et e e eas 4402

9) Jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia de la Naci6n.
Caso “Castillo, Angel Santos v. Ceramica Alberdi SA” (7/9/2004) 4405

10) Contingencias CUDIErtas.......ceevvereeeiereeriieeeeriieeeeeee e e 4409
a) Accidentes del trabajo.....ccceeeeecieieecciiieecee e, 4409
b) AcCCIAEntes i72 iHIHere......ccccceeiiieiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen 4409
¢) Enfermedades profesionales........cccccevveeeeirieeiciieeeciieeeennee. 4411
11) Contingencias eXcluidas ......eeeveerveeriieeriieeniiieniieesieesieesieens 4419
12) Prestaciones €0 ESPECIC ..eveeeeruueuuuuuuennirreerreereeeeeeeeeeeeeeeaeaaaeasanns 4419

13) Prestaciones MEICAS ......oeeeveeeeeeeeeeeiirerrreeeeeeeeee e e e eeeeeeeeeeens 4420



VIII TRATADO DE DERECHO DEL TRABAJO - JULIO ARMANDO GRISOLIA

14) EXAamenes MEdICOS ...ccoovviveeiiiieeiiieiieeeeeeeeeeeeeee e e e e e e e e e e e eeens 4421
15) Prestaciones dinerarias. Incapacidades .......cccceeeevveeeeiveenennnenn. 4425
a) Resolucion 1286/2011 de la Superintendencia de Riesgos
del Trabajo (BO del 9/9/2011) ccuvvevuveeerieeieeeieeecee e 4437
b) Modificaciones de los decretos 1278/2000, 410/2001 vy
1694/2009 en las prestaciones dinerarias.........ccceeeeevveeennee. 4440
b.1) Decreto 1278/2000 (BO del 3/1/2001)..cccueerevereeenuranne. 4440
b.2) Decreto 1694/2009 (BO del 6/11/2009)....ccceevueeuenne. 4443
c) Prestaciones dinerarias. Aspectos complementarios............. 4445
d) Decreto 1694/2009. ILT e ILPP sobre la base del articulo
208, LOT ciiiiiiiiiieeeccitrrerreeeeeee e e e e e e e e e e e e e e s s 4446
e) Resolucion SRT 983/2010 (BO del 24/9/2010)......ccuvenue.e. 4447
16) Extincion del contrato de afiliacién. Requisitos formales....... 4448
17) Seguro adicional de responsabilidad civil. Resoluciéon SRT
35.550/2011 (BO del 7/2/2011) cceeeiieeeieeeecieeeeeeee e 4449
18) Los topes en la LRT.ccc.coivcuiiiiiiiiiieenieenieeeieeeiee e esvee e 4452
19) Aplicacion del decreto 1694/2009 a eventos ocurridos con
anterioridad a su entrada en vigencia.......cceeevveeeeeveeencnneeennnen. 4452

20) Jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion.
Caso “Milone v. Asociart ART” (26/10/2004) ....ccceeeeeeeeennn.. 4454
21) Jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion.
Caso “Sudrez Guimbard, Lourdes v. Siembra AFJP SA s/
indemn. por fallecimiento” (21/6/2008) .....cccvvveeecrvreeecrrreennnee. 4455
22) Jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion.
Caso “Gioia, Gustavo Américo y otro v. Consolidar ART SA”
(T8/10/20T 1) weeeeeeiieeeieeeiee ettt ettt e s as 4457
23) PrescripCiOn...ccciiiceeeeeeeiineiitieeeeeeiieeeeeeeeirete e e eeireeeeeeeeaes 4458
24) Jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion.
Casos “Berti, Alfredo Jesus v. Asociacion Civil CA Boca
Junior” (23/3/2010) y “Ascua, Luis Ricardo v. SOMISA”
(1O/8/2010) weveeereeiieeeieeeieeeite et et ete e et e e sareesareesreeens 4459
25) Reclamo por el derecho Civil....coccveieeciiiieciiieeieeeeeeeee, 4460
a) Jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia de la
Nacion. Caso “Gorosito v. Riva SA y otro s/dafos y perjui-
CLOS” (1/2/2002) ceeeiiiiiiietreeeeeeeee e e e e e e e e e e e e e e e e e eeaaaaens 4462
b) Jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion.
Caso “Aquino, Isacio v. Cargo Servicios Industriales SA s/
accidentes ley 9688 (21/9/2004) ......uueeeeeeieecrveeeecieeeeneeen. 4464
¢) Jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion.
Casos “Diaz v. Vaspia” (7/3/2006) y “Avila Juchami, Nico-
las Urbano v. DECSA SRL y otro” (28/3/2006)................... 4474



INDICE GENERAL IX

IITI) DocTRINA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION

DESPUES DE “CASTILLO”, “AQUINO” Y “MILONE” .....cccceeurnnnnnns 4476

IV) Ley 26.773 (BO bDEL 26/10/2012). DEROGACION DEL AR-
TICULO 39, LRT oottt ee e e e e e e 4476

V) SINTESIS DE LOS PRINCIPALES ASPECTOS POSITIVOS Y CUESTIO-
NABLES DE LA LEY 26.773 i iiiieeeiiiiiiiiieetreteeeeeeeeeee e e e e e e e e 4480
1) ASPECLOS POSITIVOS tevieeriererrreeriieiineiieeiirerrreeeeeeeeeeeeeeeeeeesseseesnnnns 4480
2) Reglamentacion: Comision de seguimiento........cceceeeeveeeveennne 4481
3) Aspectos cuestionables ......ccviiieeiiieeiiiiieiiee e 4481
VI) INDEMNIZACIONES CON LAS DISTINTAS LEYES ...uuvuvverreeenreeeeeeeeeeees 4482
1) Ley 9688 (vigente hasta 1988)...ccccuvvevveiieieciiieeciieeeeeee e 4482
2) Ley 9688 con la reforma de la ley 23.643 (vigente de 1988 a 1991) 4483
3) Ley 24.028 (vigente de 1991 2 1996) ..oevvvveeieecieeeeiieeeeieeens 4483
4) LRT (167 24.447) oottt svee e e e 4483
5) LRT con el decreto 1694/2009 .....coouveeeeeeeeeiieeeeeeeeeiieeeeeeeeeenns 4483
6) Ley 26.773 (BO del 26/10/2012) woveeeevieeeeiieeeeieeeeeieeeeeieeens 4484

VII) P1sOS INDEMNIZATORIOS CON LA LEY 26.773 (BO DEL 26/10/2012). 4484
VIII) LAS ACCIONES POR ACCIDENTES Y ENFERMEDADES PROFESIONA-

LES EN LA JUSTICIA NACIONAL DEL TRABAJO...uuvtteerereuiiiieerennnns 4485
IX) MODIFICACIONES A LA LRT INTRODUCIDAS POR LOS DECRETOS
1278/2000 Y 410/2007T cccceeeiiiieeeeeeiiieeeeeeecirree e eerrreee e s eeevvaees 4486
1) Principales cambios .....ccueeeveeeieeriieeniiieeieeeceeeeeeeseeesae e 4487
2) PIEVENCION ceuvuuneiiiiiiieeeeeriiieeeeretiieeeerertiieeeereasneeeesessnneeesssssnneeeses 4489
3) Otras diSPOSICIONES..cuveervrerrreerirrerrireenreenreesieeesseessseeesseessnes 4491
X) LEY 26.425. INTRANSFERENCIA A LA ANSES DE LAS RENTAS. LRT.
VIGENCIA DE LAS COMPAN{AS DE SEGURO DE RETIRO.....ccuvuunnnnnnnn. 4492
XI) MODIFICACIONES INTRODUCIDAS POR LA LEY 26.773 (BO DEL
2671072002 uuiiiiiiiieeeieeeeeeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e aeaas 4493
XII) REFERENCIA HISTORICA. CUESTIONAMIENTOS A LA LEY DE RIES-
GOS DEL TRABAJO cuuuueeiiiiiiiiiiiieiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeesssnneneeeeeeeseaneenns 4498
1) Prevencion. EstadistiCas.......covvvuveeieeeeiiiureeeeeeeisineeeeeeeenenneeeeeens 4498
2) Las cuestiones constitucionales.........uuuvevveeeeeeeeieeiieeeeieeeeeeeeeeenn. 4504
a) Prestaciones dinerarias (art. 11)....cccoevvinieieeeeeiiinneeeeeensnnnen. 4506
b) Listado de enfermedades profesionales (arts. 6°, apart. 2°, y
40, apart. 2.b]). Prescripcion (art. 44) ....ccccvveeeeeveeeecveeennnne 4510
c) Comisiones médicas (arts. 21y 22, dec. 717/1996). Compe-
EENCIA (ATT. 46) ceeeeeiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee e e e e eeeeeeerrreeaeeeeeeeeeaeaaeanes 4513
d) Responsabilidad civil (art. 39, apart. 1°).ccceeecveeeeecrveeennneen. 4516

e) Deber de seguridad (art. 49, disposicion adicional primera).. 4518
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS...ccceeiieeeeuieuuuunnneerererreeeeeeeeeeeeseeeaaesnnnnns 4520



TRATADO DE DERECHO DEL TRABAJO - JULIO ARMANDO GRISOLIA

CAPITULO XXXIX

FALLOS DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
DE LA NACION Y DE LA CAMARA DEL TRABAJO

»

I) LA INTERPRETACION JURISPRUDENCIAL DESPUES DE “GOROSITO
Y ANTES DE “AQUINO” ..itttttuiieeeeeeeeeeeererrrriniieeeeeeeeeeseressssnnnnneeeseens
1) Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Tra-
DAJO ttteiettie ettt e e e et e e e e rre e e eanreeaeans

2) Posturas de las salas de la Camara Nacional del Trabajo y
del Fiscal General del Trabajo......cccccveeveeieeieeiieieeieeeeeee

a) Desestimacion del planteo de inconstitucionalidad del
ATt 39 0 et

A1) Sala 4% e ————

2.2) Sala 8 e

2.3) Sala 10 e

b) Viabilizacién del planteo de inconstitucionalidad del
art. 39.1, LRT oo

Dictamen del Fiscal General .......ccoovvvueuuueeeeeeeeeeeeeeeeanns

Sala 3% e

Sala 57 i

Sala 77 e

D.8) Sala 9% e

3) La interpretacion de la doctrina de “Gorosito”.......cocceeevueenee.

b.1)
b.2)
b.3)
D.4) Sala 2% e
b.5)
b.6)
b.7)

4) Otras CONSIAEracioNES. ....cceeeeeuerreerrrrrrieereeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeanns

II) DocTRINA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION
DESPUES DE “CASTILLO”, “AQUINO” Y “MILONE” .......ccevrrrrrrnnnnen
1) Jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia de la Nacién.

Casos “Diaz v. Vaspia” (7/3/2006) y “Avila Juchami, Nicolas
Urbano v. DECSA SRL y otro” (28/3/2006)....ccccccevveerversuennns
2) Jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia de la
Nacién. Casos “Rivarola, Mabel v. Neumdticos Goodyear
SA” (11/7/2006) y “Soria, Jorge Luis v. Ra y Ces SA y otro”
(TO/472007) eveeeneeeereeeieeeete et et et e st e et e e e s saeeseaeeesaeeesaees
3) Jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion.
Caso “Busto, Juan Alberto v. QBE Aseguradora de Riesgos del
Trabajo SA” (17/4/2007) .cccueerieeeeieeeieenieeeeeeeieeesieeesiee e

4522

4522

4524

4525
4525
4525
4526

4527
4527
4527
4530
4531
4533
4535
4536
4537
4537
4541

4544

4544

4544



INDICE GENERAL Xl

4) Jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion.
Casos “Saldafio” (9/8/2005), “Venialgo” (13/3/2007) y “Mar-
Chetti” (4/12/2007) weeeueeeieeieeieeieeeeete ettt 4548
5) Jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion.
Casos “Llosco, Raul v. Irmi SA” (12/6/2007) y “Cachambi,

Santos v. Ingenio Rio Grande SA” (16/6/2007)......cccceeveeeennnen. 4549
6) Jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion.
Caso “Silva” (18/12/2007) ..ceeueeereeeieerierreeeseeenreeereeeiee e 4551

7) Jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion.

Caso “Galvan, Renée v. Electroquimica Argentina SA y otro”

(30/10/2007) weneeeeeeeeerteeiteerite et et esre et e e seesiee e e ssreeesaeeas 4552
8) Jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion.

Caso “Arostegui, Pablo Martin v. Omega ART SA y otro”

(8/472008) ettt ettt s 4553
9) Jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion.

Caso “Sudrez Guimbard, Lourdes v. Siembra AFJP SA s/

indemn. por fallecimiento” (21/6/2008) ......cvvveeeveeeeccrereeennnenn. 4555
10) Jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion.

Caso “Torrillo, Atilio Amadeo v. Gulf Oil Argentina SA”

(31/3/2009) weeieeiieieeteetee ettt s 4556
11) Jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion.

Caso “Robles, Manuel Regino v. Frutihorticola Don Carlos y

otros s/accte. accion civil” (30/11/2009) ...cccvveeeeeeeeiirveeeeeeeenns 4557
12) Jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion.

Caso “Trejo, Jorge Elias v. Stema SA y otros s/accidente”

(2471772009) coeiieieeeeeeecirrrerreeree et e e e e e e e e s 4558
13) Jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion.

Casos “Sudrez Guimbard” (2008), “Berti” (23/3/2010) vy

“ASCUA” (10/8/20T0) uuuueeeiiiiiiiiieeeiireeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeesaeieaaens 4559
14) Jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion.

Caso “Gioia, Gustavo Américo y otro v. Consolidar ART SA”

(T8/T0/20TT1) ceieeeeeeeeeeeeetreeree e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaees 4560
15) Jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion.

Caso “Guillén, Hilda Alicia Geraldine v. Parra, Carlos Daniel

y otro s/accidente” (20/12/20171)uccuueeereencieeeieeeieeeieeeieenennn 4560

16) Jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion.
Caso “Iglesias, Daniel Alejandro v. Ingeplam SA y otro s/acci-
dente” (17/4/2012) coueeeeieeeieeeieeeieeeee ettt 4562
17) Jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia de la Nacién.
Caso “Ielly, Yanina Vanesa v. Asociart s/acciéon de amparo”
(L77472012) weeeeeeeeeeeeeeee ettt s 4562



Xl TRATADO DE DERECHO DEL TRABAJO - JULIO ARMANDO GRISOLIA

18) Jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion.
Caso “Roldan, German Esteban v. Giomon SRL y otro s/acci-

dente” (7/8/2012) weveueeevieirieieieeeieeeieeeiee ettt 4562
DERECHO COMPARADO .c.ccicuiiiiieeeieiiiiieeeeeeiiereeeeeeeineeeeeeseenmneneeeeens 4564
Riesgos de trabajo en el derecho comparado......cceeeecvvveecieiincinnnn, 4564
I) AmErica Latina .....eeeeeveiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeececeeeaveeeeeeeeeeeeeeeas 4564

1) MEXICO weeenureinrienieeeite et ettt et e st e s reesteeseaeeesnneesneeesnreenns 4564
2) PeITciuiiiiiieeiieeeiieeete ettt ettt ettt et e st e st et nee e 4566
3) COlOMDbIA et 4566
4) Chileuuueiiiiiiiiieeieeteeee et 4567
IT) Union EUTOPEa.....uueeeeeeiiiiiiiiiiieiiieeeeeeeeieeeneeenssesiieeinreereeeeeeeeeeeees 4568
JURISPRUDENCIA.....ciiitiiiiiiiiieeieee e e eeeeeeeetteeeee e e e e e e e e e e e eeeeeaaaene e e as 4571
1) Ambito de aplicacion.........ccevevevevrveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeseeeeeeeeenens 4571
2) ColisiON CON Otras NOIMAS cevvvueereerrrrrrrrerererrerereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenns 4574
3) Relacion entre el accidente y el trabajo.....ccveeeeceveeeecieeeecneeenns 4575
I 1Y o Y- 4577
5) COMCAUSA . uuuuuueeeeeeeeeeeeieiii i ceeeeeeeeeeeeeeeeeaaaataeeeeeeeaaaessessssnnnnas 4578
6) ACCIAENTE 172 IHIMETC .vveeeeecreeeeeeeeeeeeeee e e e 4578
7) Subcontratacidn e intermediacion........coooevuveereeeeeiiuveereeeeeinnnen. 4580
8) ReagravaciOn......ceeieieiiiiiiiiiiieiieeciieeeereeeeeeee e e e e e 4581
9) Enfermedades. Falta de inclusion en el régimen de la LRT....... 4582
10) Fundamentos de la responsabilidad. Eximentes...................... 4585
Do0lo 0 CUlPa Grave couevieeeiieeeciee et 4586
Fuerza mayor extrafia al trabajo.....cccecoeeeecciveeeccieeeceeeeeee, 4587
11) DIVErsos damflos....cccceeiiieiiieeiiieeiiieiieeereeeee e e e e e e e e e e e e eeeens 4589
12) BAT€MOS «uuneeeiiieeeeiiiiiiee e et e e e e e e e e e e e e e aa b 4590
13) Constitucionalidad de los montos y forma de pago de las pres-
LACIOMIES uveeeeeereerrrranaiiesaeeeeeeeeeeeeeeesssnnnnssasseeseeeeseseessnsnnnnnseeeess 4591
TOPES ettt ettt ettt ettt e ettt e e e e 4591
Bases para el calculo.......ooieriiriiiiiiiiiiiiiieee 4593
Forma de Pago ..eeeeeeveeeeeciiieeiieeeeieeeeee et 4593
14) PreSCripCion ceveeeieeeeeeeeeeeeeeeeerieiiieeirrerrreeeeeeeeeeeeeeeeeeassasssssnns 4599
15) Muerte del trabajador .......cccevveeeecieieieieieecieeeeeeeeee e 4602

BenNEfiCIarion c..uuueieeieeeeeiieeeeiteeeetee e e reeeeere e e e eere e e e eeeeeeeneaeeas 4602
16) Seguro de acCidentes. . cccuvieeeereeeeeiieeeecieeeecree et e e e eaeeens 4604

17) Instancia administrativa. Art. 46, LRT. Competencia. Comisio-
nes médicas. Inconstitucionalidad. Fallo de la Corte Suprema
de Justicia de la Nacion “Castillo”......coeeeeevvieeeciiereeccireeeneeen. 4608

Distintos pronunCiamientos.......eeeerueeereerererrrrreeeersennnereeeenenns 4610



INDICE GENERAL X1

Instancia de CONCIIACION . ....eeveeeeeeeeeeeeeeee e 4615
EJecucion ¥ reCUrSOS .uuuvieeieeeiiieiieetiieeenreeiiiiiiirneereeeeeeeeeeeens 4616

18) Derecho a opcion. Art. 39, LRT. Inconstitucionalidad. Fallos
de la Corte Suprema de Justicia de la Nacién “Aquino” y

DTAZ ceeeeeteeite ettt ettt ettt ettt ettt ettt saaes 4616
Inconstitucionalidad ........ccocveevierrieiniieiniienieeeeceeeceeeen 4620
19) ACCION CIVIL cuetviiiieiieeciiieee ettt e e e e eerree e e e e e avareee e 4629
20) Responsabilidad de la ART ....ccoooviiiiecieieecieeeeeeeeceee e, 4636
Responsabilidad sistémica de las ART ......ccocveveveenieenieenieene 4640
21) Dano resarcible. Rubros y montos ........cccecevveeevevveeeecneeeeennnnn. 4643
Pérdida de chance.......oeoecvieeeeciieieeiee e 4648
COSA IIESZOSAurrrerrreeeerrieeeerrrearaassiiiaairrrrrrrerteeeeeeeeeeeeeeesssassnnnnns 4649
ACUETAOS .ttt ettt 4650
Pago GNICO.ccuiiiiiiiiiiiiiiireceeeereeee e e e 4651
Aplicacion retroactiva del dec. 1694/2009.......ccccvvvveeevveennnnn. 4651
Aplicacion inmediata de la ley 26.773. RIPTE. Adicion del 20% 4652
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS......uvuiiiiiiiiiiiiniieeiiiiintieeeeninnsieesssnnns 4653

CAPITULO XL
DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

I) DEFINICION Y SUJETOS weeiiieieieirurrernnnnnneeeseeeeeeesersssnnnnnnsssesssseeeseens 4655
II) DIFERENCIAS CON EL DERECHO DEL TRABAJO .evvuunervvrnnneeerernnneenns 4656
III) ENCUADRE JURIDICO ..ceiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeiteiaeineeeeeeeeeeeeressssnnnnns 4657
IV)EVOLUCION HISTORICA...cccttttuuuuiieeeeeeeeeeeeetireansannssaeseeeeeeessesemnnnnns 4659
V) FUENTES DE LA SEGURIDAD SOCIAL....cccvvtuneeerereneeeeessnnneeesessnneenens 4662
1) Art. 14 bis, CNouuiiiiiiiiecciieeeceee ettt eree e e veee s 4662

B I O T 3OS 4662

3) DDECTELOS vuruniirrerieeeeeriiieeeeerrrieeeertrtieeeeseareeeeeresteeessssraeeesssarnnes 4665

4) Convenios de seguridad social ......cccceeveveirecciiernciieeeeieeeeeen. 4665

5) Convenios de corresponsabilidad .........ccccevveeeeciieeeciieieecieeen, 4665
VI) PRINCIPIOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL ..uuuueuuiiinnnninreeneeeeeeeeeeeeeeeens 4666
1) Solidaridad .....coevueeriuieriiiiiieteeeeeee e 4666

2) Subsidiariedad ......ccoveeiiiiiiiiiiiieceee e 4666

3) Universalidad .....eeeeeveveeiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeee e 4666

4) Integralidad (material y horizontal) .......ccceevvevriiiniiieniieenninenne. 4667

5) Tgualdad ...ooeeeeeieeeieeeeeee e 4667

6) Unidad de gestion ...cccueerieeriieeriiieiiieenieenieeeieeeieessieessiee e 4667



A\ TRATADO DE DERECHO DEL TRABAJO - JULIO ARMANDO GRISOLIA

7) INMeEdIaCION . ..ccoieuveeiieeeeeeeeee et e e e e 4667
VII) PrinciP1OS DE LA OIT SOBRE SEGURIDAD SOCIAL ......cceevvvrvvnnnee. 4668
VIII) CONTINGENCIAS CUBIERTAS ..ceeeeeeeereieiruniinaeeaeeeeeeeeeeessnnnnnnnaeseens 4670

1) Contingencias biolOZICas ....cceevvrreeeieereiiieeecieeeecieee e e 4670

2) Contingencias PatolOZICaS ..eevuverrveerrueeriieeriireerieenieeeeeessaeennns 4671

3) Contingencias SOCIAIES ...uiireurirreriieieiiieeeceeeeete e eereeeeeiee e 4671
IX) TIPOS DE PRESTACIONES ..ccvvvvvuuuuuneeeeeeeeeeerrersssssnnnnaaeaseeeesssssssssnnnnns 4671
X) CARGAS SOCIALES. APORTES Y CONTRIBUCIONES ....evvvvvvrrreeeeeeeeenns 4672

1) Bases imponibles y haberes. Resolucién 327/2012 (BO del

237812002 ) ettt e e e 4676

2) Régimen simplificado para pequefios contribuyentes (Mono-

1501 0101 ) USSR 4678
3) Régimen especial de los recursos de la seguridad social para
PEQUETIOS CONLITDUYENTES ..vvvveeeireeeiiieeeiieeeeireeeeieeeeeieeeeeaeeees 4682

XI) REGIMEN DE INCLUSION SOCIAL Y PROMOCION DEL TRABAJO
INDEPENDIENTE ..ueeeteeetettruuunnnnnneseeseeeeeseesssssssssnnsssessssessesssssssnnnns 4685

XII) SEGURIDAD SOCIAL. LEY 26.063. PRINCIPIO DE LA REALIDAD
ECONOMICA. PRESUNCIONES ..eeeieeeeiiiiiiiiiiiineeeeeeeeeeeeeeennnnnnnnneeeens 4687

XIII) REGIMEN DE SANCIONES POR INFRACCIONES A LA NORMATIVA
DE LA SEGURIDAD SOCIAL .uuuuuuuuuueuuieeerrrrerreeeeeeeeeeeeeeesesssssnssnnnnns 4690
XIV) LOS NUEVOS DESAF{OS DE LA SEGURIDAD SOCIAL ....uueeevvvvnnnnnnns 4691
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS...ccceeeeseeuuuenuunrrreernrerreeeeeeeeeeeesesssassnsnnns 4693

CAPITULO XLI

SISTEMA INTEGRADO PREVISIONAL ARGENTINO (SIPA)

I) EVOLUCION HISTORICA ....cevvviuneeerreriieeeeerrtieeesressnneeessssnineesssssnneeenes 4696

1) ANEECEAENTES euvvvveieieeeeiieeeeeeeeetteeeeeeeeeeee e e eeeae e e e e eeeaareeee s 4696

2) Las leyes 18.037 y 18.038 ..eeruvieiiriieieeieeieeieeeeseeieesee e 4698

3) Breve cronologia de hechos histOricos ......ccueieeeuveeeecieeeecieeennss 4699

II) REGIMEN DE LA LEY 24241 coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiicieeeeeeeeeeeeeeeeee 4700

1) INtrodUCCION c..uuvviiieeeeeciiieee e ettt e e e e e eerree e e e e e errreeeeeas 4700

2) Funcionamiento del derogado SIJyP ....cceeeveevieeecceeeeciieeeeeeen. 4701

III) S1STEMA INTEGRADO PREVISIONAL ARGENTINO (SIPA)................. 4707
1) Régimen previsional publico. Eliminacién del régimen de capi-

talizacion. Unificacion ......ooc.eeveeeevieeenieennieenniensieeseeeseeeseeens 4707

IV) REGIMEN DE LA LEY 24.241 CON LAS MODIFICACIONES DE LA LEY
26.425 (BO DEL 9/12/2008) c.neeeiieieeiieeeeeeeeeeeeeeee e e e e e e e e e 4717



INDICE GENERAL XV

1) Sujetos comprendidos......ceeveeeveeeiueeriieeeiieereeerieeseeesaeeseeens 4717
2) Contingencias cubiertas y preStaciones .......cceeeeeeveeeeesveeeesveenns 4720
3) FINanCIamIENtO .....ccevuuueeeeeiiiiieeeeeiiieeeeeeerneeeeseaneeeesssnneeeesssnnnns 4722
4) Disposiciones generales comunes del régimen de reparto y del
derogado régimen de capitalizacion.........ccceveervueervvenniennneenne 4725
5) Movilidad de los haberes jubilatorios.......cccceeeeveereeieerreieennnns 4731
a) Movilidad jubilatoria (art. 32, ley 24.241).ccccceveeecreeeennen. 4731
b) Determinacion del haber inicial (art. 24, ley 24.241) .......... 4733
c) Acto administrativo. Requisito de fundamentacion............. 4736
d) Sumas no remunerativas. Fallo de la Corte Suprema........... 4738
e) Importancia del concepto de remuneracion a los fines labo-
rales y provisionales.........cccevveeveeeeeecieeeecieeeeiee e 4739
f) Omision de aportes/contribuciones. Solucién desde la juris-
oL (<3 T TR 4740
g) Antecedentes jurisprudenciales ........cccceeeviveeercieeeecieeennnnen. 4741
h) Incorporaciéon de “remuneraciones sin aportes”, certifica-
das por la ANSeS, en el calculo del haber inicial.................. 4743
6) Fallos de la Corte Suprema “Chocobar”, “Sdnchez” y “Badaro”.. 4745
7) Compatibilidades .....ccccvveieiiiiieiiieieceeeee s 4748
8) Prestaciones del régimen de reparto.....ccecvvveeeecveeeeecuveeeeiveeennnns 4749
Q) PBU ettt 4749
D) PC ettt 4750
) PA .o 4751
d) Retiro por invalidez ......cccvuveeeciieieeiiieceiee e 4751
e) Pension por fallecimiento.......ccveeeecieeeeecieeeeeiieeeceee e 4755
f) Prestacion por edad avanzada........cccveeeeieeeeciieeeccieeeeinene. 4756
g) Prestacion por edad avanzada por invalidez ...........cc.......... 4757
h) Prestacion por edad avanzada para trabajadores rurales..... 4757
V) SITUACIONES ESPECIALES ...evvvteeeeeerurereeeeeannnmnereeeesenmmeneeessesnmmeneeees 4757
1) Prestacion anticipada......ccveeeecveeeeiveeeesiieeeseieeeereeeeveeeeeeens 4757

a) Prestacion anticipada por desempleo (cumpliendo requisito
de afos de aportes y servicios y faltando el requisito de
€AAd) errriiieee e e e e 4759
b) PA por desempleo por adhesion a moratoria AFIP (cum-
pliendo requisitos de edad pero faltando requisitos de anos

de aAPOrtes ¥ SEIrVICIOS) .ueeruuerrrerrieenireerireernireesreeseeesseessaeens 4761

c¢) Prestacion por edad avanzada especial........cceeevveeiiernunene 4761

2) Regimenes eSPeciales .....euvuirrueenieeniieeniiieeiieeeeerie e esaee e 4761
VI) ArLICACION DE LAS LEYES 18.037 v 18.038 (LEY 24.241) ........... 4762

1) Ley 24.241. Convenios internacionales..........cceceeeveerreersuenne 4764



XVI TRATADO DE DERECHO DEL TRABAJO - JULIO ARMANDO GRISOLIA

2) Derogacion de la Caja de Seguridad Social para Abogados de

la Ciudad Auténoma de Buenos Aires........cccuveeeceveeeecveeeennnnnn. 4765
VII) REFERENCIA HISTORICA. EL DEROGADO REGIMEN DE CAPITALI-
ZACION (LEY 26.425, BO DEL 9/12/2008) c.uvvvueeeeeeeeeeeeeeeeeeennnne. 4766
1) Alcance del régimen de capitalizacion individual...................... 4766
2) Administradoras de Fondos de Jubilaciones y Pensiones (AFJP) 4767
3) AfIIaCiON Y raASPASO cecvvreeeerreeeeiieeeeiireeeesreeeeeraeeeeeeeeeeeenseeeanns 4768
4) Cuenta de capitalizacion individual ........cceeeevveieeceeeeeiieeenee. 4769
5) Prestaciones que otorga el régimen de capitalizacion................ 4770
6) Jubilacion ordinaria......ceceecueeeeecieeeeiiiee e 4770
7) Modalidades de las prestaciones.......cc.eeeeeevveeeecveeeeeveeeeeneennnns 4771
8) Renta vitalicia previsional ........ccoeceervieernieinieiiiecrieeseeeieenns 4772
9) Retiro programado.....cc.eececueeeeecieeeeiiieeesieeeeesreeeesreeeesnseeeanns 4772
10) Retiro fracCiONario..couueeeeeeeeeeiureeeeeeeeeetreeeeeeeeeieeeeeeeeeenaareeeeeas 4773
11) Regimenes eSpeciales.....uuuierrieiercieeeieieeeecieeeeeieee e e eeeeenn 4773
VIII) REFERENCIA HISTORICA. REFORMA DE LA LEY 26.222 (BO DEL
8/3/2007) A LA LEY 24247 cueevviiiiiiieciiieeeeeeeteeee e eevvee e e 4773
IX) BREVE REFERENCIA A LOS PROCEDIMIENTOS ANTE LOS ORGANIS-
MOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL...ccceettrrrruruuunaanaeeeeeeeeeeresennnnnnsneesens 4779
1) Procedimiento ante la ANSES .....ueeeeeeiiveiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen 4779

2) Procedimiento ante la Camara Federal de la Seguridad Social . 4780
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS. . .uuueitieeienaurreeeeeaaaunrereeesaennnreeeessaannns 4784

CAPITULO XLII

SEGURO DE DESEMPLEO

I) EL DESEMPLEO EN LA ARGENTINA......cceeertriiirernnnnneeeaeeeeeeereessnnnnnns 4785
1) EStadiStiCas anteriOreS ...cceeeeeeeeeerenrrrrrrrreeereereeereeeeeeeeeeeeeeeeeenenens 4787
IT) Emergencia ocupacional nacional .........cecceevveeenieennieniiecneennnnen. 4791
1) Programa Jefes de Hogar. Decreto 165/2002 .......oveeeeevveeennnene. 4791

2) Programa Jefes de Hogar. Decreto 565/2002 y resolucion
31272002 ettt 4794
Detalles del programa..........ccceeeecvieeeecieeeeiieeeecreeeeeeee e 4795
3) Seguro de capacitacion y empleo ......eeeveerieeesieeeiieenieeeneeennnenn 4810

4) Programa de Insercién Laboral. Resolucion 45/2006 MTEySS
(BO del 19/172006).c.uueeeiiiaiieriieenieenieenieeeieeeieeesieeeeereesaeees 4813

5) Plan Integral para la Promocion del Empleo. Resolucion

256/2003 MTEySS (BO del 27/10/2003) ..coeuveruveneenieniennenne 4814



INDICE GENERAL XVII
6) Programas de empleo: Actividades de Entrenamiento para el
Trabajo. Resolucion 696/2006 (BO del 20/7/2006) ................. 4817
Plan Familias ......cceevieeieiiieieiiieeeciee et e e reeeeree e vee e eeveeens 4818
7) Programa de Empleo Transitorio en Obra Puablica Local: “Tra-
bajadores Constructores”. Resolucion 1164/2006 (BO del
T4/12/2006) cceueeeeeeeeieeeeieeeeeeeete ettt ettt as 4818
8) Programa JOvenes con Mas y Mejor Trabajo. Resolucion
49772008 (BO del 15/5/2008)..ccccccueeeeecieeeecireeeeieee e 4818
9) Programa Bonus y Segunda Oportunidad. Decreto 1622/2008
(BO del 3/972008)...ceeueeieiiieiieiiieenieeneeeereeeiee e 4819
10) Programa Teletrabajo a partir de los 45 afos. Resolucion
MTEySS 1003 (BO del 9/11/2009) ..vveeeceriieerieeeeeeeeeiee e 4820
11) Resolucion 280/2012 (BO del 7/03/2012). Reglamento Ope-
rativo del Programa Trabajo Autogestionado ........cccceeuvenen...e. 4821
III) SEGURO DE DESEMPLEO ..ccvvvuuneerrrruieeeerrrsnneeesressnneeessssnneesssssnneeeses 4822
1) CONCEPto ¥ AlCANCE...uevruriiriiieiieeiieerieenieeeie et eesiee e e eseeens 4822
2) Requisitos para acceder al beneficio .......ccceveeveeeveenieneeneennen. 4824
3) TramItaCION .ccvuuuueeeiriiieeeeerrriieeeeeetieeeerearieeeererneeeesssnneeeessssnnnes 4825
4) Tiempo y monto de la prestacion........cocveeeceeerveersieenseeessueennnes 4826
5) Obligaciones de 1as Partes ......eeeeeveeererveeeesieeeeeeieeeeeeeeeeeieeeeans 4828
6) Suspension de la prestacion .......ccueeeecveeeeicieeeeecieeeecieeeeeieeeeans 4829
7) Extincion del beneficio .......eeeiiieecuveeeeeiieiiieieeeeeeeieeeeee e 4829
8) FINanCIamiento ....ceeeeeeeeerieeiieerereiiiiiiieeerreeereeeeeeeeeeeeeeeeseeeennnns 4830
IV) PRESTACIONES POR DESEMPLEO PARA TRABAJADORES DEL REGI-
MEN DE LA CONSTRUCCION. LEY 25.371 ..coiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeenee 4830
V) SEGURO DE DESEMPLEO PARA TRABAJADORES RURALES. LEY
25.191. RESOLUCIONES 690/2006, 1519/2009 vy 784/2011 DEL
RENATRE ..o coooctttrteeeeee e e e e e e e e e e e e e 4836
1) REQUISIEOS . cettttiieeiieeerieeireerereeriieeeiirerrreeeeeeeeeeeeeeeeeeassassassnns 4836
2) CUANTIA coeiiiviieeieieiiiee e eeeeeeeeeeetieeeeertaeeeeereataeeesrasaeeeesssrneeaens 4837
VI) MODALIDAD DE PAGO EXTENDIDO. REsoLuciON 731/2006 (BO
DEL 28/7/2006) .. ciieeeeeeeeiitiiteereereeeeeee e e e e e e e e e e e e eeee e enaneaees 4839
VII) MODALIDAD DE PAGO UNICO. REsOLUCIONEs 859/2002 Y
TO/2003 ettt ettt ettt san e e 4841
CAPITULO XLIII
ASIGNACIONES FAMILIARES
I) CONCEPTO Y ORIGEN...uuciiiiieeeereerrirernnnneeeeeeeeeeesersssssnnnnneaaseeeeeesssenns 4843
II) CLASTFICACION ..uuuiiiiieeieeiiiteeeeeeniieteeeeeeeieteeeesesaseeeeeeeeesnneeeeeeens 4845



XVIII TRATADO DE DERECHO DEL TRABAJO - JULIO ARMANDO GRISOLIA

III) LEY 24.714 Y MODIFICATORIAS ..ccvuuueeeerirnneeeerernnaeeeessnnaeeessssnneeeans 4845

1) BenEfICIATIOS ceeuvvvveeeeeeeeiieeieeeeeecieeeeeeeeeeareeeeeeeeeaaeeeeeeeensaareeeeeas 4845

2) ANLECEAENIES veviiiieeirreeeeeeeeeirreeeeeeeeiirreeeeeeeeireeeeeeeeeiarreeeeeeeenans 4846

3) Alcances de laley 24.714 ..uuvieeeeieeecieeeeceee et 4848

4) Concepto de remuneracion para la ley 24.714.......ccccvvveenneeen. 4854

S) Sistema Unico de Asignaciones Familiares (SUAF)................... 4855

IV) OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES ..cccvvvuuuuruunieeeeeeeeeeeereneennnnns 4856

V) OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES Y BENEFICIARIOS .............. 4857

VI) FINANCIAMIENTO ...ccvuuueeeerrutneeeerrerieeeessssneeesssssnneeesssssnessssssnneeeses 4857

VII) ANALISIS DE CADA UNA DE LAS ASIGNACIONES.....uuvvuvverrereeeeeeeens 4858

1) Asignaciones de pago mensual........ccceeeeciieieeciiienniieeencieeeeee, 4858

a) Documentacion respaldatoria (en general)......cccceevveennnenne 4858

b) Asignacion por hijo ..cecceeeceeereeriieirieinieenieesie e 4859

¢) Asignacion por hijo con discapacidad.......ccceevveeeevveeennenn. 4861

d) Asignacion prenatal.......occcveieecieeeeiieeeeciee e 4862

e) Asignacion por maternidad.......ceeeecveeeeiiiieieicieeeeeee e, 4864
f) Asignacion especial a la madre por nacimiento de hijo con

sindrome de DOWN .....eevviieriieriieiicerieeeeeeeeeee e 4866

g) Beneficiarios del SIPA ........cociiriiriiniiirieeieeeeeeeee e 4868

h) Asignacion Universal por Hijo para Proteccion Social ........ 4869
Subsistema no contributivo de Asignaciéon Universal por

Hijo para Proteccion Social......ceeveveerieercieeniieennieennnen. 4869

2) Asignaciones de pago anual........cccceeeeeeveeieiieeeeiiee e, 4871
Asignacion por ayuda escolar anual para la educacion basica y

POlIMOAal ... 4871

3) Asignaciones de pago Unico. ASPectos COMUNES.......c.veeereuveeenns 4874

a) Asignacion Por NACIMIENTO vevvveuvvrreeerrersiurreeeeeessinreeeessnsonnnees 4875

b) Asignacion por adopPCion......cccueeeeeeeeeeeeiiereeiieeeecieeeereeeens 4876

) AsIgnacion por MAtriMONIO «eeeuveeeerveeeerireeersreeensreeessreeens 4877

VIII) MONTOS DE ASIGNACIONES FAMILIARES .....cceeiiuuunnninnnrreeneeeeeeees 4878

CAPITULO XLIV
OBRAS SOCIALES. SEGURO DE SALUD

I) OBRAS SOCIALES .uuuiiiviiiiieeereitiieeeeeernneeeeesstneeeessssnneeessssnsessssssnneeeees 4881
1) Antecedentes y CONCEPLO..cocuuerrurerrreerreeerieeeireereeteeseeeseeenreenns 4881
2) La ley 23.660. Ambito de aplicacion............c.eevevevererererererenenns 4885

3) Documentacion € INSCIIPCION....euureeeeerreerireeeeeeeeniieeeeeeseeaneeees 4886



INDICE GENERAL XIX

4) Personas incluidas en calidad de beneficiarias.........ccocuvveeeennnnn. 4887
5) Extension del benefiCio ....uuuuuuuueeeeeeeeeeiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeeeeieaans 4887
6) Administracion y financiami€nto .......ccceeeecveeeercvveeeeeveeessseeeanns 4888
a) Bases imponibles. Resolucién general nacional 3389 (BO
del 2/10/20T2) e 4890
7) Aportes y CONtribUCIONES ......uvvvecevereeiiieeeiiieeeeieeeeeieeeeeieee s 4892
a) Decreto 488/2011 (26/4/2011). Aportes y contribuciones
de obra social en relacion con el seguro de salud................ 4892
b) Resolucion 362/2009. Superintendencia de Servicios de
Salud (BO del 25/3/2009) c..uveeeveiniieeiieeieiieeseeeeeeeeieenns 4893
8) Atribuciones de la Direccion Nacional de Obras Sociales........ 4894
D) ACCIONES T FECUISOS 1uuueeruerrrrvrrrrrrrereeeeeeeeeeesseeseesesssssssssssssssnssnnns 4895
10) Prestaciones Obligatorias .....eceeeereeeriveeriueeeiieeeiieeseeesveeneeens 4896
Otras normas trascendentes.......ocoueerreerrueersueersreerseeeneeessueens 4896
11) Derecho de opcion del trabajador ....eceveeeeciveeecciiieceieeeeee. 4897

a) Mecanismo de opcion de cambio de obra social. Resolucion
950/2009. Superintendencia de Servicios de Salud (BO del
25/912009) c..eeeieeieiitetet ettt 4899

b) Opcion de cambio de obra social. Procedimiento. Plazos.
Resolucion 1240/2009. Superintendencia de Servicios de

Salud. Formulario del 30/12/2009 (BO del 8/1/2010).......... 4900
c) Opcion de cambio de obra social. Tramite. Resoluciéon
1436/2012 (BO del 12/11/2012) cuveeeieeereeieeieeieeieeveeeene 4902
12) Administracion de programas especiales .......cccouevvveerveenueens 4903
a) Programa de Cobertura de Prestaciones Médico-Asistencia-
LS ettt s 4903
Requisitos a cumplir por parte de los agentes del seguro de
SAIUA 1.ttt 4903
b) Resolucion 62/2012 (BO del 29/2/2012).cceeveeeeciiieeieenns 4907
II) SEGURO DE SALUD...iiiiieiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeetrsssssnnnsssseseeseesessssesnnnnns 4907
1) Alcance y ODJEtivOS ...uuiieeciiiieeieeeccieeeectee e 4907
2) Personas incluidas en el Seguro .....ccueevecveeeeccieeeeeieeeeeeeeeeen. 4907
3) AdMINISTraCION couvvvviieieeeiieeeeeeeeeeieeeeeeeeeeereee e e eeerareeeeeeenaaneess 4908
4) Registro y agentes del SEZUIO....ccvvveereerrieeniieenieenieeeieeeieeennes 4910
5) FINANCIAMIENTO ..cevvvruieeeeeeiiieeeeerritieeeeretrneeeeersnneeeessssenaeesssssnnnns 4910
Registro Nacional de Prestadores ......cccveeeecveeeecveeeeccveeeeenenen. 4912
7) Infracciones y COMPELENCIA . urrererrrreeerrreeeiivreeeeirreeeeerrneesereeennns 4912

6)
8) Obras sociales. PMO. Resolucion 479/2006 (BO del 25/8/2006) 4913
9)

Programa Médico Obligatorio. Resolucion 755/2006 (BO del
31/10/2006) Superintendencia de Servicios de Salud................ 4914

10) Fallos de 1a COrte .couvuurriieeeeeiirieieeeeecireeeeeeeeenree e e eeeearreeee e 4915



XX TRATADO DE DERECHO DEL TRABAJO - JULIO ARMANDO GRISOLIA

III) EMERGENCIA SANITARIA NACIONAL Y EN LA CIUDAD AUTONOMA
DE BUENOS ATRES ciiieeeiiiiiiiiiiiiiiieereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesseesnnnnnnnnnnnes 4918

BIBLIOGRAFfA RECOMENDADA POR CAPITULO...ccuviiuiiiniinniiiciineennen, 4921

ANEXO I - RESENA DE LAS PRINCIPALES NORMAS DE LOS ULTIMOS

ANEXO II - FALLOS PLENARIOS DE LA CAMARA NACIONAL DE APELA-

CIONES DEL TRABAJO wuuuieeiiiieeieieieirriiiiieeeeeeeeeeeeeeesssssnnnneeeeeeeaesssennns 5041
BIBLIOGRAFIA...ciiiittieeiiiiiiee ettt eeeetee e e e e etiee e e e e tbae e e eeataneseesarannaaaes 5091
Abreviaturas de revistas Cltadas.....coeeeueeueeeveeeeieeeiieiiieeeeeeee e 5091
Bibliografia recomendada........ccccueevierniieiniiiiiiienieeieeeeeeeee e 5092
Bibliografia general ........cccoeviieiiiiniiiniiienieeeeeece e 5097
Bibliografia recomendada para cada capitulo.......ccceeeeeveeerennnnnnnes 5099
INDICE TEMATICO weeveeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseeseseeseneseeneseeeenes 5161

INDICE GENERAL DE LA OBRA.vuveeueeeeeeeesseeseseeeesssesesssssessesessssssennes 5183



