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Section 1 – But et définition du projet éducatif 

Le projet éducatif est un outil stratégique permettant de définir et de faire connaître à la communauté éducative 
d’un établissement d’enseignement les orientations, les priorités d’action et les résultats attendus pour assurer la 

réussite éducative de tous les élèves, jeunes et adultes. Il est élaboré en réponse aux caractéristiques et aux 
besoins des élèves qui fréquentent l’établissement d’enseignement ainsi qu’aux attentes formulées par le milieu 
au regard de l’éducation. Résultant d’un consensus, il est élaboré et mis en œuvre en faisant appel à la 

collaboration des différents acteurs intéressés par l’établissement : les élèves, les parents, le personnel 
enseignant, les autres membres du personnel de l’établissement (ex.  : service de garde, secrétaire, professionnels  
etc.) ainsi que des représentants de la communauté et de la commission scolaire.  

 

 



                                                   

 

 
 

La Loi sur l’instruction publique (LIP) précise que le projet éducatif d’un établissement d’enseignement doit tenir 

compte des obligations suivantes : 

• présenter les éléments suivants (LIP, articles 37 et 97.1) :  

o la description du contexte dans lequel l’établissement d’enseignement évolue et les principaux enjeux 
auxquels il est confronté, notamment en matière de réussite scolaire et, dans le cas d’un centre de 

formation professionnelle, d’adéquation entre la formation et les besoins régionaux ou nationaux de 

main-d’œuvre; 

o les orientations propres à l’établissement d’enseignement et les objectifs retenus pour améliorer la 

réussite des élèves; 

o les cibles au terme de la période couverte par le projet éducatif;  

o les indicateurs utilisés pour mesurer l’atteinte des objectifs et des cibles visés;  

o la périodicité de l’évaluation du projet éducatif déterminée en collaboration avec la commission 

scolaire; 

• respecter la liberté de conscience et de religion des élèves, des parents et des membres du personnel de 

l’école (LIP, article 37)1; 

• harmoniser la période couverte par le projet éducatif avec celles du plan d’engagement vers la réussite 

de la commission scolaire et du plan stratégique du ministère (LIP, articles 37.1, 97.2 et 209.1); 

• respecter, le cas échéant, les modalités établies par le ministre visant la coordination de l’ensemble de la 
démarche de planification stratégique entre les établissements d’enseignement, la commission scolaire 

et le Ministère (LIP, article 459.3); 

• assurer la cohérence du projet éducatif avec le plan d’engagement vers la réussite de la commission 

scolaire (LIP, articles 37 et 97.1); 

o Dans l’analyse du contexte, dont notamment les résultats obtenus par l’établissement 
d’enseignement en regard des orientations et des objectifs du plan d’engagement vers la réussite de 
la commission scolaire, l’établissement d’enseignement évalue la pertinence d’intégrer les 

orientations et les objectifs du plan d’engagement vers la réussite dans le projet éducatif. Dans ce  
cas, il revient à l’établissement d’enseignement de déterminer une cible qui peut alors être différente 
de celle établie par la commission scolaire. De plus, rien n’empêche un établissement 

d’enseignement d’inscrire à son projet éducatif d’autres orientat ions ou objectifs que ceux qui sont 
inscrits dans le plan d’engagement vers la réussite de la commission scolaire, en fonction de l’analyse 
de son contexte et de ses priorités, s’il juge pertinent de le faire.  

 

 

 

1  Pour les écoles seulement, selon les exigences législatives 



                                                   

 

 
Organisme de participation de parents  
Conseil d’établissement 
Personnel de soutien 
Personnel enseignant 
Personnel du service de garde 
Direction 
Élèves 
 

Nous remercions les membres du comité de pilotage  : 
 

Représentante des parents : Caroline Gervais 

Représentant du personnel de soutien : Gaetane Lapierre 

Représentante du personnel professionnel : Ariane Zurbuchen 

Représentante du personnel enseignant : Chantal Réhel 

Représentante du personnel enseignant : Linda Perron 

Représentant du personnel enseignant : Martin Brault 

Direction de l’école : Joël Gilbert  

 

 
 
Entre le 18 février et le 8 mars 2019, le comité de pilotage a procédé à une vaste collecte d’information auprès 
du personnel de l’école et des parents afin de bien cerner les enjeux et les défis pour les prochaines années. 
Cette collecte d’information a porté sur les thèmes suivants : • la réussite des élèves; • le sentiment de bien -être 
et de sécurité à l’école • la mobilisation du personnel; : • la communication et la collaboration entre l’équipe-
école et les parents. Le rapport synthèse de cette collecte d’information a été présenté au comité de pilotage  à 
la fin du mois de mars et au conseil d’établissement au début du mois d’avril. Animés par la direction de l’école, 
des rencontres ont eu lieu tout au long des travaux d’analyse e t de rédaction et ont permis de produire un 
document de travail tenant compte des priorités du PEVR et des enjeux école identifiés à partir de la cueillette 
de données. Les résultats de la cueillette de données ont été présentées aux parents et à l’équipe-école à la mi-
avril permettant ainsi de dégager les enjeux de l’école. Le tout a aussi fait l’objet de discussions en assemblée 
générale avec l’ensemble du personnel. Le fruit du travail de concertation entre les différents membres de la 
communauté de l’école a été présenté au conseil d’établissement et adopté  le 8 mai 2019. 



                                                   

 

 

 

L’école de la Renaissance a vu le jour en 1994 dans un quartier relativement aisé de la ville de Blainville. Le 

niveau moyen de scolarité des parents est excellent et l’indice de milieu socio-économique est de 1 (1 étant une 
école favorisée et 10 étant une école défavorisée). Conséquemment, les élèves bénéficient en général d’un 
soutien et d’un accompagnement adéquat. Bordée par sept autres écoles primaires de la même municipalité,  

l’école connaît, après plusieurs années de croissance démographique soutenue, une légère et const ante 
décroissance au niveau de sa clientèle, particulièrement au cours des cinq dernières années. 

  
 

 
 

Nombre d’élèves au 30 septembre 2018 : 415 pour 21 groupes 
Nombre d’élèves au préscolaire  : 38 pour 2 groupes 

Nombre d’élèves en 1re année : 57 pour 3 groupes 

Nombre d’élèves en 2e année : 47 pour 2 groupes 

Nombre d’élèves en 3e année : 51 pour 2 groupes 
Nombre d’élèves en 4e année : 63 pour 3 groupes 

Nombre d’élèves en 5e année : 63 pour 2.5 groupes 

Nombre d’élèves en 6e année : 61 pour 2.5 groupes 

Nombre d’élèves en classe de soutien personnel : 29 pour 4 groupes  
     

Prévision de la clientèle régulière pour les trois prochaines années : 

2019-2020 : 17 groupes  

2020-2021 : 17 groupes 
2021-2022 : 16 groupes  

  

Nombre d’élèves fréquentant le service de garde en 2018-2019 : 198 

 

Nationalité des élèves : 8 % des élèves sont d’origine culturelle autre que le Québec.  
Langue maternelle des élèves : 12 % ont une langue maternelle autre que le français .  
 

Proportion des élèves ayant un plan d’intervention actif en classe régulière (2018-2019) : 

 
14% des élèves des classes régulières ont un plan d’intervention.  

  
Proportion d’élèves HDAA intégrée en classe régulière  : 3.8 %  
 
 

 



                                                   

 

PORTRAIT DE L’ÉQUIPE-ÉCOLE 

 
Personnel enseignant titulaire : 21 

Personnel enseignant spécialiste : 5 
Personne de soutien en éducation spécialisée  : 8 

Personnel de soutien service de garde : 11 
Personnel administratif : 3 

Personnel de soutien manuel : 2 
Personnel professionnel : 5 

 

L’équipe-école est relativement stable et la majorité des membres évolue à l’école de la Renaissance depuis  
plusieurs années. Il s’agit donc d’une équipe expérimentée.  
 

ORGANISATION SCOLAIRE 

 
L’école accueille depuis quelques années des classes de soutien personnel (CSP) et l’équipe multi bénéficie aussi 
d’une belle stabilité. Une équipe dynamique qui permet à quatre groupes d’élèves de vivre de très belles réussites.  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 



                                                   

 

ÉTAT DE LA RÉUSSITE DES ÉLÈVES 

La réussite des élèves à l’école de la Renaissance pour les compétences en français est en progression . Dans 

les dernières années, beaucoup d’énergie a été déployée pour y arriver. La lecture étant le prédicteur de réussite 
ayant le plus d’impact sur la réussite globale des élèves, il est clair que les efforts vont se poursuivre dans ce 
sens. 

On peut voir dans les schémas qui suivent où se situent nos élèves pour chacun des niveaux.  RAI = Réponse À 
l’Intervention : palier vert = interventions universelles (pour tous) / palier jaune : interventions ciblées / palier 

rouge : interventions ciblées intensives. L’objectif est bien sûr d’avoir la plus grande proportion de nos élèves 
dans le palier vert. 
 

 

 

 

 

 

 



                                                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                   

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 



                                                   

 

UN ENVIRONNEMENT SAIN ET SÉCURITAIRE 

L’école de la Renaissance actualise depuis quelques années un plan de lutte contre la violence et l’ intimidation 
(article 75.1 de la LIP). Le plan de lutte est un outil qui permet de présenter les moyens qui sont en place dans le 

milieu pour prévenir et intervenir dans les situations potentielles de violence et d'intimidation. Il présente aussi la 
gradation des mesures. Ce plan de lutte fait l'objet d'un bilan et d'une analyse sur une base annuelle. 

 

Les réponses à la cueillette de données permettent de constater que la grande majorité des parents et les 
membres de l’équipe-école considèrent que les enfants sont en sécurité à l’école de la Renaissance : 

 

 

PERCEPTION DES PARENTS  

 
 

 
 



                                                   

 

PERCEPTION DES MEMBRES DU PERSONNEL 

 
 

 
Au niveau des différentes interventions au regard de la gestion des conflits et des événements où des élèves n ’ont  

pas bien collaborer avec l’adulte, on a pu répertorier les données suivantes : 

 

2016-2017 : 259 interventions 

2018-2019 : 308 interventions (mars 2019) 

 

Ne sont pas prises en compte dans ces données les interventions de première ligne qui ont été gérées en 
classe par les enseignants et qui n’ont pas été consignées. 

 

 

 

 



                                                   

 

SAINES HABITUDES DE VIE 

Les recherches sont claires sur le sujet. Un mode de vie sain et actif a une incidence positive sur la réussite des 

élèves. Depuis deux ans, l’école participe au programme « On bouge au cube ». Les parents et les membres de 
l’équipe-école ont encore une fois une vision très similaire : 

 

POINT DE VUE DES PARENTS 

 

 

POINT DE VUE DE L’ÉQUPE-ÉCOLE 

 

 

 



                                                   

 

 

 
 

L’école a pour mission, dans le respect du principe de l’égalité des chances, d’instruire, de socialiser et de qualifier 
les élèves, tout en les rendant aptes à entreprendre et à réussir un parcours scolaire.  
 

L’école de la Renaissance a pour mission dispenser les services éducatifs au bénéfice des personnes relevant  
de sa compétence et de s’assurer de leur qualité. Elle veille à la réussite des élèves en vue de l’atteinte d’un plus 

haut niveau de scolarisation et de qualification de la population et de promouvoir et valoriser l’éducation publique 
sur son territoire. Elle a également pour mission de contribuer, dans la mesure prévue par la loi, au développement 
social, culturel et économique de son secteur. L’école de la Renaissance, par la réalisation de sa mission, 

contribue activement à celle de la CSSMI. 

 

 
 

Résolument centrée sur les réussites de chacun de ses élèves tout au long du parcours scolaire, l’école de la 
Renaissance est reconnue comme étant une organisation apprenante, proactive, innovante et performante. Elle 

s’appuie sur les forces d’un personnel engagé, sur la collaboration des parents et sur la concertation avec les 
partenaires de la communauté. Elle poursuit ainsi le développement d’une réelle culture collaborative favorisant  
l’épanouissement de tous. 

 

 
 

À l’école de la Renaissance, NOUS, élèves, parents et équipe-école, croyons à l’importance de véhiculer nos 
valeurs avec BIENVAILLANCE. La bienveillance s’exprime par une approche positive et personnalisée en toutes 

situations. En pratique, nous avons le souci de l’autre dans nos paroles et nos actions. Nous avons la capacité à 
nous montrer indulgents, compréhensifs et attentionnés envers autrui. Nos valeurs communes sont : 

 

LE RESPECT : 

 
- de soi qui se manifeste par la reconnaissance, l’acceptation et l’affirmation de mes forces ainsi que de 

mes limites. 

 

- des autres se reflétant par une ouverture à la différence, par la reconnaissance et l’acceptation des forces 
et des limites de chacune et chacun.  

 

- du milieu de vie qui se traduit par l’attention que je porte à notre environnement et ma contribution à la 
communauté. 

 

-  



                                                   

 

LA COLLABORATION : 

Le tout reposant sur le travail d’équipe et la concertation des différents intervenants (parents, équipe-école,  

membres de la communauté). Travailler dans un but commun en utilisant l’expertise de tous afin d’assurer le bien -
être des élèves. 

 

LA RIGUEUR : 

 

Le tout se traduisant par des méthodes de travail cohérentes, efficaces et efficientes . NOUS, élèves, parents et 
équipe-école, assurons d’offrir en tout temps le meilleur de nous-mêmes. Nous tenons nos engagements. 

 

Ces trois valeurs démontrent l’engagement concret dans l’action par l’ensemble de la communauté de l’école. 

Tous les intervenants scolaires et les parents se sentent concernés par l’épanouissement des enfants afin de faire 
ressortir le plein potentiel. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                   

 

 
S 

Enjeu 1 

LA RÉUSSITE DES ÉLÈVES AU NIVEAU DES APPRENTISSAGES 
 

Orientation  

1. Assurer, par une approche différenciée, les meilleures conditions 

d’apprentissages pour chacun des élèves. 

Objectif  

1.1 Rehausser le niveau de compétence en littératie. 

Indicateur  

Le pourcentage d’élèves en réussite assurée à l’étape 3 et aux épreuves de 

lecture de fin d’année (CS ou ministériel). 

Cible  

Pour les niveaux dont la proportion d’élèves est à moins de 80%, augmenter le 
nombre d’élèves dans la zone de réussite assurée à l’étape 3 ainsi qu’à l’épreuve 

de lecture CS ou ministériel. Situation de départ :  
 

2e année : ÉTAPE 3 : 81 %  ÉPREUVE  CS : 83 %                           
4e année : ÉTAPE 3 : 60 %  ÉPREUVE MEES : 48 %  

6e année : ÉTAPE 3 : 84 %  ÉPREUVE MEES : 71 % 

 

Objectif  

1.2 Rehausser le niveau de compétence en numératie. 

 

Indicateur  

Le pourcentage d’élèves en réussite assurée à l’étape 3 et aux épreuves de 

mathématiques de fin d’année (CS ou ministériel) à la C1 (résoudre). 

 
 

 



                                                   

 

Cible  

Pour les niveaux dont la proportion d’élèves est à moins de 80%, augmenter le 
nombre d’élèves dans la zone de réussite assurée à l’étape 3 ainsi qu’à l’épreuve  

CS ou ministériel à la C1 (résoudre). Situation de départ :  

 
2e année : ÉTAPE 3 : 81 %  ÉPREUVE  CS : 80 %                           

4e année : ÉTAPE 3 : 49 %  ÉPREUVE  MEES : X 

6e année : ÉTAPE 3 : 88 %  ÉPREUVE MEES : 88 % 

 
Enjeu 2 
 

UN ENVIRONNEMENT SCOLAIRE ADAPTÉ AUX BESOINS DES ÉLÈVES  
 

Orientation  

2. Assurer un milieu de vie sain et sécuritaire. 

Objectif  

2.1 Favoriser un environnement qui permet à l’élève d’être physiquement actif 

au moins 60 minutes par jour. 

Indicateur  

Le nombre de périodes d’activités physiques planifiées et structurées par les  
enseignantes titulaires et les enseignants spécialistes.  
 

Cible  

Faire bouger chacun des élèves du préscolaire et du primaire au moins 15 

minutes par jour. Situation de départ : 1 période d’activité physique planifiée et 
structurée d’environ 15 minutes occasionnellement.  

 

Indicateur  

Le nombre de périodes d’activités physiques planifiées et structurées au service de garde 
et à l’heure du dîner. 
 

Cible  

Faire bouger chacun des élèves du préscolaire et du primaire au moins 15 
minutes par jour. Situation de départ : 1 période d’activité physique planifiée et 
structurée d’environ 15 minutes occasionnellement.  

 

 

 



                                                   

 

Objectif  

2.2 Assurer un climat scolaire sécuritaire et bienveillant. 

Indicateur  

État de situation de l’école par le bilan du plan de lutte à la violence et l’intimidation à 

l’école en incluant le service de garde. 

Cible  

Agir sur le facteur le plus vulnérable (habiletés sociales, conflits, etc.) 

Indicateur  

Nombre d’ateliers, d’activités et/ou de conférence en lien avec les habiletés sociales et la 
gestion des conflits. 

Cible  

Sensibilisation de tous les élèves au niveau de la gestion des conflits au moins 
une fois par mois. Situation actuelle : 2 fois sur l’ensemble de l’année.  

Cible  

Démarche de Prévention/ intervention structurée pour des élèves ciblées qui en 
ont besoin. Situation actuelle : Interventions pour les élèves qui en ont besoin.  

Indicateur  

Référentiels portant sur la relation élève-intervenant de qualité. 

Cible  

Sensibilisation sur la relation élève-intervenant au moins 3 fois dans l’année.  

Situation actuelle : 1 fois dans l’année 
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Section 8 – Résolution du conseil d’établissement 

ATTENDU l’adoption par le conseil des commissaires de la Commission scolaire de la Seigneurie-des-
Mille-Îles du Plan d’engagement vers la réussite 2018-2022 (PEVR) en vertu de la résolution 

no CC-20180925-4960 conformément à l’article 209.1 de la Loi sur l’instruction publique (LIP); 
 
ATTENDU l’article 37 de la LIP qui prévoit le contenu du projet éducatif;  

 
ATTENDU que le conseil d’établissement doit adopter un projet éducatif en vertu de l’article 74 de la LIP;  
 

ATTENDU que le conseil d’établissement a effectué chacune des étapes prévues à l’article 74 de la Loi sur 
l’instruction publique, soit l’analyse de la situation de l’école, principalement les besoins des élèves, les 
enjeux liés à la réussite des élèves ainsi que les caractéristiques et les attentes de sa communauté;  

 
ATTENDU que le conseil d’établissement a favorisé la concertation des différents acteurs intéressés par 
l’école et la réussite de l’élève, dont les élèves eux -mêmes, les parents, les enseignants, les autres  

membres du personnel de l’école et des représentants de la communauté et de la Commission scolaire;  
 
ATTENDU qu’en vertu de l’article 209.2 de la LIP, la Commission scolaire doit s’assurer de la cohérence 

des orientations et des objectifs retenus dans les projets éducatifs de ses établissements avec son Plan 
d’engagement vers la réussite et du respect, le cas échéant, des modalités prescrites par le ministre en 
application du premier alinéa de l’article 459.3; 

 
ATTENDU que l’article 75 de la Loi sur l’instruction publique prévoit que le conseil d’établissement transmet 
à la Commission scolaire le projet éducatif de l’école et le rende public à l’expiration d’un délai de 60 à 90 

jours après cette transmission ou d’un autre délai si le conseil d’établissement et la commission scolaire en 
conviennent.  
 
ATTENDU que l’article 75 de la Loi sur l’instruction publique prévoit également que le projet éducatif soit 

communiqué aux parents et aux membres du personnel;  
 
Il est proposé par Julie Keable, enseignante, secondée par Geneviève Paradis, présidente du conseil 

d’établissement : 
 
D’ADOPTER le projet éducatif 2019-2022 de l’école de la Renaissance; 

 
DE LE TRANSMETTRE à la Commission scolaire; 
 

DE LE RENDRE PUBLIC en le déposant sur le site Internet de l’école le 30 août 2019. 
 
D’INFORMER les parents et les membres du personnel de l’école de la prise d’effet du projet éducatif dès 

le jour de sa publication.  
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Section 9 – Signature des membres du conseil d’établissement 

 
 
    

Geneviève Paradis  Myriam Charlebois  
Présidence du conseil d’établissement  Substitut à la présidence   
 

 
 
    

Myriam Charlebois  Geneviève Paradis 
Représentant du comité de parents  Substitut du comité de parents 
 

 
 
    

Caroline Gervais  Valérie Thibault 
Membre-parent  Membre parent 
 

 
 
    

Sandy Gruez  Julie Keable 
Membre-parent  Membre enseignant 
 

 
 
    

Lynda Bastien  Chantal Réhel 
Membre enseignant  Membre enseignant 
 

 
 
    

Anna-Maria Ciacchione  Joël Gilbert 
Membre service de garde  Direction d’école 

 


