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INTRODUCCION

La violencia de género se ha manifestado, como el simbolo més inhumano de
la desigualdad existente en nuestra sociedad, constituye una violacion de los
derechos humanos y libertades fundamentales y limita total o parcialmente a la

mujer el reconocimiento, goce y ejercicio de tales derechos y libertades.

Por ello, en el ambito internacional se ha venido trabajando en mecanismos
gque garanticen a las mujeres sus derechos humanos y eliminen Ila
discriminacion y violencia que se ejerce contra ellas, entre las que se destaca
la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer, mejor conocida como la Convencion Belém Do Pard, la
Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing y la Convencion sobre la
Eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer (CEDAW),
siendo el instrumento juridico internacional mas importante, toda vez que
establece la obligacién de los Estados Firmantes de la adopcién de medidas
de caracter legislativo, politico, administrativo o de otra indole que resultasen

necesarias para el logro de la igualdad de los derechos de las mujeres.

El Estado Mexicano no podia permanecer ajeno a esta problematica, y el 23 de
marzo de 1981 ratificd la CEDAW y el 12 de noviembre de 1998 la Convencién
de Belém do Para, los cuales de conformidad con el articulo 133 de nuestra

Carta Magna son ley Suprema de toda la Union.

El Estado Mexicano ha iniciado acciones de armonizacién tendientes a
proteger los derechos fundamentales de las mujeres, asi la promulgacion de
la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, ha sido
el primer paso para el esfuerzo de armonizacion del marco juridico y obliga a
las Entidades Federativas para instrumentar y articular sus politicas publicas en
concordancia con la politica nacional integral desde la perspectiva de género

para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres.
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Asi nuestro Estado, se ha dirigido con respeto a las disposiciones que emana
la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y con la
conviccion que en Sinaloa somos de restos y de visiones futuras y tutelares, el
treinta de julio de dos mil siete se publico la Ley de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia para el estado de Sinaloa, asi con la publicacion de
dicho ordenamiento juridico damos inicio al ejercicio de armonizacion que el
Estado Mexicano inicio, para ir en busqueda de ser un Pais tutelar y protector

de los derechos fundamentales de las mujeres.

El Estado de Sinaloa, tiene el deber de garantizar la proteccion de los
derechos de la sociedad sinaloense, en sus diferentes ambitos de poder y
gobierno, a través de su legislacion vy politicas publicas, para el ejercicio de
sus derechos en condiciones de equidad, dignidad y seguridad, de acuerdo a
los principios constitucionales de igualdad, no discriminacion y de garantia de
un medio ambiente adecuado y sano, en el cual se desarrollen y vivan con

seguridad.

En los ultimos afios las mujeres sinaloenses han tenido logros significativos en
los @mbitos juridico, social, econémico, laboral y familiar, son resultado de la
permanente lucha que llevan a cabo sus organizaciones en el estado y en el
pais, pero desafortunadamente, aun se ven muchas mujeres en condiciones de
opresion, subordinacién, segregacion y discriminacion, por lo que es necesario
plantear programas de desarrollo y politicas publicas, para la eliminacion de

todas las formas de discriminacién contra las mujeres.

El papel de las mujeres y su presencia en las diferentes esferas de la sociedad,
se ha consolidado como un factor econémico, politico, social y cultural, que ha
generado el crecimiento de manera paulatino pero consistente del pais y del
estado de Sinaloa, sin embargo, persisten los estereotipos en el desempefio de
sus actividades, por lo que Sinaloa esta comprometido a incorporar sistematica
y regularmente la dimensién de género en todas las practicas y actividades del

estado y la sociedad.



http://www.docu-track.com/index.php?page=38
http://www.docu-track.com/index.php?page=38

La adopcion del Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar Yy
Erradicar la Violencia de Género, constituye una accion positiva del Gobierno
de Sinaloa, que contribuye a la proteccién de los derechos de la mujer y a la

eliminacion de todas las formas y manifestacion de la violencia de género.

Con el Programa Estatal se busca que las mujeres tengan un pleno desarrollo
en la sociedad, asi como dignificar su presencia en todas las esferas de la vida
social, de tal forma que impulsaria a la aceleracion plena de la participacion e

incorporacion de la mujer al desarrollo econémico, social y politico del estado,

El estado de Sinaloa con el Programa Estatal, dara la proyeccion al derecho de
las mujeres a vivir en un medio ambiente adecuado para su desarrollo y

bienestar.
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. DIAGNOSTICO

1.1 NACIONAL

Las creencias y valores acerca de las mujeres

caracterizado una sociedad patriarcal que ha defin
superiores por naturaleza, y les confiere el derechc
dirigir la conducta de la mujer. Estas actitudes y valol
través de los siglos, se convierten en estructuras s:
como la divisién de trabajo, las politicas institucionale:

la mujer. *

A través de los afios, se le ha denegado a la mujer
ejercicio y proteccion de todos sus derechos y liber
estereotipos de género, transmitidos y perpetuados

los medios de comunicacion, etcétera, sientan las b
de poder que se plantea en la constitucion de socied

se encuentran representadas por el noviazgo, el matri

1 El hombre podia ejercer sobre la mujer un dominio pleno, pues era consid
marginada de toda proteccion juridica y a merced primero del padre y después d
jerarquica de subordinacién, como un mecanismo de poder para ejercer el contr

sobre ella, considerandola como sujetos de obligaciones y no como sujetos de de
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La violencia? contra la mujer constituye una violacion de los derechos humanos
y las libertades fundamentales, y se traduce en uno de los grandes obstaculos
para que las mujeres puedan ejercer su derecho a un medio ambiente
adecuado. Es un problema que no sélo afecta al ambito privado, sino por el

contrario se manifiesta también en el ambito publico.

La discriminacién de las mujeres ha predominado durante décadas, y en pleno
siglo XXI, persiste la exclusion, la explotacion y violencia hacia las mismas; sin
ser esto exclusivo de los paises en vias de desarrollo, por el contrario, aun en
las llamadas “potencias mundiales” existe la violencia contra las mujeres;
continuando las sociedades patriarcales en las que los temas de género aun

provocan desdén entre quienes “deben” proteger sus derechos.

El Gobierno Mexicano ha estado atento a la lucha y esfuerzo de erradicar la
violencia contra las mujeres, el compromiso y esfuerzo que se ha asumido por
dignificar a la mujer en las diferentes esferas de la vida, ha llevado al Estado
Mexicano a suscribir y ratificar instrumentos internacionales en materia de
derechos humanos de las mujeres, en particular, los que protegen y promueven
la discriminacién y la eliminacién de la violencia en contra de las mujeres, tales
como la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer, mejor conocida como la Convencién Belém Do Para?,
la Declaracién y Plataforma de Accién de Beijing* y la Convencién sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW)?,
siendo el instrumento juridico internacional mas importante, toda vez que

establece la obligacién de los Estados Firmantes de la adopcién de medidas

?lLa Organizacién Mundial de la Salud define la violencia como “el uso intencional de la fuerza o el poder fisico (de
hecho o como amenaza) contra uno mismo, otra persona o un grupo o comunidad, que cause o tenga muchas

probabilidades de causar lesiones, muerte, dafios psicoldgicos, trastornos del desarrollo o privaciones”.

3 Adoptada en Belém do Pard, Brasil, el 9 de junio de 1994, en el vigésimo cuarto periodo ordinario de sesiones de la

Asamblea General. Ratificada por México el 12 de noviembre de 1998.

4 Aprobada en la Cuarta Conferencia mundial sobre la Mujer Reunida en Beijing, el 15
de septiembre de 1995.

5 Adoptada y abierta a la firma y ratificacion, o adhesion, por la Asamblea General en
su resolucion 34/180, de 18 de diciembre de 1979. Ratificada por México el 23 de marzo de 1981.
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de caracter legislativo, politico, administrativo o de otra indole que resultasen

necesarias para el logro de la igualdad de los derechos de las mujeres.

La CEDAW compromete a los Estados Parte a adoptar medidas politicas
publicas y medidas legislativas enfocadas en las distintas realidades de vida de
las mujeres, para eliminar la discriminacion persistente en contra de ellas en
todas sus formas y manifestaciones, esta obligacibn no se limita al dmbito
publico sino también se extiende a la esfera privada, cubriendo la
discriminacion practicada por cualquier persona, organizaciones o empresas,
esto significa que la proteccion del Estado debe de cubrir todas las areas de la

vida de las mujeres.

En respuesta al compromiso sefialado por la CEDAW, el Gobierno Mexicano
promulgo la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, en el mes de febrero del afio dos mil siete, siendo el primer paso
para el esfuerzo de armonizacién del marco juridico de nuestro pais que tutela,
protege y salvaguarda los derechos fundamentales de la mujeres, su
promulgacion  obedecié a la necesidad de contar con un instrumento con
perspectiva de género, estableciendo las bases y condiciones juridicas para
brindar seguridad y certeza juridica a todas las mujeres en todo el territorio
nacional, de tal manera que sefiala la obligacion de las Entidades Federativas
para instrumentar y articular sus politicas publicas en concordancia con la
politica nacional integral desde la perspectiva de género para prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres. Asi las acciones del
Gobierno Mexicano han dejado de manifiesto la importancia de eliminar
cualquier tipo de discriminacion y violencia hacia las mujeres, de tal forma que
se emitid en marzo del 2008, el Reglamento de la Ley General de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, que da las pautas para una politica

nacional en esta materia.

Uno de los grandes esfuerzos, que ha emprendido el Gobierno Mexicano y su
toda su Administracién, ha sido especialmente la aplicacion de instrumentos
de medicidon que permitan cuantificar y caracterizar la violencia contra las
mujeres, pero sobre todo que permita dimensionar y caracterizar la violencia en

el hogar, siendo una iniciativa  del Instituto Nacional de las Mujeres

10
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(INMUJERES), el Fondo de las Naciones Unidas para el Desarrollo de la Mujer
(UNIFEM) y el INEGI se levanta la Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las
Relaciones en los Hogares (ENDIREH)® en el afio de 2003, primera encuesta

de violencia con cobertura nacional.

La ENDIREH 2003 proporcioné informacién muy valiosa sobre la violencia que
sufren las mujeres: emocional, fisica, econdmica y sexual; los datos permitieron
tener un buen panorama de la violencia que viven practicamente una de cada
dos mujeres que conviven con su pareja. Debido a la gran utilidad de la
ENDIREH 2003, y una vez evaluada como proyecto estadistico, se decide
llevar a cabo un nuevo levantamiento en 2006 en los 32 Estados de la
Republica Mexicana mediante la aplicacion de un cuestionario cuidadosamente
elaborado por personas expertas a 128 mil viviendas en los 32 Estados de la

Republica Mexicana. Entre los principales resultados encontramos lo siguiente:

A nivel Nacional un 43.2% de las mujeres sufrieron violencia por parte de su

pareja a lo largo de la dltima relacion.

Sin incidentes
56.62%20

Con incidentes
43.2%0

No especificado
0.2%%6

A nivel Nacional la Violencia Emocional se sitia en 37.5%.
A nivel Nacional la Violencia Econémica se sitla en 23.4%.

A nivel Nacional la Violencia Fisica se sitla en 19.2%.

6 Se tom6 como marco de referencia las recomendaciones generales de la Organizacién Mundial de la Salud.
7 Informacion tomada de la pagina de Internet del INEGI disponible en:

www.inegi.gob.mx/est/contenidos/espanol/sistemas/endireh/2006/panorama_gral.pps.

11
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A nivel Nacional la violencia Sexual se sitla en 9%.

A nivel Nacional la Violencia Comunitaria Sin Incidentes se sitia en 60.3%.
A nivel Nacional la Violencia Comunitaria Con Incidentes se sitla en 39.7%.
A nivel Nacional la Violencia Familiar a la Mujer, Sin Considerar al Esposo o
Pareja Sin Incidentes se sitia en 84.1%.

A nivel Nacional la Violencia Familiar a la Mujer, Sin Considerar al Esposo o
Pareja Con Incidentes se sitia en 15.9%.

A nivel Nacional la Violencia Patrimonial Sin Incidentes se sitla en 94.2%.

A nivel Nacional la Violencia Patrimonial Con Incidentes se sitla en 5.8%.

Con incidentes
M Sin incidentes

Comunitaria Familiar Patrimonial
8

A nivel Nacional la Violencia en el Ambito Escolar se sitla en 15.6%.

No especificado
0.2%

Sin incidentes
84.2%

Con incidentes
15.6%

8 jdem.

12
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A nivel Nacional la Violencia en el Ambito laboral se sitGla en 29.9%.

Sin incidentes
69.5%

No especificado Con incidentes
0.6%0 29.9%

En términos Generales, es el 67% de las mujeres de 15 afios y mas que han
sufrido Violencia en cualquiera de los siguientes contextos: comunitaria,
familiar, patrimonial, escolar, laboral y de pareja.

Porcentaje

y

L [482-%83)2

e [58.3-68.4)2

9 N [68.4-785]9

10

9 idem.

13
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1.2 ESTADO DE SINALOA

E| Estado de Sinaloa se ha caracterizado por ser un Gobierno de resultados,

ofrece respuestas eficientes a las demandas sociales, contando con la
participacion ciudadana, para alcanzar mejores niveles en la calidad de vida a
los sinaloenses en todas las regiones del Estado, en el marco de un
crecimiento sostenido, integral, creativo y sustentable, reafirma y esta
plenamente convencido de la potenciacién del papel de la mujer y la plena
participacion en condiciones de igualdad en todas las esferas de la sociedad y
en el acceso al poder, erradicar la violencia es fundamental para el logro de la

igualdad, el bienestar del desarrollo social, cultural, econémica y politica.

Como respuesta al mandato de Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia y con la conviccidén que en Sinaloa somos de retos y de
visiones futuras y tutelares, el treinta de julio de dos mil siete se publico la Ley
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de
Sinaloa, dando inicio al ejercicio de armonizacién que el Estado Mexicano
inicio, para ir en busqueda de ser un Pais tutelar y protector de los derechos

fundamentales de las mujeres.

Asi el Gobierno de Sinaloa tiene el compromiso de construir un Estado
garante, promotor e de politicas publicas, que tutelen y protejan los derechos

de las mujeres.

En ese orden de ideas, el estado de Sinaloa se ha preocupado por promover la
igualdad y el respeto a los derechos fundamentales de las mujeres, asi los

avances de los sinaloenses en materia de igualdad de género son:

1998; Se crea la Comision de Equidad, Género y Familia en el H. Congreso
del Estado. Decreto 596 publicado el 21 de octubre de 1998.

10 [dem.

14
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1998; Se adiciona el Cadigo Civil estableciendo como causal de divorcio la
Violencia Intrafamiliar. (Art. 267) Decreto 588 publicado el 16 de octubre de
1998.

1998; Se reforman en el Cédigo Penal los tipos penales de Violacién (Art.
179), Atentados al Pudor (Art.183), Estupro (Art. 184). Decreto 593
publicado el 21 de octubre de 1998.

2000; Se crea el Instituto Sinaloense de la Mujer. Decreto 28 publicado el 6
de marzo del 2000.

2001; Se aprueba la Ley para Prevenir y Atender la Violencia Intrafamiliar.
Decreto 725 publicado el 7 de diciembre del 2001.

2001; Se reforma el tipo penal del delito de Acoso Sexual (Art. 185). Decreto
665 del 22 de agosto del 2001.

2001; Se aprueba la Ley de Protecciéon de los Derechos de las nifias, nifios
y adolescentes. Decreto 684 publicado el 15 de octubre del 2001.

2001-2006; Se crean 6 agencias especializadas en Delitos Sexuales y
Violencia Intrafamiliar: Culiacan, Mazatlan, Los Mochis, Guasave, Navolato,

y Guamuchil.

2002; Se crea el Sistema para Prevenir y Atender la Violencia Intrafamiliar.
Decreto 725 publicado el 7 de diciembre del 2001.

2003; Se crea el tipo penal de Violencia Intrafamiliar mediante la adicion de
los Articulos 241 bis, 241 Bis A, 241 Bis B, y 241 Bis C en el Cédigo Penal.
Decreto 270 publicado el 28 de marzo del 2003.

15
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2003; Se crean los tipos penales de Explotacibn Sexual de Menores,
Pornografia Infantil y Prostitucion de Menores mediante los articulos: 274
Bis, 274 Bis A, 274 Bis B, y 274 Bis C. Decreto 361 publicado el 11 de
agosto del 2003.

2004; Se aprueba la Ley del Instituto Sinaloense de las Mujeres. Decreto
662 publicado el 10 de enero del 2005.

2006; Se reforma el tipo penal de Violencia Intrafamiliar (art. 241 Bis del
Cddigo Penal). Decreto 368 publicado el 11 de agosto del 2006.

2007; El Estado de Sinaloa, se suma al compromiso y la obligacién que
tiene el Estado Mexicano, para promover el respeto de los derechos
humanos de las mujeres, e inicia el esfuerzo legislativo de armonizacién
normativa para adoptar politicas publicas y medidas legislativas eficaces
gue garanticen los derechos de las mujeres, de tal forma se publica la Ley
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de
Sinaloa. Decreto 619 publicado el 30 de julio del 2007.

Inicia la primera fase de la armonizacién legislativa y normativa de nuestro
Estado, al revisar siete de las principales leyes, de Sinaloa, donde destacan
de manera significativa, el cédigo penal y de procedimientos penales, el
cbdigo civil y de procedimientos civiles, durante el segundo semestre del
2007.

2008, en su primer semestre del se realizan Seis talleres estratégicos de
analisis legislativo tematico, con los principales operadores de las normas
juridicas que conforman esta primera fase de armonizacion, incluyendo la
revision de la ley estatal de acceso, en virtud de la publicaciéon del
reglamento de la ley general de acceso, en marzo del presente afio, y de las
reformas a los articulos 16 y 20 de la Constitucion de los Estados Unidos

Mexicanos, que favorece la reforma penal en el pais.

16
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Con miras a generar consenso respecto del contenido de la iniciativas,
contando con la representacion de los tres poderes del Estado, y con
algunos de los representantes de los dos 6érdenes de gobierno, a fin de
enriquecer las propuestas, y asi estar en aptitudes de presentar dichas

iniciativas.

Por otra parte, de acuerdo con el ENDIREH 2006, en el Estado de Sinaloa:

Un 40.1% de las mujeres sufrieron violencia por parte de su pareja a lo largo

de la Ultima relacion.

Sin incidentes
59.0%

Con incidentes
481.1%

11

La Violencia Emocional en el Estado de Sinaloa se sitila en un 33.9%.

La Violencia Econdmica en el Estado de Sinaloa se sitla en un se sitla en
22.1%.

La Violencia Fisica en el Estado de Sinaloa se sitla en un 14.0%.

La violencia Sexual en el Estado de Sinaloa se sitla en un 7.8%.

La Violencia Comunitaria Sin Incidentes se sitla en 67.5%.

Informacion tomada de la pagina de Internet del ISMUJERES disponible en:

www.ismujeres.gob.mx/estadisticas/endireh_sin.pps.

17
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La Violencia Comunitaria Con Incidentes se sitlla en 32.5%.

La Violencia Familiar a la Mujer, Sin Considerar al Esposo o Pareja Sin
Incidentes se situa en 83.8%.

Lo cual representa una cifra positiva y que refuerza las politicas publicas

gue el estado ha implementad en la materia.

La Violencia Familiar a la Mujer, Sin Considerar al Esposo o Pareja Con
Incidentes se situa en 16.2%.

La Violencia Patrimonial Sin Incidentes se sitla en 93.3%.

La Violencia Patrimonial Con Incidentes se sitla en 6.7%.

Conincidentes
B Sinincidentes

) ¥

Comunitaria Familiar Patrimonial

12

La Violencia en el Ambito Escolar se sitlia en 13.4%.

12 {dem
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Rubro poco analizado en el Estado, pero que en términos de la legislacion
aplicable es uno de los tipos de violencia que van a requerir una atenciéon
puntual y la debida articulacion de politica publicas, para evitar que crezca o
bien para poder tener un reflejo exacto de la dimensién del problema.

Ubicandose en la parte de la prevencién, en sus diferentes niveles.

No especificado
0.1%

5in incidentes
86.5%

Con incidentes
13.494%%

13

La Violencia en el Ambito laboral se sitla en 24.7%.

En términos Generales en el Estado de Sinaloa, el porcentaje de las mujeres
de 15 afios  ginincidentes y més que han sufrido Violencia en

cualquierade  75.1% los siguientes contextos:

comunitaria, familiar, patrimonial,

escolar, laboral y de pareja, es de

61.5%.

Noespecificado Conincidentes
0.2% 24.7%

3 fdem
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Il. MARCO JURIDICO

INTERNACIONAL

La Convencion sobre la Eliminacion de t
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW por

ratificada por el Estado Mexicano el 23 de marzo de

La Convencion Interamericana para Prevenir, S

Violencia contra la Mujer (conocida también cc
Belém do Pard), ratificada por México el 12 de

México.

2.1 FEDERAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mex

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vid

4 {dem
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Ley Federal para Prevenir y Erradicar la Discriminacion.
Ley General para la lgualdad entre Mujeres y Hombres.
Ley del Instituto Nacional de las Mujeres.

Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia.

2.2 ESTATAL

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Sinaloa.

Ley del Instituto Sinaloense de las Mujeres.

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el
Estado Sinaloa.

Plan Estatal de Desarrollo 2005-2010.
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lll. MARCO
INSTITUCIONAL

3.1 PLAN NACIONAL DE DES,

La accion del gobierno mexicano se encuentra descrita

Desarrollo, el cual tiene por fin Ultimo mejorar la c:
mexicanos, asegurar el pleno ejercicio de su libertad pe!
en un entorno de armonia, convivencia humana y de ri

fundamentales.

El Plan Nacional de Desarrollo, mas que un documento
objetivos, estrategias y prioridades, es el eje que nos gui
y sustentable del pais, representa el compromiso que
establece con los ciudadanos para cumplir sus exigencia:
manera es el eje rector de los gobiernos estatales, el

para velar por los interés, necesidades y exigencias de la

El Plan Nacional de Desarrollo 2006-2012, define €
Sustentable como premisa basica para el desarrollo i
sustenta en cinco ejes de politica publica, a saber: |
seguridad; Economia competitiva y generadora de ¢
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oportunidades; Sustentabilidad ambiental, y Democracia efectiva y politica

exterior responsable

En el Eje 3, establece un apartado relativo de igualdad entre hombres y
mujeres que tiene como objetivo el “eliminar cualquier discriminacién por
motivos de género y garantizar la igualdad de oportunidades para que las
mujeres y los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos

por igual”.
Con este objetivo, se propiciar la suma de esfuerzos entre gobierno y

sociedad para construir y contribuir a la igualdad entre mujeres y hombres, por

lo que las estrategias que llevara cabo el gobierno son:
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3.2 PROGRAMA DE APOYO A LAS
INSTANCIAS DE MUJERES EN LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS “PAIMEF”

El Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades

Federativas (PAIMEF), es el Programa Institucional de la Federacion, el cual
tiene por objeto de fortalecer la estrategia de corresponsabilidad de la politica
social y que operado por el Instituto Nacional de Desarrollo Social, establece la
coordinacion y vinculacion de acciones de los gobiernos de los estados,
especificamente de las instancias estatales de la mujer, para elaborar
propuestas de politicas publicas y/o legislativas que generen mejores
condiciones de vida para las mujeres, contribuyan a superar la discriminacién
de que son objeto por su condicion de género y promovera acciones positivas

de prevencién, mitigacién y erradicacion de la violencia contra las mujeres.

3.3 PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

El Plan Estatal de Desarrollo 2005-2010 es mas gue un conjunto de acciones,

es el sendero que encauza a una nueva vision del futuro a las y los
sinaloenses, por lo que no se podia dejar atrds el tema de la equidad de
género, como un medio para lograr un desarrollo sostenible en el estado, asi
en su vertiente de Desarrollo Social Incluyente y Solidario, prevé el capitulo 1.4
“Equidad de Género”, el cual establece la instrumentacion del marco
estratégico de la Politica de Género con Equidad en el Estado de Sinaloa, asi
prevé los siguientes objetivos, estrategias y lineas de acciones:
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Objetivo: Impulsar las politicas publicas que propicien y faciliten la no
discriminacion, la igualdad de oportunidades y el logro de una real equidad entre
los géneros.

1. Fomentar en Sinaloa el cumplimiento de los derechos vigentes en el pais, en
materia de equidad de género.

1.1 Promover ante las autoridades e instancias competentes los mecanismos necesarios
para la proteccion, observancia y promocion de los derechos reconocidos a las
mujeres.

1.2 Respaldar y elaborar programas de informacion y difusion sobre acciones de gobierno
y elementos juridicos propios de las mujeres.

1.3 Facilitar la plena incorporacion de las mujeres en la vida econémica, politica, social y
cultural del estado.

1.4 Alentar la participacion de la mujer en todos los ambitos y espacios de decision, tanto
a nivel estatal como municipal y comunitario.

1.5 Disefiar y realizar programas de difusion e informacion para las mujeres, de caracter

gratuito, sobre los derechos de las mujeres e imparticién de justicia.

Objetivo: Incorporar la perspectiva de género como eje conductor de los planes y
programas del gobierno estatal.

2. Desarrollar metodologias, herramientas y mecanismos que faciliten la
incorporacién de la perspectiva de género en el quehacer gubernamental.

2.1 Promover la participacion de la sociedad civil en los procesos de disefio, ejecucion y
evaluacion de las politicas publicas para las mujeres.

2.2 Desarrollar indicadores que evallen el progreso de las mujeres en el mediano y largo
plazos.

2.3 Fomentar la organizacién de mujeres en torno a figuras de participacion comunitaria y
colectiva (ONG’s).

2.4 Desarrollar un amplio programa de capacitacion para mujeres coordinado por el
ISMUJERES vy el Sistema Estatal de Empleo.

2.5 Impulsar en coordinacion con las dependencias de la administracion publica del
estado, practicas de transversalidad y correspondencia que faciliten la cultura de
género y transformen los modelos de red social dominados por hombres a redes

sociales mixtas.
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Objetivo: Consolidar la coordinacidn, concertacion y cooperaciéon en la materia con
los 18 municipios del estado.

3. Concertar con las autoridades municipales la aplicacion de la perspectiva de
género en el desarrollo de las politicas publicas a su cargo.

3.1 Promover la inclusion de acciones a favor de las mujeres en los
programas municipales.

3.2 Colaborar con recursos y asistencia técnica en la conformacion de
estructuras municipales y a nivel sindicatura para dispersar las actividades del
ISMUJERES.

8.8 Desarrollar un Sistema de Informacion de Mujeres en coordinacion

Objetivo: Fortalecer el conocimiento sobre los factores que inciden en el desarrollo
integral de la mujer.

4. Impulsar las investigaciones, diagnosticos y evaluaciones sobre la mujer.

4.1 Integrar un grupo técnico entre las dependencias de salud, educacion, economia,
desarrollo social e Ismujeres, para realizar el diagnéstico situacional de la mujer
sinaloense.

4.2 Participar con las organizaciones de la sociedad civil y centros universitarios en el
desarrollo de investigaciones especificas sobre aspectos de género.

4.3 Apoyar institucionalmente tesis de licenciatura y posgrado en temas de género.
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V. MARCO
CONCEPTUAL
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En la aplicacion del Programa Estatal para Prevenir, Atender,

Sancionar y Erradicar la Violencia de Género, se entendera por:

4.1 DERECHOS HUMANOS DE LAS
MUJERES

A los derechos humanos contenidos en la Convencién sobre la Eliminacién de
Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), la Convencion
sobre los Derechos del Nifio, la Convencion Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belem Do Para) y demas

instrumentos internacionales en la materia.
4.2 PERSPECTIVA DE GENERO

Es una vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los hombres. Se
proponen eliminar las causas de la opresion de género como la desigualdad, la
injusticia y la jerarquizacion de las personas basadas en el género. Promueve
la igualdad entre los géneros a través de la equidad, el desarrollo y bienestar
de las mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres y los
hombres tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades para
acceder a los recursos econémicos y a la representacion politica y social en los

ambitos de toma de decisiones.

4.3 VIOLENCIA DE GENERO

Cualquier conducta de accién o conducta, basada en su género, que cause
muerte, dafio o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial, econémico o sexual

en la mujer, tanto en el ambito privado como en el publico.
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4.4 CLASES DE VIOLENCIA DE GENERO

Violencia econdmica: Es la accion limitativa y de control de los ingresos
propios, adquiridos o asignados a las mujeres, para lesionar su independencia

y supervivencia econémica.

Violencia Fisica: Cualquier acto intencional, en el que se utiliza parte del
cuerpo, algun objeto, arma o sustancia para sujetar, inmovilizar o causar dafio
a la integridad fisica de las mujeres, independientemente de que se produzca o

no lesiones fisicas y que va encaminado a obtener su sometimiento y control;

Violencia patrimonial: Toda conducta de accion u omision del generador que
afecta la independencia patrimonial de la receptora, que se manifiesta
mediante la destruccion, sustraccion, retencion o distraccion de bienes
comunes o propios de la victima, asi como de valores, derechos patrimoniales,

objetos o documentos personales;

Violencia Psicologica: Ccualquier accion de sustraccion, destruccion,
retencion, transformacion de objetos, valores, documentos personales o bienes
de las mujeres o de su entorno familiar, que limitan o dafan la supervivencia
econdmica, independientemente del valor material o emocional, asociado a

éstos;

Violencia sexual: Cualquier accion mediante la violencia fisica o moral que
atenta contra la libertad, dignidad sexual e integridad psicofisica, que genera
dafio y limita el ejercicio de la sexualidad, independientemente de que

constituya un ilicito previsto y sancionado por las leyes penales.
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4.5 AMBITOS DE LA VIOLENCIA DE
GENERO

Violencia familiar: Es todo acto de poder u omisién, dirigido a dominar,
someter, controlar o agredir fisica, verbal, psicoemocional, sexual, patrimonial o
econdmicamente a las mujeres, dentro o fuera del domicilio familiar, realizado
por personas con quien tengan parentesco o hayan tenido de afinidad o civil,
concubinato o mantengan una relaciéon de hecho, y que tiene por efecto causar

dano.

Violencia en la comunidad: Es toda accién u omisién, que se realiza de
manera colectiva o individual por actores sociales o comunitarios, que
transgreden derechos fundamentales de las mujeres en el ambito publico y
propician su denigracion, discriminacién, marginacion o exclusion en la esfera
publica o privada, limitando consecuentemente la autonomia fisica o sexual de

las mujeres, y favorece su estado de riesgo e indefension.

Violencia laboral: Se ejerce por las personas que tienen un vinculo laboral, o
analogo con la victima, independientemente de la relacion de jerarquia,
consecuentemente es toda accion u omision de abuso de poder , encaminada
a limitar, desacreditar, descalificar o nulificar el trabajo realizado por las
mujeres, con independencia de la discriminacién de género, las amenazas, la
intimidacion 'y la explotacion laboral, que afecte la permanencia,
reconocimiento, salario y prestaciones de las mujeres en los espacios
productivos publicos o privados que dafia la autoestima, salud, integridad,
libertad y seguridad de la victima e impide su desarrollo, y atenta contra la

igualdad.

Violencia docente: La violencia docente es la accion u omision por quien
realice actividades de ensefianza que impide, descalifica y manipula el
desemperio de las nifias 0 mujeres que estan en proceso formal de ensefianza-

aprendizaje, que alteran las diferentes esferas y areas de la personalidad, en
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especial su autoestima con actos de discriminacidbn por su sexo, edad,
condicion social, académica, limitaciones o caracteristicas fisicas, que les

infligen maestras o maestros.

Violencia institucional: La violencia institucional son los actos u omisiones de
las y los servidores publicos que discriminen o tengan como fin o resultado
dilatar, obstaculizar o impedir el goce y ejercicio de los derechos humanos de
las mujeres, asi como su acceso al disfrute de politicas publicas destinadas a
prevenir, atender, investigar, sancionar y erradicar los deferentes tipos de
violencia, en términos del articulo 7° de la CEDAW. También se considera

violencia institucional:

|. La denegacion de justicia, pronta y expedita

Il. La omisién de aviso a la autoridad que corresponda sobre actos de
violencia consagrados en la presente ley.

lll. La omisién de medidas y ordenes, cuando se tenga la obligacién o deber de
tramitarlas o proporcionarlas a quienes tienen algun tipo de victimizacion de los

sefalados.

4.6 GENERADOR

Quien realice cualesquiera de los actos u omisiones considerados por la Ley

como violencia de género.

4.7 RECEPTORA

Las mujeres que viven cualquier clase de violencia en los dmbitos familiar,

escolar, comunitaria, laboral e institucional.

4.8 ESTADO DE RIESGO
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La caracteristica de género, que implica la probabilidad de un ataque social,
sexual, delictivo individual o colectivo, a partir de la construccion social de
desigualdad y discriminacién, que genera miedo, intimidacion, incertidumbre o

ansiedad ante un evento impredecible de violencia;

4.9 ESTADO DE INDEFENSION

La imposibilidad aprendida o adquirida de defensa de las mujeres para
responder o repelar cualquier tipo de violencia que se ejerza sobre ellas, como
consecuencia de la desesperanza aprendida y condicionamiento social.

4.10 TOLERANCIA DE LA VIOLENCIA

La accion o inaccién permisiva de la sociedad o de las instituciones que
favorecen la existencia o permanencia de la violencia, incrementando la

prevalencia de la discriminacién y violencia de género;

4.11 MISOGINIA

Son conductas de odio hacia la mujer y se manifiesta en actos violentos y
crueles contra ella por el hecho de ser mujer.

4.12 REFUGIOS

A los albergues, centros o0 establecimientos constituidos por organismos o
asociaciones civiles o del Estado para la atencion y proteccion de las victimas
de la violencia de género;
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4.13 SISTEMA

Al Sistema Estatal de Prevencion, Atencion, Sancion y E
Violencia de Género.

V. PRINCIPIOS
RECTORES
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® Laigualdad sustantiva entre la mujer y el hombre;

® Elrespeto a la dignidad humana de las mujeres;

® La no discriminacion;

® La libertad de las mujeres; y autonomia de las

mujeres;

® La integracion plena y total de las mujeres a la vida

democratica y productiva del Estado;

® El pluralismo social y la multiculturalidad de las

mujeres, y

® La perspectiva de género que permite incorporar a la

mujer como sujeto social.
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VI. OBJETIVO
GENERAL
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El Estado de Sinaloa ha estado atento a los desafios y retos de la Politica

Nacional Integral y se suma al compromiso y obligacién que ha asumido el
Estado Mexicano para erradicar la violencia contra las mujeres.

El Programa Estatal es parte del esfuerzo de armonizacién que se ha iniciado
en el Sinaloa, y del compromiso de plantear y adoptar politicas publicas y
medidas legislativas enfocadas en las distintas realidades de vida de las
mujeres, para eliminar la discriminacion y la violencia de género, persistente

en contra de ellas en todas sus formas y manifestaciones.

El Programa Estatal es el instrumento que contiene las acciones que en forma
planeada y coordinada, deberan realizar las dependencias y entidades de la
administracién publica del Estado, en el corto, mediano y largo plazo, para

hacer frente a la violencia contra las mujeres.

A partir del diagnéstico y los retos, se han definido las lineas de accion de
manera coordinada, mismas que conforman una gran estrategia para hacer

frente al fendmeno de la violencia de género.

Este programa es de caracter de prioritario y su ejecucién se ajustara a lo
establecido en el Plan Estatal de Desarrollo, ademas de ser congruente con el
Programa Nacional, y articular la Politica Nacional en materia, al constituirse

los ejes de accidn tematicos, por lo que tendra como objetivos:

Prevenir, atender y erradicar la violencia de género en las distintas realidades
de vida de las mujeres y en todas sus formas y manifestaciones, tanto en el
ambito publico como en el privado;

Establecer lineamientos, principios, instrumentos y mecanismos que garanticen
el acceso a las mujeres sinaloenses a una vida libre de violencia y favorezcan
su desarrollo y bienestar; y

Promover el adelanto de las mujeres sinaloenses, asi como su plena

participacion en todas las esferas de la vida de la sociedad.
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2, 2,

VIl. EJE DE
PREVENCION
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=] Eje de Prevencion de la violencia de género, tiene por obj

sociedad sinaloense perciba y concientice todo tipo de viole
como un evento antisocial, que constituye un problema de salu
publica, asimismo que es un asunto que incumbe a toda la soc

obstaculo para la igualdad y desarrollo del Estado.

La prevencion incidira en los ambitos sociocultural, familiar

través de acciones diferenciadas en cada uno de estos ambitos

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Difundir y promover entre la poblacion los derechos humanos de las mujeres,
asi como los recursos y servicios publicos disponibles.

2. Concientizar a la sociedad sinaloense y  fortalecer las medidas de
sensibilizacién y prevencion sobre las causas y las consecuencias de la

violencia de género.

3. Incrementar el grado de implicacion y participaciéon de la sociedad sinaloense
para combatirla desde un mejor conocimiento de las causas y consecuencias

de la violencia de género.

4. Realizar investigaciones, diagnosticos y estudios sobre las causas, la
frecuencia y las consecuencias de la violencia de género en el Estado.

5. Capacitar de forma psicojuridica transversal a los servidores publicos del
Estado y sus Municipios sobre esquemas de deteccion de factores de riesgo

de la violencia contra la mujer.
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VIOLENCIA FAMILIAR

ESTRATEGIA 1.- GENERAR UNA NUEVA CONCIENCIA Y ACTITUD A LA
POBLACION EN MATERIA DE VIOLENCIA FAMILIAR.

Lineas de
Accion

Metas

Indicadores:

Realizar campafias informativas encaminadas a sensibilizar y concienciar a
la poblacion, en especial a las mujeres, sobre las formas en que se expresa

la violencia familiar, asi como las formas de prevenirla.

Elaborar material informativo y coeducativo de los derechos de las mujeres,
y en forma especifica para mujeres con discapacidad visual y auditiva, y

para mujeres indigenas

Realizar talleres, cursos y demas actividades, dirigidos a la poblacién para
identificar y reconocer la violencia familiar, con el fin de facilitar su

deteccidn precoz.

Realizar campafias de sensibilizacion dirigidas especialmente a la
poblacion masculina, cuestionando los roles tradicionales, con la finalidad
de democratizar las estructuras familiares y fomentar la corresponsabilidad
en el ambito familiar y las relaciones igualitarias entre los miembros del

nucleo familiar.

Campafa Anual de sensibilizacion y concientizacién de las causas,
consecuencias e impacto de la violencia familiar, el cual considere las

diferencias culturales, generacionales, de idioma, educacion y género.

Editar 5 materiales monogréaficos sobre las diferentes formas de
expresion de la violencia familiar, utilizando soportes que resulten
facilmente asequibles y comprensibles para toda la poblacion.

Numero de materiales monograficos editados y distribuidos.

Responsables:

En el marco del Sistema, las acciones de esta estrategia seran coordinadas por la

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal, con la participacion de la Secretaria General de

Gobierno; Secretaria de Desarrollo Social y Sustentable, Instituto Sinaloense de las

Muieres v DIF.
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ESTRATEGIA 2.- IMPULSAR LA COORDINACION ENTRE INSTITUCIONES
ESPECIALIZADAS PUBLICAS, PRIVADAS Y SOCIALES, PARA REALIZAR

I Jl 1. Integrar un grupo técnico entre las dependencias de salud, educacion,
I E economia, desarrollo social, Procuraduria General de Justicia e Ismujeres,
para realizar el diagnostico estatal sobre la magnitud y situacion de la
violencia familiar en el Estado, a fin de contar con la informacion

actualizada y veraz en todas sus dimensiones.

2. Apoyar investigaciones de caracter socioldgico, psicologico y antropolégico
sobre la naturaleza, causas y consecuencias de la violencia de familiar en

el Estado.
Lineas de

Accion 3. Realizar un estudio de la violencia familiar desde la perspectiva de las
mujeres (receptoras de violencia familiar, con capacidades diferentes,
mujeres inmigrantes, adultas mayores y mujeres indigenas) con la finalidad

de tener una percepcion real de la violencia familiar.

4. Publicar y difundir los resultados de las investigaciones realizadas que
puedan repercutir en la mejora de la respuesta dada al fendmeno de la

violencia familiar.

Diagnostico Estatal completo y actualizado.

Met Identificar en la practica los diferentes tipos de violencia familiar mas
etas
comunes en el Estado y sus consecuencias.

Indicadores:
Diagnostico Concluido.

Numero de investigaciones y estudios realizados.

Responsables:

En el marco del Sistema, las acciones de esta estrategia seran coordinadas por la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal, con la participacion de la Secretaria General de
Gobierno; Secretaria de Desarrollo Social y Sustentable, Instituto Sinaloense de las

Muieres

ESTRATEGIA 3.- DIFUNDIR LA LEGISLACION QUE ESTABLECE MEDIDAS
PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA DE FAMILIAR EN
EL ESTADO.
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Lineas de
Accion

Metas

Indicadores:

Realizar campanas informativas sobre la legislacion internacional, federal,
estatal y municipal que prevé los derechos que garantizan a las mujeres

una vida libre de violencia.

Realizar campafas informativas de los recursos disponibles, derechos de
las mujeres y servicios que brinda el Estado para la prevencién y atencion

de la violencia familiar.

Impulsar la coordinacion, concertacion y cooperacion de los 18 municipios
del Estado, para realizar campafas informativas respecto a los derechos de
las mujeres, y la legislacion que prevé las medidas de prevencién y atencion

de la violencia familiar.

Celebrar convenios con los sectores social o privado, para que al interior de

cada organizacion se difundan los derechos de las mujeres.

Editar y difundir entre la poblacion, un catélogo sobre los derechos de
las mujeres indigenas, en las principales lenguas que se hablan en el
Estado; de las mujeres victimas de violencia familiar, de las mujeres con

alguna discapacidad y de las mujeres adultas mayores.

Editar y difundir entre la poblacion, un catédlogo de los recursos

disponibles y servicios que brinda el Estado para la prevencion y

., [ C . r oo

Numero de Catalogos Editadas.

Responsables:

En el marco del Sistema, las acciones de esta estrategia seran coordinadas por la

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal, con la participacion de la Secretaria General de

Gobierno; Secretaria de Desarrollo Social y Sustentable, Instituto Sinaloense de las

Mujeres.
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VIOLENCIA DOCENTE Y LABORAL

ESTRATEGIA 1.- VISIBILIZAR Y CONDENAR AL HOSTIGAMIENTO Y ACOSO
SEXUAL COMO PRACTICAS INDESEABLES Y REPROCHABLES DE LA
VIOLENCIA, EN EL AMBITO LABORAL Y ESCOLAR.

1. Realizar investigaciones sobre la incidencia y la naturaleza del

hostigamiento y acoso sexual en el ambito laboral y escolar.

2. Realizar campafas de difusion que condenen este tipo de practicas en el
trabajo como en la escuela.

Lineas de
Accion

3. Realizar campafas, que fomente la cultura de la denuncia del
hostigamiento y acoso sexual en los ambitos laboral y escolar.

4. Establecer un sistema de denuncias en los centros educativos y laborales,
gue apoyen a las mujeres que sufran acoso y hostigamiento sexual al
presentar las denuncias correspondientes.

Impedir y condenar la practica del hostigamiento y acoso sexual a las
mujeres en los ambitos laboral y educativo.
Metas
Establecer una cultura de denuncia, de todo tipo de hostigamiento y
acoso sexual en los centros educativos y laborales.
Indicadores:

Cantidad de Investigaciones realizadas.

Porcentaje de escuelas que aplican campafias contra el nimero total de escuelas.
Porcentaje de centros de trabajo que aplican campafas contra el nimero total de centros
de trabajo.

Numero de denuncias presentadas.

Responsables:

En el marco del Sistema, las acciones de esta estrategia seran coordinadas por la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal, con la participacion de la Secretaria de
Educacion Publica y Cultura, el Instituto Sinaloense de las Mujeres y la Procuraduria
General de Justicia de Sinaloa.

VIOLENCIA EN LA COMUNIDAD
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ESTRATEGIA 1.- CONCIENCIAR Y SENSIBILIZAR DE MANERA
PERMANENTE, A LA POBLACION SINALOENSE DEL FENOMENO DE
VIOLENCIA DE GENERO Y DE LA IMPORTANCIA DE SU PARTICIPACION
ACTIVA PARA LA L UCHA CONTRA LA VIOIL ENCIA DF GENFRO.

1. Realizar campafias que fomente la participacion de la poblacién para hacer
frente comdn a la violencia de género, asi como la importancia de la

participacion activa del sector privado en la lucha contra la violencia de

género.
Lineas de 2. Publicar y difundir materiales informativos sobre las acciones y estrategias
Accion qgue los agentes sociales, sanitarios, educativos, laborales, econémicos,

culturales, pueden implementar para participar activamente en la lucha

contra la violencia de género.

3. Apoyar las acciones de la iniciativa privada contra la violencia de género,
asi como a las activistas que publicamente reivindican la erradicacion de

esta violencia.

Realizar una Campafa de Concientizacion y Sensibilizacion Estatal que

Met difunda la importancia de la participacion de la comunidad en la lucha
etas
contra la violencia de género.

Indicadores:

Campana realizada.

Indicadores:

En el marco del Sistema, las acciones de esta estrategia seran coordinadas por la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal, con la participacion del Instituto Sinaloense de

las Mujeres.

ESTRATEGIA 2.- COORDINAR, CONCERTAR Y COOPERAR ESFUERZOS Y
ACCIONES CON LA COMUNIDAD PARA PREVENIR LA VIOLENCIA DE
GENERO.
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1. Suscribir convenios de colaboracion y coordinacion con representantes de
los sectores social y privado para establecer lineamientos de buenas

practicas en materia de prevencion de la violencia de género.

2. Cooperar con las propuestas y recomendaciones de los representantes de
Lineas de los sectores social y privado, sobre la prevencion de la violencia de género,

Accion a fin de mejorar los mecanismos que tenga instaurados.

3. Fomentar el intercambio de buenas practicas interinstitucionales e
interinstitucionales para analizar las actuaciones de los sectores social y
privado.

. elebrar convenios de cooperacion, coordinacidon y concertacion, asi
etas _ . »
como adherirse a protocolos y acuerdos en materia de prevencion de

la violencia de género.

Indicadores:

No. de convenios suscritos

Grado de cumplimiento a los compromisos pactados.

Responsables:

En el marco del Sistema, las acciones de esta estrategia seran coordinadas por la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal, con la participacion de la Secretaria General de
Gobierno; Secretaria de Desarrollo Social y Sustentable e Instituto Sinaloense de las
Mujeres.

VIOLENCIA INSTITUCIONAL

ESTRATEGIA 1.- CONCIENCIAR Y SENSIBILIZAR A LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA ADMNISTRACION PUBLICA ESTATAL SOBRE LA
MAGNITUD Y CONSECUENCIAS DE LA VIOLENCIA DE GENERO Y LA
IMPORTANCIA DE LA PERSPECTIVA DE GENERO.
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1. Disefiar Programas de capacitacion permanente a mandos medios y
superiores de la Administracién Pulblica Estatal, en materia de derechos

humanos de las mujeres, discriminacion, perspectiva de género y violencia

de género.
Lineas de 2. Elaborar documentos que contengan los lineamientos y directrices con
Accion perspectiva de género, que regiran el discurso y actuacion de los

servidores publicos de la Administracion Publica Estatal, desde su ambito

de competencia, para abordar la violencia de género.

3. Disefiar mecanismos de evaluacion, para la politica implementada, asi

como de los servicios publicos que se brinden a las mujeres.

Capacitar al 100% de servidores publicos.

Metas

Indicadores:
Numero de documentos elaborados y distribuidos.

Porcentaje de servidores publicos capacitados.
Responsables:

En el marco del Sistema, las acciones de esta estrategia seran coordinadas por la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal, con la participacion de la Secretaria General de
Gobierno; Secretaria de Desarrollo Social y Sustentable e Instituto Sinaloense de las

Mujeres.

ESTRATEGIA 2.- CAPACITACION OBLIGATORIA Y ESPECIALIZACION DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE INTERVIENEN EN LA ATENCION A LAS
MUJERES QUE SUFREN O HAN SUFRIDO VIOLENCIA DE GENERO, PARA
GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA ATENCION, ASI COMO DE LOS
SERVIDORES QUE IMPARTEN LA JUSTICIA.
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Lineas de
Accion

Metas

Indicadores:

1. Disefiar y proponer, programas de formacion, profesionalizacion vy

capacitacion especializada al personal del Poder Judicial del Estado, asi
como a los jueces y juezas, magistrados y magistradas, sobre las causas,
tratamiento e instrumentos previstos en la legislacion vigente sobre la
violencia de género.
Realizar actividades de formacion y capacitacion sobre violencia de género,
perspectiva de género, dirigidos a cuerpos policiacos, ministerios publicos y
demas servidores publicos relacionados con la imparticion y procuracion de
justicia.
Celebrar convenios de coordinacion con los demas poderes del Estado y de
los Municipios para impulsar cambios actitudinales y de percepcion e
interpretacion de la Ley, de quienes intervienen en la atencion de las
Incorporar: en' los' planes de formacion dirigidos al personal de la
Administracién de Justicia, la perspectiva de género y la violencia de
género, para favorecer cambios actitudinales que les permita hacer una
imparticion de justicia con perspectiva de género.
Elaboracién de una Guia de buenas practicas en los procedimientos de
procuracion y administracion de justicia en materia de violencia de
género, sin perjuicio del respeto a la independencia judicial en la
interpretacion de las leyes.
Programas de capacitacion en materia de violencia y perspectiva de
género para el personal adscrito a las dependencias de procuracion y

administracion de la justicia.

Porcentaje de personal de la Procuracion y Administracion de Justicia capacitado.

Grado de aplicabilidad de la Guia de Buenas Practicas.

Responsables:

En el marco del Sistema, las acciones de esta estrategia serdn coordinadas por la

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal, con la participacion de la Secretaria General de

Gobierno, la Procuraduria General de Justicia de Sinaloa y el Instituto Sinaloense de las

Mujeres.
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ESTRATEGIA 3.-

EVALUAR Y MONITOREAR PERMANENTEMENTE LAS

ACTITUDES DEL PERSONAL DE LAS INSTITUCIONES DEL ESTADO, PARA
ELIMINAR LA VIOLENCIA DE GENERO.

1.
2.
Lineas de

Accion

3.

4.
Metas

Indicadores:

Capacitar a los servidores publicos de la Administracion Publica del Estado,
gue intervienen en la atencion a las mujeres que sufran violencia de género,
en materia de derechos humanos, perspectiva y violencia de género, con la
finalidad de modificar sus actitudes y sensibilizarlos frente a la violencia de
género.

Establecer un esquema de ascensos y promociones para los servidores
publicos que acrediten tener actitudes igualitarias desde una perspectiva de

género.

Evaluar y monitorear anualmente las actitudes del personal de la
Administracién Publica del Estado, a fin de que no exista trato diferenciado

para mujeres, en relacion con los hombres.

Instrumentar mecanismos administrativos que prevengan y desincentiven
que los servidores publicos violen los derechos de usuarias de servicios

estatales y del propio personal femenino de la administracion publica.

Contar con servidores publicos capacitados en materia de derechos

humanos de las mujeres, perspectiva y violencia de género.

Contar con esquemas de ascensos y promociones que incentiven el
respeto a los derechos humanos de las mujeres y promuevan actitudes

igualitarias con perspectiva de género.

Porcentaje del personal de los servicios publicos que cumple con los perfiles

mencionados.

Esquemas de ascensos y promociones instaurados.

Responsables:

En el marco del Sistema, las acciones de esta estrategia seran coordinadas por la

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal, con la participacion del Instituto Sinaloense de

las Mujeres.
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2, 2,

VIIl. EJE DE ATENCION
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Ei Objetivo de este Eje es salvaguardar la integridad, identidad

las mujeres, procurando la recuperacion y la construccion de ur
proyecto de vida.

Para ello se busca garantizar la proteccién institucional esp
mujeres que sufren violencia, asegurandoles el acceso rapido

eficaz a la procuracidn e imparticion de justicia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Brindar los servicios especializados y gratuitos para la atencion y proteccion
de las mujeres que sufren violencia, por medio de instituciones publicas o

privadas.

2. Disefar programas de atencion y capacitacion integral y multidisciplinarios,
gue permitan la plena incorporacién de la mujer en todas las esferas de la

vida.

3. Diseflar un modelo integral y multidisciplinario de atenciéon a los derechos
humanos y ciudadania de las mujeres, que deberan instrumentar las
instituciones, los centros de atencion y los refugios que atiendan a las mujeres

gue sufran violencia.

4. Establecer lineamientos y mecanismos estandarizados, para la intervencion de

las autoridades en la prevencion y deteccion de la violencia de género.

5. Garantizar el derecho a la informacion, a las mujeres que sufran violencia de

género.
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6. Promover la creacién de refugios seguros y secretos para la atencién a

mujeres que sufren violencia de género.

7. Implementar modelos y modalidades psicoterapéuticas que no fomenten el
control, dominio o ejercicio del poder de quien ejerce la violencia familiar, ni la
dependencia de quien la vive, con aspectos clinicos y sociales en sus
programas y objetivos terapéuticos.

8. Prestar atencidn especializada a quien ejerza, provoca o genera la violencia

familiar.

9. Brindar asistencia psicojuridica para las mujeres, en materia penal y

administrativa, con consejeria juridica en los casos de derecho familiar.
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VIOLENCIA FAMILIAR

ESTRATEGIA 1.- DIFUNDIR LOS SERVICIOS Y RECURSOS PUBLICOS Y
PRIVADOS, ESTATALES Y MUNICIPALES, QUE EXISTEN EN EL ESTADO
PARA ATENDER LA VIOLENCIA FAMILIAR.

1.

2.

3.

Lineas de

Accion 4,

5),

6.
Metas

Elaborar y difundir entre las mujeres de todas las edades, catalogos que
contengan informacion precisa para afrontar la violencia familiar y los

servicios a los que pueden dirigirse.

Proporcionar informacién a los medios de comunicacion estatales sobre
servicios y recursos dirigidos a la atencién y proteccion de las mujeres que
sufren o han sufrido violencia familiar.

Distribuir en todos los centros de salud informacién sobre los servicios que
brinda el Estado, para las mujeres en situacion de violencia.

Facilitar a las mujeres con alguna discapacidad fisica o intelectual, la
informacidn sobre los servicios y recursos que brinda el Estado, para el
caso que sufran o hayan sufrido violencia de género, teniendo en cuenta los
criterios de accesibilidad comunicativa (braille, boletines sonoros, discos

compactos).

Facilitar el acceso a esta informacion a las mujeres indigenas editando este

material en las distintas lenguas existentes en el Estado.

Incluir en la pagina web de cada municipio informacion actualizada sobre los
recursos Y los servicios que brinda el Estado, para las mujeres en situacion

de violencia.

Editar material informativo dirigido a las mujeres respecto a los servicios
gue brinda el Estado y a quienes pueden dirigirse en caso que sufran

algun tipo de violencia de género.

Distribuir el material informativo en espacios publicos de uso cotidiano:
mercados, panaderias, farmacias, peluquerias, escuelas.

Establecer una linea de atencién telefonica que sirva de medio de
informaciéon y canalizacion para atender a las mujeres que sufren

violencia de género.

Difundir materiales que informen sobre las medidas de autoproteccion

para la mujer.
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Indicadores:

Numero de ejemplares editados y distribuidos.

NUmero de atenciones brindadas a través de la linea telefénica.

Responsables:

En el marco del Sistema, las acciones de esta estrategia seran coordinadas por la

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal, con la participacion de la Secretaria General de

Gobierno, Secretaria de Salud y el Instituto Sinaloense de las Mujeres.

ESTRATEGIA 2.- FORTALECER Y MEJORAR LOS SERVICIOS EXISTENTES
Y DETERMINAR LA CREACION DE OTROS NUEVOS, PARA LA ATENCION
INTEGRAL Y MULTIDISCIPLINARIA DE LA VIOLENCIA DE GENERO.

Lineas de
Accion

Ampliar la cobertura, fortalecer y mejorar los servicios publicos y privados,
de atencion a las receptoras de violencia.

Crear unidades especializadas que brinden atencién psicojuridica a las
mujeres que sufren violencia de género, que cuenten con personal

especializado.

Evaluar y Monitorear la atencion que ofrecen diversas instituciones
privadas, el cual debera ser proporcionada por especialistas con
perspectiva de género, con actitudes idoneas, sin prejuicios, ni
discriminacion alguna y con apego a lo establecido en los modelos de

atencion aprobados por el Sistema.

Brindar a las receptoras de la violencia, en los hospitales publicos a su

cargo, atencion integral y multidisciplinaria.

Promover la participacion de los sectores social y privado en la atencion
integral y multidisciplinaria a las mujeres que sufren violencia de género,
para lo cual podran apoyar los patronatos, asociaciones o fundaciones y
demés asociaciones que brinden atencién, en materia de violencia de

género.
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Metas

Indicadores:

Que los centros publicos y privados brinden la atencion integral y
multidisciplinaria a las mujeres que sufren violencia, en apego a los

Modelos de Atencion registrados ante el Sistema.

Elaborar protocolos para la atencion integral y multidisciplinaria de

mujeres que sufren violencia de género.

Protocolos concertados entre los sectores para homogeneizar criterios
y procedimientos para la atencion integral y multidisciplinaria a mujeres

gue sufren violencia en los servicios municipales.

Aplicar la Norma Oficial Mexicana NOM-190-SSA1-1999,
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD. CRITERIOS PARA LA
ATENCION MEDICA DE LA VIOLENCIA FAMILIAR.

Porcentaje de unidades especializadas instaladas y funcionando.

No. de Instituciones dando respuesta integral a esta problematica

Responsables:

En el marco del Sistema, las acciones de esta estrategia seran coordinadas por la

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal, con la participacion de la Secretaria General de

Gobierno, Secretaria de Salud y el Instituto Sinaloense de las Mujeres.

ESTRATEGIA 3.- CREAR UNA RED DE REFUGIOS TEMPORALES PARA
MUJERES QUE SUFREN VIOLENCIA DE GENERO.

Lineas de
Accion

Metas

Creacion de Refugios Temporales que puedan garantizar la acogida de
urgencia de las mujeres que sufren violencia de género, con las debidas
condiciones de seguridad, acompafiamiento y apoyo por parte de personal

calificado y capacitado.

Elaborar Modelos que rijan la operacion de los refugios para la atencion

a mujeres de género.
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Indicadores:

Numero de Refugios Temporales creados y funcionando.
Numero de refugios temporales que cuentan con Modelo.

Responsables:

En el marco del Sistema, las acciones de esta estrategia serdn coordinadas por la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal, con la participacion de la Secretaria General de

Gobierno y el Instituto Sinaloense de las Mujeres.

ESTRATEGIA 4.- DISENAR, EVALUAR Y SUPERVISAR LA APLICACION DE
MODELOS QUE NO FOMENTEN EL CONTROL, DOMINIO O EJERCICIO DEL
PODER DE QUIEN EJERCE LA VIOLENCIA FAMILIAR, NI LA DEPENDENCIA
DE QUIEN LA VIVE, CON ASPECTOS CLINICOS Y SOCIALES EN SUS
PROGRAMAS Y OBJETIVOS TERAPEUTICOS.

Impulsar el disefio modelos de abordaje terapéutico que consideren la

Lineas de o _ _ _ o
Al victimizacion de las mujeres como una circunstancia temporal y transitoria,
lo cual se refleje en los objetivos terapéuticos respectivos, a fin de evitar la
victimizacion terciaria.
Metas - Contar con al menos 5 modelos de abordaje con estas caracteristicas
Indicadores:

Numero de modelos de abordaje aprobados por el Sistema Estatal.

Grado de aplicabilidad de los Modelos.

Responsables:

En el marco del Sistema, las acciones de esta estrategia seran coordinadas por la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal, con la participacion del Instituto Sinaloense de

las Mujeres.
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ESTRATEGIA 5.- PRESTAR ATENCION INTEGRAL Y MULTIDISCIPLINARIA A R
QUIEN EJERZA, PROVOCA O GENERA LA VIOLENCIA FAMILIAR.

1. Establecer acciones y lineamientos para la reeducacién de los generadores

Lineas de de violencia y su reinsercién a la sociedad, las cuales seran validadas por
Accion o - : -
dos instituciones publicas o privadas, en cuanto a su efectividad,

metodologia e ideologia.

Contar con modelos psicoterapéuticos validados por dos instituciones
Metas plblicas o privadas, en cuanto a su efectividad, metodologia e

ideologia.
Indicadores:
Numero de modelos registrados ante el sistema

Responsables:

En el marco del Sistema, las acciones de esta estrategia serdn coordinadas por la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal, con la participacion del Instituto Sinaloense de

las Mujeres.
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VIOLENCIA DOCENTE Y LABORAL

ESTRATEGIA 1.- EVALUAR Y MONITOREAR PERMANENTEMENTE LAS
BUENAS PRACTICAS LABORALES Y EDUCATIVAS PARA ATENDER LA
VIOLENCIA DE GENERO.

1. Evaluar y monitorear las buenas practicas laborales y educativas, con la

finalidad de fortalecer la atencion de la violencia de género.

Lineas de
Accion 2. Suscribir convenios y acuerdos con centros educativos y laborales para el
intercambio de experiencias y buenas practicas instrumentadas para
atender las situaciones de violencia de género.
Suscribir 20 convenios con el sector privado respecto la vigilancia sobre
Metas practicas discriminatorias.
Indicadores:

No. de convenios suscritos.

Grado de cumplimiento en los compromisos adquiridos.

Responsables:

En el marco del Sistema, las acciones de esta estrategia seran coordinadas por la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal, con la participacion de la Secretaria de

Educacion Publica y Cultura y del Instituto Sinaloense de las Mujeres.

ESTRATEGIA 2.- ESTABLECER SISTEMAS PARA CANALIZAR LAS
DENUNCIAS DE VIOLENCIA DE GENERO, QUE SE PRESENTEN EN LOS
CENTROS EDUCATIVOS Y LABORALES.

1. Establecer un area en los centros de trabajo que canalice a las mujeres
trabajadoras que sufren violencia laboral, a las instituciones que brindan
Lineas de atencion en esta materia.
Accion
2. Establecer un area en los centros educativos que canalice a las mujeres
que sufren violencia a las instituciones que brindan atencién en esta
materia.
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Metas Atender el 100% de los casos canalizados por los centros educativos y

laborales.

Indicadores:

Porcentaje de casos atendidos en relacion con los casos denunciados
Responsables:
En el marco del Sistema, las acciones de esta estrategia seran coordinadas por la

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal, con la participacion de la Secretaria de

Educacion Publica y Cultura, la Procuraduria General de Justicia de Sinaloa y del Instituto
Sinaloense de las Mujeres.
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VIOLENCIA EN LA COMUNIDAD

ESTRATEGIA 3.- INSTRUMENTAR MECANISMOS QUE ATIENDAN LA
VIOLENCIA ECONOMICA QUE SUFRAN LAS MUJERES SINALOENSES.

1. Prevenir y corregir los mecanismos de generacion, transmisién y

consolidacion de la feminizacion de la pobreza.

Lineas de

Accion

2. Impulsar acciones que combatan el desempleo femenino y la discriminacion
econdmica de las mujeres.

Met Instrumentar 20 acciones que erradiquen los mecanismos que generan,

etas

transmiten y consolidan la discriminacion econémica de las mujeres.
Indicadores:

No. de acciones desarrolladas e instrumentadas

Responsables:

En el marco del Sistema, las acciones de esta estrategia seran coordinadas por la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal, con la participacion de la Secretaria General de

Gobierno y del Instituto Sinaloense de las Mujeres.

ESTRATEGIA 2.- INSTRUMENTAR ACCIONES, LINEAMIENTOS Y
MECANISMOS CONTRA LA VIOLENCIA SEXUAL.

1. Proporcionar a las mujeres informaciones utiles que les permitan identificar
y afrontar una posible situacion de agresion sexual.

2. Realizar actividades formativas que permitan a las mujeres desarrollar

habilidades de afrontamiento ante una situacién de agresion sexual.

Lineas de 3. Identificar y dar a conocer los comportamientos susceptibles de ser

Accion calificados como abusos sexuales a nifias y adolescentes.

4. Elaboracion de estrategias de deteccion, abordaje adecuado y derivacion de

casos de abusos sexuales a nifias y adolescentes para el profesorado y

equipos de orientacién educativa y psicopedagoégicos.
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5. Proporcionar a nifias, adolescentes y mujeres victimas de agresiones
sexuales medidas especificas de apoyo que les permitan superar las
secuelas producidas por la misma.

Difusion de informacion relativa a la legislacion vigente al respecto, las
actuaciones a realizar ante una agresion sexual y los recursos a los que

acudir.

Metas Realizacion de campafias de sensibilizacion y formacion dirigidas a la

poblacion juvenil que ayuden a identificar las conductas que constituyen

agresiones sexuales.

Desarrollo de programas especificos de apoyo y recuperacién para

nifas y adolescentes victimas de abusos sexuales.

Indicadores:

Creacion de programas de apoyo para mujeres victimas de agresiones sexuales que
permitan su recuperacion.

No. de campafias realizadas

Alcances de los programas instrumentados
Responsables:

En el marco del Sistema, las acciones de esta estrategia seran coordinadas por la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal, con la participacion de la Procuraduria General
de Justicia de Sinaloa y del Instituto Sinaloense de las Mujeres.
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VIOLENCIA INSTITUCIONAL

ESTRATEGIA 1.- PROPORCIONAR Y FORTALECER UNA ATENCION
INTEGRAL Y MULTIDISCIPLINARIA A LAS MUJERES QUE SUFREN
VIOLENCIA DE GENERO, DESDE LOS CUERPOS POLICIACOS EN LO
RELATIVO A LA DENUNCIA DE ESTAS SITUACIONES Y LA PROTECCION
DE SU SEGURIDAD.

1. Establecer un subprograma anual de capacitacion y entrenamiento para los
diversos cuerpos policiacos, en materia de derechos humanos de las
mujeres, perspectiva y violencia de género, a efecto de que estén en aptitud

y actitud de atender a las mujeres que sufren violencia de género.

Lineas de
Accién - - : . . .
2. Dotacion suficiente de los efectivos de la Policia Judicial y la Policia Estatal
a los efectos del cumplimiento de las érdenes de proteccion.
3. Evaluar y monitorear las actitudes de los diversos cuerpos policiacos, con la
finalidad de erradicar las practicas discriminatorias.
Establecer agrupamientos o secciones de la policia preventiva
especializados en materia de violencia de género.
Metas
Elaborar un Protocolo de Actuacion para la atencién integral y
multidisciplinaria a mujeres que sufren violencia de género para los
Indicadores:

No. de policias capacitados en materia de género

Responsables:

En el marco del Sistema, las acciones de esta estrategia seran coordinadas por la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal, con la participacion del Instituto Sinaloense de

las Mujeres.
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ESTRATEGIA 2.- HABILITAR DESDE LOS SERVICIOS SANITARIOS
PUBLICOS LOS MEDIOS NECESARIOS PARA PROPORCIONAR UNA
ATENCION INTEGRAL Y MULTIDISCIPLINARIA A LAS MUJERES QUE
SUFREN VIOLENCIA DE GENERO.

1. Consolidacion de la formacion especifica en materia de violencia de género

Lineas de y en estrategias de intervencion frente a la misma dirigida a los y las
Accion . L : : -
profesionales sanitarios y sociales de los diferentes modelos de atencion del

Sistema de Salud del Estado.

Elaborar un protocolo especifico para mujeres que sufren violencia de

Met género, que proporcione pautas para la deteccion precoz, abordaje y
etas o _

seguimiento de casos, y que estructure las actuaciones de las y los

diferentes profesionales.

Indicadores:
No. de centros del sistema que adoptaron el protocolo
Responsables:

En el marco del Sistema, las acciones de esta estrategia seran coordinadas por la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal, con la participacion de la Secretaria de Salud y

del Instituto Sinaloense de las Mujeres.
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ESTRATEGIA 3.- ESTABLECER ACCIONES, LINEAMIENTOS Y
MECANISMOS ESPECIFICOS PARA  ATENDER LA  VIOLENCIA
INSTITUCIONAL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO

1. Creacion de unidades en contra de la violencia de género en las
Dependencias y Entidades que integran la Administracion Publica del

Estado y que se determinen por el Sistema Estatal.

Lineas de
Accion 2. Capacitar y propiciar la modificacion conductual para servidores publicos en
materia de discriminacién y género.
3. Capacitar a los servidores publicos en materia de violencia y perspectiva de
género, con la finalidad de que tenga actitudes igualitarias e idoneas.
Creacion del 100% de unidades en contra de la violencia.
Metas S
Instrumentar un Subprograma de Capacitacion dirigido a todos los
servidores publicos del Estado
Indicadores:

No. de Unidades en contra de la violencia creadas y en funcionamiento.

Porcentaje de servidores publicos capacitados

Responsables:

En el marco del Sistema, las acciones de esta estrategia serdn coordinadas por la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal, con la participacion del Instituto Sinaloense de

las Mujeres.
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IX. EJE DE SANCION
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Con la finalidad de garantizar a las mujeres que sufren violencia de género el
efectivo acceso a la justicia, la reparacién del dafio y la sancion de los
generadores, lo cual en muchas ocasiones va a requerir que existan
indicadores puntuarles que nos den la evaluacion que podemos tener en
cuanto a las sanciones, asi es necesario el fortalecimiento institucional para

ello se proponen los siguientes:

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Impulsar la armonizacién normativa y judicial en materia de violencia de

género, en concordancia con los instrumentos internacionales y nacionales.

2. Fortalecer a los operadores del Sistema de Justicia para garantizar a las

mujeres que sufren violencia de género el acceso a la justicia, la reparacion

del dafio y la sancién a los generadores.

3. Evaluar y monitorear la aplicacion de la legislacion sobre violencia de género

en el Estado, buscando la adecuacién y armonizacion, vinculandose con el

poder legislativo estatal y con los Municipios.
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ESTRATEGIA 1.- CAPACITAR A LOS OPERADORES DEL SISTEMA DE
JUSTICIA PARA GARANTIZAR A LAS MUJERES QUE SUFREN VIOLENCIA
DE GENERO, EL ACCESO A LA JUSTICIA, LA REPARACION DEL DANO Y
LA SANCION A LOS GENERADORES

1. Capacitar y sensibilizar a los servidores publicos sobre el contenido y

alcances de los tratados internacionales, las leyes federales y estatales
relacionados con el tema de violencia de género

Lineas de
Accion 2. Capacitar a los servidores publicos en materia de violencia y perspectiva de
género, con la finalidad de que obtengan actitudes con perspectiva de
género y garantizar el acceso a la justicia eficaz.
Metas Capacitar y sensibilizar al 100% de los servidores publicos que integran
el sistema de justicia.
Indicadores:

No. de personas capacitadas

Responsables:

En el marco del Sistema, las acciones de esta estrategia seran coordinadas por la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal, con la participacion del Instituto Sinaloense de
las Mujeres.
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ESTRATEGIA 2.- DIVULGAR SOSTENIDAMENTE EL ACCESO A LA RUTA
CRITICA DE LA JUSTICIA.

1. Realizar procesos de sensibilizacién social, promocionando una cultura de

denuncia.

2. Difundir los derechos que la ley le confiere a las victimas de los delitos y la

Llnea.si de garantia de la confiabilidad del proceso mismo.
Accion
3. Dar a conocer las sanciones que se pueden aplicar a las personas que
incurren en el delito de violencia familiar.
4. Facilitar la participacion ciudadana para realizar denuncias de los delitos
expuestos.
Metas - Incremento de un 70% de denuncia.
Indicadores:

No. de denuncias atendidas

No. de denuncias presentadas.

Responsables:

En el marco del Sistema, las acciones de esta estrategia seran coordinadas por la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal, con la participacion del Instituto Sinaloense de

las Mujeres.
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ESTRATEGIA 3.- APLICAR NORMAS Y LEYES PARA SANCIONAR Y
PERSEGUIR TODA FORMA DE VIOLENCIA DE GENERO.

1. Atender con prontitud las denuncias y aplicar con rigor y rapidez las leyes

contra los generadores.

2. Mejorar y hacer mas dinamicos los procedimientos de acceso a la justicia
para que las victimas logren terminar el proceso de manera justa, segun lo
Lineas de establecido por la ley.
Accion
3. Coordinar con el Poder Judicial del Estado, capacitaciones sobre leyes e
instrumentos internacionales para que incorporen en sus sentencias las

disposiciones establecidas para este fin.

4. Especializacion de los operadores del Sistema de Justicia en el tema de los
delitos que atentan contra la libertad e integridad sexual, fortaleciendo en el

Ministerio Publico la Unidad Especializada de Delitos Sexuales.

Investigar y procesar al 100% de las denuncias.

Metas
Bajar los indices de impunidad de las personas que incurran en delitos

de violencia contra las mujeres.

Indicadores:

No. de casos atendidos.

No. y porcentaje de casos que se sanciono a los generadores.

No. de operadores del Sistema sensibilizados y capacitados.

No. de capacitaciones realizadas.

No de funcionarios capacitados

Responsables:

En el marco del Sistema, las acciones de esta estrategia seran coordinadas por la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal, con la participacion de la Procuraduria General

de Justicia de Sinaloa y el Instituto Sinaloense de las Mujeres.
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ESTRATEGIA 4.- MONITOREAR Y EVALUAR LAS LEYES EN MATERIA DE
GENERO PARA ASEGURARSE DE QUE HAYA UNA APLICACION CONTINUA
Y EFECTIVA.

1. Instrumentar los mecanismos de seguimiento que analicen el impacto y

Lineas de alcance de las normas y las dificultades estructurales para su
Accion o
aplicacion.
Conocer el grado de aplicacion y cumplimiento de la legislacion en
Metas materia de violencia de género.
Indicadores:

No. de normas analizadas

Responsables:

En el marco del Sistema, las acciones de esta estrategia seran coordinadas por la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal, con la participacién del Instituto Sinaloense de
las Mujeres.
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X. EJE DE
ERRADICACION

La erradicacion de la violencia implica actuar sobre la multiplicidad

gue la generan o que favorecen su continuidad.

Por ello, es necesario instrumentar estrategias informativas, form
sensibilizacién dirigidas a toda la poblacién, que contribuyan a re
forma de violencia, y también es necesario promover modelos
basados en el respeto a los derechos humanos y a las diferencias.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Fomentar la transformacion de los modelos socioculturales de conducta de
mujeres y hombres, con la finalidad de erradicar las conductas estereotipadas

que permiten, fomentan y toleran la violencia contra las mujeres.

2. Establecer las acciones gubernamentales tendientes a enfrentar y erradicar la

violencia de género.

ESTRATEGIA 1.- FOMENTAR EN LA SOCIEDAD UNA ACTITUD Y
PARTICIPACION ACTIVA FRENTE AL FENOMENO DE LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES PARA LOGRAR ERRADICARLA.

1. Difundir en toda la sociedad un conocimiento adecuado del fendmeno de la
violencia de género, sus modalidades y tipos, asi como de los mecanismos

a través de los cuales se transmite y perpetia.

2. Difundir a toda la sociedad una identificacion precisa y concienciar sobre los
mecanismos sociales y culturales que legitiman el fendmeno de la violencia
de género y posibilitar medidas que permitan a las mujeres que sufren esta
forma de violencia recuperar su autonomia personal y social.

Lineas de 3
Accion

Difundir una identificacién precisa sobre los mecanismos especificos de la
agresion sexual, hostigamiento y el acoso sexual contra las mujeres y
proporcionar a las victimas medios destinados a combatir las secuelas

producidas por esta forma de violencia.

4. Difundir una identificacién precisa de aquellas actitudes y valores que
constituyen violencia hacia las mujeres en los espacios publicos o privados,
y proporcionar pautas que contribuyan a la erradicacion de este tipo de

conductas.

Metas - Realizar una campafa de difusion que contemple una perspectiva

integral del problema


http://www.docu-track.com/index.php?page=38
http://www.docu-track.com/index.php?page=38

Indicadores:

Campafia realizada

Responsables:

En el marco del Sistema, las acciones de esta estrategia seran coordinadas por la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal, con la participaciéon del Instituto Sinaloense de

las Mujeres.

ESTRATEGIA 2.- IDENTIFICAR LOS MECANISMOS DE TRANSMISION DE
VALORES Y ESTEREOTIPOS SEXISTAS A TRAVES DE LA INFORMACION,
LAS IMAGENES, EL LENGUAJE Y LOS PRODUCTOS CULTURALES.

1. Identificar y difundir la existencia de movimientos y confesiones religiosas

gue legitiman en sus discursos la violencia contra las mujeres.

Lineas de
Accién 2. Concienciar e informar a las mujeres victimas de sectas o grupos
destructivos sobre la actividad de los mismos contra sus derechos y
libertades.
Identificar los mecanismos que favorecen la violencia contra las
Metas mujeres.
Indicadores:

Estudio concluido

Responsables:

En el marco del Sistema, las acciones de esta estrategia seran coordinadas por la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal, con la participacion del Instituto Sinaloense de

las Mujeres.

73


http://www.docu-track.com/index.php?page=38
http://www.docu-track.com/index.php?page=38

ESTRATEGIA 3.- REALIZAR ACCIONES CON VISION A LARGO PLAZO, QUE
TENGAN POR OBJETO ELIMINAR LAS BASES CULTURALES,
ESTEREOTIPOS Y MECANISMOS SOCIALES QUE SUSTENTAN LA
VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES.

1. Impedir la reproduccién de la violencia de género a través del uso sexista
del lenguaje, los medios de comunicacién, los productos culturales y
publicitarios y las nuevas tecnologias, mediante la rigurosa aplicacion del

ordenamiento juridico.

Lineas de
Accion . e : ,
2. Intervenir en la modificacion de los mecanismos que estan generando
violencia en el ambito laboral contra las mujeres: discriminacion laboral,
carencia de programas de insercion laboral de las mujeres, desigualdad

retributiva.

3. Proporcionar los medios necesarios para la superacion de los mitos que
justifican las agresiones sexuales a mujeres y ofrecer a las victimas de esta
violencia los mecanismos de apoyo necesarios para superar las secuelas

producidas y recuperar una vivencia positiva de su sexualidad.

4. Perseguir y condenar en el ambito penal las préacticas de grupos religiosos o

rituales que puedan contemplarse entre las tipificaciones que realiza el

Eliminar las bases culturales y los mecanismos sociales que sustentan y

Metas _ _ _ _ _
hacen posible la violencia hacia las mujeres.

Indicadores:

Disminucidn significativa de acciones de violencia contra la mujer en el Estado.

Responsables:

En el marco del Sistema, las acciones de esta estrategia seran coordinadas por la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal, con la participacion del Instituto Sinaloense de

las Mujeres.
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Xl. EVALUACION
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El Programa Estatal, debe estar sometido a un seguimiento y evaluacion
continua para velar por su cumplimiento y valorar como se va adecuando a la
realidad del fendmeno de la violencia de género. Este seguimiento debe
posibilitar la redefinicion de actuaciones concretas, reforzar las que ofrecen
buen resultado y la elaboracion de nuevas lineas de accién, asi como evaluar
de forma continua el cumplimiento de los objetivos y de las acciones

realizadas.

Corresponde al Sistema vigilar la aplicacion y cumplimiento del Programa
Estatal de Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia de

Género. Para ello instrumentard las siguientes perspectivas evaluativas:

1. Evaluacién de necesidades

Andlisis de la coherencia y pertinencia del Programa, es decir, de su precisa
adecuacion en dimensién, presupuesto, cobertura, etc. al volumen y a las
caracteristicas de las necesidades reales existentes entre la poblacién
sinaloense en relaciébn con esta problematica (recursos de atencion a la
violencia de género existentes en cada municipio, porcentajes de incidencia,

etc.).

2. Evaluacién del disefio y planificacién de los proyectos y acciones

Andlisis de la necesidad, idoneidad, suficiencia, potencia y eficacia de los
medios, lineamientos, mecanismos o0 instrumentos formulados en este
Programa (tipologia de las acciones, diversidad, etc.) con respecto a los
objetivos generales del documento y la magnitud y caracteristicas de la

poblacién a la que se dirige.

3. Evaluacién de la evaluabilidad
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Andlisis de las posibilidades técnicas reales de evaluacion de los diferentes
objetivos especificos que componen el Programa (grado de precision en la
formulacion de las acciones, elementos cuantitativos y cualitativos de partida

con los que contamos para permitirnos medir su eficacia, etc.).

4. Evaluacion de la implantacion

Andlisis del proceso de ejecucion, del cumplimiento de lo planificado mediante

las programaciones operativas, de los niveles de coordinacion intermunicipal,

etc.

5. Evaluacién de la cobertura

Evaluacion del alcance del Programa sobre la poblacion objeto, sobre

colectivos particulares de mujeres, sobre poblaciones municipales especificas,

sobre elementos predeterminados (productos culturales, usos), etc.

6. Evaluacion de la calidad

Andlisis de calidad de las acciones desarrolladas, de los recursos creados, los

servicios ofertados, etc.

7. Evaluacion de resultados

Valoracion de la eficacia o efectividad de las acciones del Programa mediante

comparativo de los resultados conseguidos con respecto a los resultados

previstos, es decir, valoracion de los logros o efectos de la intervencion en la

poblacién destinataria de acuerdo con los objetivos que se habian planteado.

8. Evaluacién del impacto
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Evaluacion de los resultados, pero no sobre la poblacion objeto o definida a
priori como destinataria de las distintas acciones del Programa sino sobre una

poblacion mas amplia.

9. Evaluacién del esfuerzo

Valoracion de la inversion de tiempo, recursos humanos, materiales,
temporales, etc. realizada por las diferentes Dependencias, Entidades,
Unidades Administrativas estatales y municipales.

10. Evaluacién de la eficiencia

Analisis de la relacion entre los esfuerzos invertidos y los resultados obtenidos
por las actuaciones, asi como de las buenas practicas de los servidores de la
Administracion Publica Estatal. Deberan establecerse graduaciones de éptimos
(cualitativos y cuantitativos), es decir, combinar la valoracion del costo-utilidad
en su mas estricta interpretacion monetaria con las percepciones subjetivas
gue se hayan producido entre las mujeres que sufren violencia de género en la
comunidad, la poblacion general, el personal que interviene en los recursos,

etc.

En consecuencia instrumentara evaluaciones sobre la marcha del Programa,
centradas en la realizacion de orientaciones que permitan modificar su
implantacion mientras ésta acontece. Esta monitorizacién, a la que a la
finalizacion de la vigencia del Programa Integral, acompafara una evaluacién
expost, es decir, de cierre de ejecucion, tendra caracter publico y podra ser
difundida parcialmente o en su totalidad con caracter no solo informativo sino

también sensibilizador.
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