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Klient czy Czionek:
¢ ptaci petnha cene za produkty (o 24% drozej)

¢ nabywa Starter Kit (najtarisza opcja - Premium
Starter Kit $160)

¢ zawsze dostaje 24% znizki na produkty

¢ mozliwos¢ uczestniczenia w programie Essential
Rewards (Autoship), za jedyne 50PV
miesiecznie

¢ mozliwosé otrzymania czeku z YL (wymagany

zakup 100PV w danym miesigcu) OitsEre.com



Jak zaoszczedzic¢ pienigdze?

Jesli chcesz zaoszczedzi¢ pienigdze program
Essential Rewards jest dla Ciebie!

1 -3 miesiecy 24% + 10% = 34% taniej
4 — 24 miesiecy 24% + 20% = 44% tanie]
25 + miesiecy 24% + 25% = 49% tanie]

Plus dodatkowe nagrody po 3, 6, 9 i 12 miesiqgcach



Essential Rewards Program
(Autoship)

¢ program nagrod wytgcznie dla Wholesale Members (Cztonkéw)
¢ miesieczny zakup wybranych przez siebie produktéw
¢ zakupy tylko za 50PV na miesigc + podatek + wysytka

¢ kazdy zakup kumuluje punkty, ktédre mozna wykorzystac na
darmowe produkty

¢ kumulacja punktow:
" 1 -3 miesiecy —10% od zamdwienia
= 4 —24 miesiecy —20% od zamowienia
= 25 i wiecej m-cy —25% od zamowienia
% program ten gwarantuje tansze koszty przesytki



Obawy przed Essential Rewards

¢ wpisanie do programu oraz wypisanie sie
= jest zawsze bezptfatne, mozna to zrobi¢ w kazdej chwili
= wykorzystaj zgromadzone punkty zanim sie wypiszesz, bo przepadng

\/

** zmiana zamowienia (co miesigc)

" mozna zawsze zmieni¢ produkty w koszyku on-line, przez live-chat lub
dzwonigc do YL do potnocy tego dnia, w ktdrym mamy autoship

¢ zmiana daty

®" mozna zmieni¢ date wysytki kazdego miesigca on-line, przez live-chat
lub dzwonigc do YL. W Polsce jest numer lokalny.



Jak najszybciej budowac¢ biznes?
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+* Zamawiac za minimum 100PV na autoship
¢ Zaczac¢ od budowy 2 osdb, cel — kazda po 1000 OGV

(a jeszcze lepiej zaczgc od 3 0sbb, by zakwalifikowac sie na dodatkowe bonusy)
+* Aby 0siggnac najwyzszg range, potrzeba tylko 6 oséb na 1-szym poziomie

PV = personal volume (osobista sprzedaz)
OGV - organizational group volume (sprzedaz organizacji)

PGV — personal group volume (sprzedaz organizacji poza kwalifikujgcymi
odnogami, wlicza sie osobisty zakup)



RANGI

500 OGV = Star
2,500 OGV = Senior Star

4,000 OGV, 2 odnogi po 1000 OGV kazda =
EXECUTIVE

10,000 OGV, 2 nogi po 4000 OGV kazda + 1000 PGV =
SILVER

35,000 OGV, 3 odnogi po 6000 OGV kazda + 1000 PGV =
GOLD



RANGI c.d.

100,000 OGV, 4 odnogi po 8000 OGV kazda + $1000 PGV =
PLATINUM

250,000 OGYV, 5 odnég po 15,000 OGV kazda + 1000 PGV =
DIAMOND

750,000 OGV, 6 odndg po 20,000 OGV kazda + 1000 PGV =
CROWN DIAMOND

1,500,000 OGV, 6 odnég po 35,000 OGV kazda + 1000 PGV =
ROYAL CROWN DIAMOND



Podstawa do Prowizji oraz rangi
Zakup na 100PV

CREATING A FOUNDATION
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Aby otrzymac Rising Star Bonus,
Musisz by¢ na programie Essential Rewards (Autoship)
Zakup na 100PV (osoby na 1-szym poziomie tez)

RISING STAR TEAM BONUS POOL

Oinly Stars, Senior Stars, and Executives are eligible to earn shares based on 1% of

all Young Living's monthly commissionable sales. The amount paid to the distributos
is determined by the number of shares he or she sams,
Crualifications:

1. Paid as a Star, Senior Star, or Executive

2. Have a 100 PV Essential Rewards arder

3. Build three lags of at least 300 OGV each to qualify for ane share. Add two
legs of at least 500 OGV and receive two more shares. To sarn three additional
shares for an averall total of six, add two legs of at least 1,000 OGV sach.
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Dodatkowe bonusy od rangi Silver za tzw. generacje
Wymagany zakup za 100PV

BUILDING YOUR BUSINESS DEVELOPING LEADERS
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Srednie miesieczne zarobki

oGV PROWIZJA
Star 500 S50
Senior Star 2,000 S150 - S500 +
Executive 4,000 S300 - $1,500 +
Silver 10,000 S1,000 - $8,000 +
Gold 35,000 S5,000 - $20,000 +
Platinum 100,000 S10,000 - 35,000 +
Diamond 250,000 S20,000 - S50,000 +
Crown Diamond /750,000 S50,000 - $90,000 +
Royal Crown Diamond 1,5 min S100,000 +

Suma wynagrodzenia nie jest gwarantowana i zalezy od OGV i innych uwarunkowan

Oficjalny dokument: https://static.youngliving.com/en-US/PDFS/incomedisclosurestatement_us.pdf



Po INFORMACIE
oraz ZAKUPY

SIndtant Lesutts Team

zaprasza do witryny:

waer. OoSte. com



